MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE /3 oA

Sandia

“Aito del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de [as fiervicas Batallas de Junin'y Ayacuchio”

Resolucién de Gerencia Municipal
N° 067-2024-MPS/GM.

Sandia, 21 de febrero de 2024.

VISTO:

La Opinion Legal N° 069-2024-MPS/AL de la Oficina de Asesoria Legal, derivado del Informe N° 002-2024-MPS-
CPEES-CAS de la presidente del Comité de Evaluacion y Seleccion para contratacion mediante el Régimen-CAS, por el
cual solicita la Aprobacion mediante acto resolutivo de las "BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS
l 'DETERMINADO N° 002-2024-MPS" de la Municipalidad Provincial de Sandia - 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2024MPS/A, de fecha 03 de enero de 2024, se resuelve delegar
las facultades y atribuciones al Gerenle Municipal, para desconcentrar y agilizar los trémites y procedimientos
administrativos que permitan una labor municipal més agil, efectiva con eficacia y eficiencia,

Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL, La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervisian, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y sequridad cludadana, y por los contenidos en la
Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia N° 011-2024-MPS/GM se conforma la comisian evaluadora para el
proceso de Seleccion de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

Que, a través del~infarme N° 002-2024-MPS-CPEES-CAS, la presidente de la Comision evaluadora para el
praceso de Seleccién de personal, bajo la modalidad de decreto legistativo N°© 1057 CAS, solicita la Aprobacion de las
"BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS DETERMINADO N° 002-2024-MPS" de la Municipalidad Provincial
Sandia-2024, la misma que deriva del acta de la comision evaluadora del proceso CAS DETERMINADO N° 02-2024-MPS,
realizada el 21 de febrero de 2024, en la que se revisaron y aprobaron las bases del proceso de seleccion;

Que, por su parte con Opinién Legal N° 068-2024-MPS/AL de la Oficina de Asesoria Legal de la municipalidad
provincial de Sandia, concluye PROCEDENTE aprobar las Bases de la CONVOCATORIA CAS DETERMINADO N° 002-
2024-MPS, solicitado por la presidente del Comilé evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, bajo la modalidad
Régimen especial de Conlrato Administrativo de Servicios -CAS;

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamentop del Regimen de Contratacion Administralivo de Servicios), entre otras narmas; cuyo objeto es garantizar los
principios de merito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. E precitado
ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacion administrativo de servicios es aplicable
a toda la entidad publica sujeta al Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y a oftras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las
entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, exceplo a las empresas del estado];

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual administrativa y privativa del
estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera no
auténoma, se rige por normas las normas del derecho publico y confiere a las pares unicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decreto Legistativo 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no esta sujeto
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Resolucién de Gerencia Municipal
N 067-2024-MPS/GM.

a las disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, ni al régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N® 278, ni a ningtin régimen;

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en su
articulo 8" que, "El acceso al régimen de Contralacidn Administraliva de Servicios CAS, se realiza obligatoriamente mediante
concurso pablico. La convocaloria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (...)";

Por tanto, en uso de las delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 002-
2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, asi como las establecidas
en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF de la Municipalidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS DETERMINADO
N° 02-2024-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen
Especial de Contrato Administrativa de Servicios (CAS), para el afio fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de Sandia

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisién de evaluacion y seleccion del personal para la contratacion
de personal CAS,designado_por Resolucion de Gerencia N° 011-2024-MPS/GM, el cumplimiento del presente acto
resolutivo, segtin las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la comision a la Gerencia Municipal, y demés
Unidades Organicas Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 002-2024-MP$S

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° 120192145831

Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad  : AB

Nivel de Gobierno : Gobierno Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia
Distrito : Sandia

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratarlos servicios de diferentes plazas para que la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo
la modalidad de CAS DETERMINADO, con el objeto de brindar una buena atencién al usuario,
en el marco del Numeral 19.1 del Articulo 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Aho Fiscal 2024, dénde se dispone gue para la creacidon de puestos bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Afo Fiscal 2024, el costo
de estos no puede superar los recursos previstos en el presupuesto institucional de los pliegos
involucrados previsto en la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 "Contrato Administrativo de Servicios";
Asi mismo, cubrir las plazas establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestion vigentes
en la Entidad y a las necesidades de cada Unidad Orgénica (Area Usuarial).

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afo fiscal 2024.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y oforga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley gque establece disposiciones para emadicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Pdblico.

f. Decreto legislativo N° 1057, decreto legislativo gue regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

d. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°

0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy

enuoa

ST fermulacion del manual de perfiles de puestos — MPP"
@f/ J. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que dprueba el anexo N° 01
??Mcaag . de la "guia metfodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para enfidades publicas,
aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".
k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000045-2020-SERVIR-PE," Guia para la
Virtualizacién de Concursos Pdblicos del D.L. 1057".
. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacién de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",
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m. Decreto Supremo N° 015-2022-SA.

n. Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

o. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curicular de
postulantes con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las précticas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

Ley 31564, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del sector publico.

Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Conftratacién Administrativa
de servicios y la normatividad laboral vigente.

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UNIDAD ORGANICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA — MPS
DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
ALCALDIA ALCALDIA a) Asesorll
OFICINA GENERAL DE b) Un/a especialista administrativo Il
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION c) Auxiliar Administrativo
ADMINISTRACION W ,
‘ d) Especidlista en tesoreria
UHIRAR BETESORERIA e) Asistente Administrativo
f) Un/aresponsable de la secretaria
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
7\ DESARROLLO SOCIALY  DESARROLLO SOCIAL Y :e' 3;3"'; f:s_ec ¥ Comﬁiué
2| SERVICIOS MUNICIPALES  SERVICIOS MUNICIPALES e 8 €9
f civdadana.
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
DESARROLLO DESARROLLO ECONOMICO g) Un/a Andlista Administrativo |
ECONOMICO LOCAL LOCAL

V1. PERFIL DEL PUESTO
a) ALCALDIA — ASESOR I

- g i sl Fea N
Formacion académica - Universitaria
| Especialidad . - Derecho
Grado ' - Titulado
; Situacion Académica 3 - Colegiado y habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
| Cursos y/o programas de E

t

. especializacién 5
| (Requiere documentacién |

- Gestidn PUblica

| Sustentatorio) %
Conocimientos - Ofimatica
(No requiere documentacion - Acervo Documentario
Sustentaforio) - Sistemas Administrativos del Estado
Word vy Excel.
- Contrataciones del Estado
| EXPERIENCIA

Experiencia General - 02 anos en el sector publico y/o privado
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| Experie
Piblico

ncia Especifica en el Sector B ) o
- 01 afo en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Resolver las peficiones o sclicitudes dirigidas ai alcalde por parte de la comunidad o de
otros organismos o entidades publicas ¢ privadas.

Emitir concepios juridicos solicitados por las diferentes Secretarias y demds érganos de la
Administracion Municipal gue lo requieran.

Revisar los documentos que se sometan a consideracion para establecer la conveniencia,
aplicabilidad, legalidad vy demds inquietudes que frente a ellos se formulen.

Participar en la revision de actos administrativos proyectados en otras dependencias v
gue deban ser firmados por el alcalde Municipal.

Participa en cursos de capacitacion programada por ia Institucién de acuerdo a su
especidlidad.

Cumplir de manera efectiva la mision, visidon, politica y objetivos de calidad, v la gjecucion
de los procesos en que inferviene en razdén dei cargo.

Cumplir con las normas y reglamentacién impartida por el alcaide Municipal, en las dreas
de competencia; asi como también las funciones contenidas en la Constitucidn, Ia Ley.
Ordenanzas, Acuerdeos, Decretos, Manual de Funciones v Reglamentos infernos de la
Administracion Municipal.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Colaborar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbitc de su
competencia.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tfrafados en su reserva.

Mantener organizada v acfualizada la informacidn relativa a los procesos dei darea.

Otras funciones gue ie asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesio.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

" Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacidn de
servicio y frabagjo.
§/ 3,380.00 (Tres Mil Trescientos Ochenta con 00/100 Soles).

Retribucién Mensuai: Incluyen los montos y dafiiaciones de ley, asi come toda

deduccién aplicable a! frabajador.

b) OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ~ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i
FORMACION
Formacién académica - Universitaria
SRR Especialidad- - Abogado.
( A (" Grado - Titulado, colegiado y habilitado
'\T:% Situacién Académica - No especifica

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documentacidn
Sustentatorio)

Conocimientos
{No requiere documentacion
Sustentatorio)

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Diplomado en delitos de cormupcion de funcionarios |
Diplomado de especializacién en Direccidon y '
Gerencia Municipal

Dipiomado en Gestidn publica y contrataciones del
Estado.

Sistemas Administrativos dei Estado

Word v Excel.

Ley N° 30057- Ley de servicio civil

Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Derecho Administrativo
FYPERIENICIA
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Experiencia General - D6 meses en el sector publico y/o privado
| Experiencia Especifica en el Sector i .
| PUblico § - 03 meses en el sector publico

Funciones del puesto:

- Eaborar documentos de competencia de la oficina general de administracion

.  Elaborar documentos de dcuerde d las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambifo de su competencia.

- Coordinar con ofros Orgonos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras enfidades para el ejercicio de sus funciones.

- Brindar asesoramiento legal en materia de derechos laboral y administrative

- Guardar confidencialidad vy reserva.

- Mantener organizada y actudlizada la infermacion remitide y recibida.

- Evaluacion de recursos adminisirativos

- Ofras funciones gue le asigne el jefe inmediaro.

' Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
 Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y |
| Orden. j
| Competencias: Orienfacién a resultados, vocacién de |
! servicio y frabaijo.
1
S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

Habilidades o competencias:

Retribucién Mensual:

Ja

c) FICIN GENERAL DE ADMINISTRACION — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Formacién académica - Universitaria y/o Superior Teécnico
| Especialidad ' - Noespecifica
Grado - Titulado y/o Egresado
| Situacién Académica . - Noespecifica '

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

| Cursos y/o programas de ’

- especializacién

i (Requiere documentacion

| Sustentatorio) , :
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado

No requiere documentacion - Word y Excel.

- Gestidon PUblica

Sustentaforic - Contraiaciones del Estado

EXPERIENCIA
Experiencia General . 06 meses en el sector publico y/o privado
Experlencla Especifica en el Sector | . o

| Pdblico 3 - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

1 |

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia de la oficina general de administracion.

- Recepcionar documentes en mesa de parfes de la oficina general de administracion

- Proyectar documentos de dcuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambitc de su compefencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Organicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Mantener un archivo fisico vy digital de los actos administrativos en el cumplimienfo de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
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- Guardar confidencialidad y reserva los asuntes fratados en su reserva.
- Mantener organizada y actudlizada la informacion relativa a los procesos del area.
. Ofras funciones que le asigne el iefe inmediato en relacién a la mision del puesfo.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol, |
Planlﬂccaon Cooperaciéon, Dinamismo, Organizacion Y l
Habilidades o competencias: ' Orden. :
| Competencias: Orienfacion a resultados, vocacion de
| servicio vy frabajo.
$/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles) Incluyen los
Retribucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabie al frabajador.

---'-""“”?mﬁz!’

C.AS /’\ / d) UNIDAD DE TESORERIA - ESPECIALISTA EN TESORERIA.

Formacién académica - Estudios superiores

| Especialidad ' - Contabilidad.
Grado - Bachiller y/o fitulo de la carrera.
| Situacién Académica ] - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

| Cursos y/o programas de
| especializacién

1 (Requiere documentacién {
l

- Conocimiento en ofimdtica, Sistema Infegrado de
Administracién Financiera - SIAF. Contratacion del
Estado, Gestidn Publica

Sustentatorio)
Conocimientos
[Ne requiere documentacion - Conocimiente en Excel, Word y SIAF
Sustentatorio)
| EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo de experiencia en el sector publico y/o
privado.
| Experiencia Especifica en el Sector |
| POblico | - 01 afio de experiencia

|
Funciones del puesto:
- Revisar los expedientes de pagoe, realizar en el SIAF el gasto girado.
- Revisar los expedientes v redlizar las devoluciones al Tesoro Publico por los extornos
solicitados.
- FElaboracién de registro de devoluciones de Té de menores gasto, por fuente de
financiamiento.
- Apoyo para el llenade del MIF que tiene como objetive centralizar la informacion.
- Determinacion del Salde de Balance.
- Ofras funciones que las asighd su jefe inmediato.

| Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Atencién, Control, |
l Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y |
Habilidades o competencias: | Orden.
g Competencias: Orientacién a resultados, vocaciéon de
| servicio y frabagjo. ;

$/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen
Retribucion Mensual; los montos y afiliaciones de ley, asi come foda deduccion
aplicable al frabajador.
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e) UNIDAD DE TESORERIA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacion académica - Estudios superiores
§ Especialidad [ - Técnico o Universitarios en Contabilidad, Gestién
i | PUblica, Administracion u otras carreras afines.
Grado - Egresado o con bachiller

| - No concluida
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACIQN

| Cursos y/o programas de j
especializacién |
(Requiere documenfacion l

tuacién Académica

- Conocimiento en ofimdatica

| Sustentatorio)
Conocimientos
(No requiere documentacion - Conocimientc en Excel y Word
Sustentartorio)
§ EXPERIENCIA
Experiencia General - Sin experiencia
Experiencia Especifica en el Sector | _ o
Pablico - Sin experiencia

i

Funciones del puesto:

- Recepcionar, registrar, clasificar v disfribuir la documentacion gue ingresa a la Unidad de
Tesoreria Coordinar ias reuniones y preparacion la agenda con la documentacion
respectiva que debe desarrollar en la unidad de tesoreria

- Redactar. disponer la distribucién de las documentos, de acuerdo a lo indicado per el jefe
de la unidad de tesoreria.

- Parficipar en las reuniones que convogue la Gerencia u ofras unidades orgdnica de la
enfidad segun sea el case.

- Llevar el archive de la documentacion de la unidad de tesoreria debidamente ordenadoe
y clasificado

- Velar porla seguridad, conservacion y mantenimiente de los bienes asignados a su cargo
y de la unidad de tesoreria

- Atender cortésmente al pUblico proporcionando informacion y orientacion sobre asuntos
para lo cuadl esta autorizado.

- Olras funciones gue las asigna su iefe inmediate.

| Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

- Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y |

- Orden.

| Competencias: orientacién a resultados, vocacion de

— | servicios y frabajo en equipo
Y s $/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al rrabajador.

. Habilidades o competencias:
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f) SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES — RESPONSABLE DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL COPROSEC Y CODISEC - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
CIUDADANA

- FORMACION
Formacion académica - Superior Universitaria y/o no universitaric de la
especialidad del area.
| Especialidad . - Noespecifica
Grado - Titulado, Oficial y/o técnice en sifuacion de refiro.
é situacién Académica _ | - Noespecifica ' N '
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

—Cursos y/o programas de i - Formulacién, ejecucién y financiamiento de planes |
especializacién | de seguridad ciudadana |

(Requiere documentacion g - Gestion de la Seguridad vy salud en el frabajo
Sustentaforio) | - Seguridad ciudadana y politicas de prevencién

; social

! - Serenazgo Municipal o relacionado
‘ : - Primeros auxilios
1 | - Manejo del sisterna de cdmaras de video vigilancia

Conocimientos - Gesticn Publica
(No requiere documentacion - Ofimatica
Sustentatorio) - Serenazge Municipdi
| EXPERIENCIA
Experiencia General - 03 afos en el sector publice y/o privado
Experiencia Especifica en el Sector | . ) "
Publico | - 01 ano en el drea y sector publico.
i ;

Funciones del puesto:

- Liderar el disefio v gestionar las politicas publicas., normas, procesos y heramientas en

marteria de su competencia.

- Programar, organizar, ejecutar y supervisar las necesidaces referida a seguridad

ciudadana

- Establecer coordinacién permanente con las instituciones publicas y privadas del distrito

- Formular e informar el plan operative institucional de su esfructura

- Coordinar permanentemente con defensoric del pueble, poder judicial, ministeric publice,

fuerzas armadas v policia nacional del Peru

- Planificar, organizar, coordinar, dirigir, centrolar y evaluar las actividades relacionadds d

las acciones que cumple el personal de serenazge en seguridad ciudadanda.

- Proponer a la subgerencia de desarolio social la celebracion de convenios de
cooperdcion local, provincial, regional convenios interinstitucionales en asunto s de
seguridad ciudadand.

Promover y participar activamenfe en el sistema distrifal de seguridad ciudadana con

participacion de la sociedad civil organizada por barrios, rondas campesinas y policia

nacional.

Promover la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana

- Coordinar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana y rondas campesings,

Mantener estrecha coordinacion de las instituciones responscble de mantener el orden,

control de actos gue atenten con la seguridad y prevencion del delito.

- Coordinar con la fiscalia de prevencion del delite y la comisaric de la PNP, la ejecucion
de operativos de prevencion.

- Coordinar con la policia nacional y el ministeric publice para la ejecucion de operativos
destinado garantizar la seguridad publica
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- Planificar, dirigir, coordinar, controlar y proteger ¢ la comunidad de los actos que atenten
contra la moral y buenas costumbres, asi come de la seguridad del vecindario del Disfrito
de Sandia.

- Velar por el optimo servicio para el cumplimiento del plan operafive de patrullaje

- Controlar el buen funcionamiente del ceniro de control de operaciones de las camaras
de video vigilancia, brindar auxilic y proteccion a la coleciividad.

- Mantener actudlizade la informacion y el archive especializado en forma digital v

documentada relacionada a las denuncias y problemas en general de seguridad

ciudadana y las actividades realizadas.

Parficipar en la formulacion del plan de seguridad ciudadana

Administrar, conservar vy ufilizar bajeo responsabiidad 1os bienes e implementos asignados

por la Municipalidad para el cumplimiento de sus funciones

Cumplir las funciones y atribuciones que indica la ley organica de municipalidades ariiculo

85°, Ley N°27933- Ley del Servicio de Serenazgo Municipal - Ley N° 31297 v demds normas

legales referidas a seguridad.

- Formular, ejecutar y evaluar su plan operaiivo institucional en funcidn a las mefas y los
resulfados logrados

- Formuiar la memoria anual de la unidad, enfatizando los probiemas enfrentados y 1os
logros de resultados alcanzados

- Oftras funciones asignadas por el superior inmediate.

' Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidén, Control, |
| Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y |
| Orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de |
servicio y trabajo.

Habilidades o competencias:

i
|
|
b
i
i
i
|
1
i

. w‘;

§/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Retribucion Mensual: aplicable al trabgjador y/o conforme sefiale la normativa
respecto a los aportes de pensionistas militares o policiales.

dg) AREA DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION - ANALISTA
ADMINISTRATIVO |

FORMACION
Formacion académica - Superior Universitaria/Superior Techica
E Especialidad } - - Administracién, Economia, Derecho
Grado - No especifica
} Situacién Académica é - Egresado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
i;Eyr,ss:ts—y-p‘crprogrr.:mc:ls de
especidlizacién

1
| | - Gestion Plblica
E (Requiere documentacidn i

Sustentatorio)
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estade
[No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentatoric) - Quechua i
| EXPERIENCIA
Experienciu General - 01 ano en el sector publico
| Experiencia Especifica en el Sector | - 06 meses en el drea o de similar naturaleza
| POblico

Funciones del puesto;
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- Planificar, organizar, coordinar, dirigir v controlar las actividades del Area de Promocién,
Regulacion Empresarial y Comercializacion.

- Promover el ordenamiento de mercados y comercio ambulatorio en la ciudad de Sandic.

- Proponer la regulacién de las actividades empresariales y comerciales dentfre del disirito
de Sandia.

- Programar actividades de desarrollo de capacidades dirigido a la MYPES, comerciantes y
comercio ambulatorio.

- Fomentar el ordenamiento de ferias comercicles, arresanales y agropecuarias en el

ambito provincial.

Supervisar y regular los parametros de pesos y medidas en la comercializacion en ferias,

mercados, supermercados, efc.

Gestionar la emision de licencias de funcionamiente para establecimientos comerciales

en la ciudad de Sandia.

Promover la participacion en operativos integrados de control y fiscalizacidon de

establecimiento comerciales, de juego, cenfros de diversian efc.

- Impilementar, sistematizar y gestionar la informacion comercial para proponer dcciones
de infeligencia comercial para promover las exportaciones de producios y servicios
locales.

- Demds funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econémico Local.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
Planificacion, Cooperaciéon, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Crden,
| Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de |
| servicio y frabajo.
5/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). incluyen los
Retribucion Mensual: montos v dfilicciones de ley, asi come toda deduccion
aplicable al frabgajador.

PLAZO DE DURACION.

PLAZO DE DURACION DEL CONIRATO
Desde la suscripcién del TERMINO 31 de marze de 2024 (promogable segln necesidad
contrato i i de semvicio y disponibilidad presupuestal)

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Unidad de

Recursos Del 21 de febrero al 04 de
Humaneos y marzo del afo 2024
Cnc

Comite de
Seleccion CAS 07 de marzo de 2024

Comité de : St ;
Seleccion CAS 08 de marzo de 2024
el e 08 de marzo de 2024

Seleccion CAS



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA ST

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, /™ @rseonpr SO,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Comité de :
Seleccién CAS 11 de marzo de 2024
Comité de
Seleccién CAS 11 de marzo de 2024
Comité de
Seleccién CAS 12 de marzo de 2024
Comité de
Seleccion CAS 12 de marzo de 2024
Unidad de Dentro de los 3 dias hdbiles
Recursos de la publicacién del
Humanos resultado final.

. Experiencia.

a . Se verifica el cumplimiento de los requisitos

b. Formacion minimos exigidos para el puesto.
académica, grado 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos y

académico y/o el maximo 20.
40.00% nivel de estudios. 3. Elpuntaje total se obtiene promediando los
o c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacién. compone el formato de evaluacién
cumricular.

4. Etapa Eliminatoria.
1. El puntaje minimo aprobatorio es 14y el
maéximo es 20.
60.00% a. Enfrevista personal 2. El puntaje total se obtiene promediando
los puntos asignados en cada campo que
compone el formato de entrevista.

100%
X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RUBROS A EVALUAR
ITEM ' Puntaje | Min | Mdx
1. Experiencia laboral general (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido 3.5 35 5
| Tiene 03 meses adicionales al minimo requerido 4 ’ '
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 5
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
- Cumple con el minimo requerido. 3.5
e o e : 3.5 5
1II"_Tiene 03 meses-adicionales al minimo requerido 4
. 7 Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 5
3. Formacién académica (Obligatorio)
~_ Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3.5 3.5 5
~ Cuenta con | grado superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 5
4. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio) 35 5
Programas de especializacion y/o cursos afines a las funciones )

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.gob.pe/
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Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuentd con 1 programa o curse adicional al minimo requerido. 4
Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido. 5

XI. DE LAS BONIFICACIONES

a) Encaso de serlicenciado de las Fuerzas Armadas, adjiuntar copia simple del documento oficial que lo acredite.
(Bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevistal.

b) Encaso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por el CONADIS
que lo acredite, (Bonificacidon del 15% del Puntaje Final obtenido).

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza
la modificacion del articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-201 O-servir-pe, se
precisa lo siguiente:

*  Pararecibirla bonificacion por la condicidn de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el puntdje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documentio oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

= Se oforgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccién
(enfrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacién su condicién de persona con
discapacidad, anexando el documento de sustento (came de discapacidad y/o Resolucién
emitida por el CONADIS).

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Deslerto

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢} Cuando habiendo cumpliclo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccion.
Bl Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabllidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad alinicio del proceso de
seleccion.
b)]  Restricciones presupuestales.
c) Oflras debidamente justificadas.
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Instructivo pard la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccidén CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacién CAS N° 002-2024-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, correctamente llenada y firmada, indicando el ndmero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacién solicitada corectamente en cada item, sefialando
la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

2. Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

4. CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado crenolégicamente.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado [por ambas caras), principalmente, de las carreras
requericlas para el perfil del puesto convocado.

6. Certificados o constancias de frabajo en orden cronolégico (desde el mds reciente al mds antiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9. Declaracion Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacién (ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de autorizaciéon de comunicaciones por correo elecirénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 08)

Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de carresponder marcar

con X}. Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,

firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
Caso.

Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe estar debidamente foliada, firmada

en el parte superior derecho de la hoja (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segun el

cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entidad, caso contrario serd considerado
DESCALIFICADO

En el marco de la politica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada Yy que prefendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, etfe.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulade, sin
perjuicio de los acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Enfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de posfulacién. Aquella persona que no
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cumpla con fodos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocateria
publica CAS.

NOTA: Se debe entender por cuniculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experencia vy otros consignados, como son: constancias,
certificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNl RUC vigente, entre otros
,——-\ documentos emitidos por entidad o institucién publica o privada.
)
7 A

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
ostulanie deberd presentar:

e Parael caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técrico,
segln corresponda.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitaciéon fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiler.

e (*) El grado y/o fitulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacicnal de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerlificados de frabaije.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaric completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién corespondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral: se podrd acreditar con contratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaleza civil (Locacion de servicios)

En fodos los casos se considerard las prdcticas pre profesicnales, profesionales U ofras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legislalivo N° 1401.

Paralos casos de SECIGRA, se considera como experiencialaboral Unicamente el iempo después de haber
egresadoe de la formacién correspondiente.

La experiencia especifico; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
* Para el case de capacitacion, se acreditard con constancias y/o cerfificados.

B postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la fotalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/0 no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documentio y se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

B postulante e‘eré~ingr_e_§cir por MESA DE PARTES de la Enfidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segun el
AW cronograma del proceso al que posiula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de
CN;\@;-A ’F\ . contener informacion), que forman parte del expediente, deben estar foliadas correlativamente,
= M rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se tomard en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcién del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la politica anti sobaorno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada Y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en |os resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, etc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su inferior se encuentre solo el expediente de postulacidn. Aauella persona aue no
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria

pUblica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a.

©00U

El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV'y
documenios que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encenfrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el crenograma y forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YD eanisaron s s ssin iim s oA A S S Y BRSSP RS TR A ideniificado/a con DNI
L R . CIOTICIIEAG B cssssivssvin viatismsserasvs s s TS SR P U e vaa e sy ; al amparo de lo
dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD'.
2. No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.
3. No tener inhabilitados mis derechaos civiles.
4. No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Viclacién de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud
a lo dispuesto en la Ley N° 307942,
5. Que no percibo otros ingresos provenientss del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinfo a
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érganc colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la coniratacién.
No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
No estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos [REDERECH).
. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto
en la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial "El Peruano”.

o~

Autorizo a la Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacidon avtomatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
conirato a gue hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que comrespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, viclando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 07 de marzo del afo 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres ¥y Apellidos: ... ...

' De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucidn Ministerdal N° 017-2007-PCM, que aprobd la
“Directiva para el uso, regisfro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y
Despiclo — RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Regiamenito para el
funcionarmiento, actualizacidn y consuffa de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y
Despido - RNSDD, en todo procedimiento de cenfrefacion laborn, se deberd consuftar previomente al RNSDD a fin de
constatar que ningdn candidato se encuentre inhobilifado para ejeicer funcidn piblica. Aquellos candidaios que se
encuentren con inhabiilacién vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de confratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.
2 ey N° 30794, Ley que establece como requisifo para presiar servicios en el sector poblico, no fener condena por
terrarismno, apologia del delito de terrorismo y ofros deditos.

!
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Do s 8 s A A G R G4 identificado/a con DNI
N Nsseesuasasi i omiCliGEe  Bfllumesnsnesmsims s SRR B e S TR |
Az amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
SIDENTE ‘“'] Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

%

'i‘i =

\J \S.:_/\\jyy JURAMENTO lo siguiente:
™ ANDY

Tener relacidn de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algun servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre
Espasa(o)
Conviviente
Hijo(a)

Suegro

Suegra
Hermano(a)
Cufado (a)
Yernos y nueras
Primos Hnos. (as)
Tios

Sobrinos

Sandia, 07 de marzo del afic 2024

Firma Huella Dactilar

Nombresy Apellidos: ...
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@

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
(o PR identificado/a con DNI
Ny [ole]gpilai] oo (o =) o NSRRI o ||

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
 Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
-WURAMENTO lo siguiente:

N CLA £/ Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que
“*~§L/ establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,

Cunados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segin comresponda):

si| No| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

{Z|) APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién 8 he tomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 07 de marzo del afio 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: .........coooiiiii e
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y de la conmemoracién de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

........................................................................... ldentificado con Documento
y domiciio actual
coIreo

J’(w“r;_u; T P TR XYy,

( $ c o/ 5ni teléfono celular Ne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

s No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucidn publica.

s No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir ofra remuneracion, retribucidn, emolumento o cualquier otro ingreso
de institucién plblica salvo las establecidas por Ley.

e No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador{es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

e No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e No enconfrarse en el registro de deudor alimentario moroso

e No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso correspondiera)

e No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién
del servicio.

e No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

e No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio
por delitos contra la libertad sexual.
e Laveracidad de la informacién y de la documentacidn que adjunto.

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 07 dias del mes de marzo del aiio 2024.

NOIMDIES s s asem s ss i rmiiire s i
(5] | R =

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
N sexsnnarmensssamacasnansrsmmamsus mesnssenenssyas semsmnnssbrans TR AR SR identificado, con DNI N°
..................................... ; Con domiclio BN cisrassssssiemmessisams sessss s
distile @8 wesscssmmnome . ProvinCia  ccccceeevecneeennnes , departamento
........ reeeeenene, CON teléfono celular NO........vceeceeeeeene..., Mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me notifique a través del comreo
EleCITONICO. . v , todos los actos que se emitan

en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente es una direccion de
correo electrénico y numero de celular valido.

e Me comprometo habilitar la opcién de respuesta automdatica de recepcion
en la direccién de comreo electronico proporcionado.

e FEs mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
cormrespondientes a la direccidn electrénica proporcionada.

En sefal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 07 dias del mes de marzo del aio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

DNI:

Yo, identificado con DNI N°
, declaro bagjo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31544 %
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera exfinguido vy
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 v en los articulos 10 y 11
de su Reglamento.

¢) No hdllarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del arficulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544,

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando gue la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del
arficulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General.

i lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidadas
administrativas, civiles y/o penales que comespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 07 dias del mes de marzo del afio 2024.

-------------------------------------------------------------------------

Huella digital
(indice derecho)



