MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA ST

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nueshra Independencig, Mor@neerALbasEIco o
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

BASES DE LA CONVOCATORIA
SEGUNDA CONVOCATORIA - PROCESO CAS DETERMINADO N° 001-2024-MP$

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831

Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipe de Municipgalidad :AB

Nivel de Gobierno : Gobierno Local

Depariamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de diferentes plazas para que la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo

g/ +ermodalidad de CAS DETERMINADO, con el objeto de brindar una buena atencion al usuario, en
elmarco del Numeral 19.1 del Arficulo 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
”(’\f:mo\‘f/ para el Afo Fiscal 2024, dénde se dispone que para la creacion de puestos bajo el Régimen
Laboeral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Aho Fiscal 2024, el costo de estos no
/ puede superar los recursos previstos en el presupuesto institucional de los pliegos involucradaos
previsto en la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 "Contrato Administrativo de Servicios”; Asi mismo, cubrir
las plazas establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestidn vigentes en la Entidad y a

las necesidades de cada Unidad Organica (Area Usuaria).

De igual forma, mediante la convocatoria CAS de fecha 12 de enero de 2024 se realizd la
convocatoria CAS DETERMINADO N° 001-2024-MPS el mismo que concluyd el 31 del mismo mes, en

Ha cual se declararon la existencia de plazas desiertas, las cuales deberdn ser cubiertas mediante
;5”; una segunda convocateria. Es asi que existe la necesidad de cubrir las plazas en concordancia d
e \/ los instfrumentos de gestidn vigentes en la Enfidad v plazas vacantes generadas en la convocatoria
— CAS DETERMINADO N° 001-2024-MPS.

Ill. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

1V. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3, Ley de presupuesto del Sector Publico par el ano fiscal 2024.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

e. ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del Sector Plblico.

f. Decretolegisiativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N°® 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

I. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°

0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy

formulacion del manual de perfiles de puestos — MPP"

a.
b.
c
d

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www. munisandia.gob.pe/
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J.  Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de g
“guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicables

a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'".

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,” Guia pard la Virtualizacién de

Concursos Pdblicos del D.1. 1057".

I Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de Ia incorporacion de los

trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",

m. Decreto Supremo N° 015-2022-SA.

n. Informes Tecnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

o. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre Ja evaluacién curicular de postulantes

con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

p. Informe Tecnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales vy
profesionales como parte de la experiencia laboral.
q. Ley 31564, Ley para la mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal

del sector publico.

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de

ﬂtﬁﬁlﬂﬂ‘kﬁl}l&b ?mmc:m BE SAHB!A MPS

PLAZA / CARGO

Un/a Responsable de Archivo Ceniral

Un/a Asistente Administrafivo

Un/a Asistente Administrativo

Un/a Especialista en Planeamiento

Un/a Analista Administrafivo

Un/a Asistente en Control Previo

Un/a Asistente Administrativo

Dos Apoyo Administrativo

N =
{:L *?\‘: ; ‘ 1;r servicios y ia normatividad laboral vigente.
\\\\_ 3// v. _DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANlCA Y/O AREA SOLICITANTE:
J ] ummn amAu:c:A Sl
DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE
| SECRETARIA GENERAL  SECRETARIA GENERAL a)
~ GERENCIA MUNICIPAL b)
ERENCIA MUNICIPAL
o . OFICINA DE SUPERVISION &
' Y LIQUIDACIONES
~ OFCINADE OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PLANEAMIENTO, d)
PRESUPUESTOY PRESUPUESTO Y
_ RACIONALIZACION = RACIONALIZACION
oﬂ::imnfﬁsssmia OFICINA DE ASESORIA &
% JURIDICA
; UNIDAD DE 0
; : : S CONTABILIDAD
~ OFICINA GENERAL DE
. ADMINISTRACION
UNIDAD DE LOGISTICA Y )
ABASTECIMIENTO 9
 OHCINADE OFICINA DE
~ ADMINISTRACION ADMINISTRACION h)
. TRIBUTARIA Y RENTAS = TRIBUTARIA Y RENTAS

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hrps.//www munisandia.gob.pe/
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UNIDAD DE _
FISCALIZACION i) Un/aTécnico Tributario
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA,

DESARROLLO URBANO Y
RURAL

AREA DE
INFRAESTRUCTURA Y k) Un/a Asistente Administrativo
OBRAS PUBLICAS

i) Un/a Asistente Adminisirativo

I) Un/a Técnico Mecanico
m) Un/a Operador de Cargador Frontal
AREA DE MANTENIMIENTO n) Un/a Operador de Excavadora

Y EQUIPO MECANICO Hidrdulica
o) Un/a Carpintero
p) Un/a Operador de Refroexcavadora
SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS q) Un/a Asistente Administrafivo |l
NATURALES
AREA DE GESTION
AMBIENTAL Y RECURSOS 1) Un/a Apoyo Administrativo
NATURALES
AREA TECNICA
N ANE::'I"E'S;’O“; ﬁfgco . s) Un/a Asistente Administrativo
' SALUD PUBLICA
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO f) Un/a Andlista Administrativo
ECONOMICO LOCAL
AREA DE LA PROMOCION,

Un/a Jefe del Area de la Promocién,

v)
REGE AT N Regulacion Empresarial y

EMPRESARIAL Y A
COMERCIALIZACION Comercializacion.
AREA DE DESARROLLO V) Un/a Tecnico Agropecuario
AGROPECUARIO e
w) Un/a Guardian del Vivero
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIALY x) Un/a Asistente Adminisirafivo
SERVICIOS MUNICIPALES
AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA y) Un/a Asistente Adminishativo
AREA DE TRANSPORTES Y z) Un/a Asistente Administrativo
CIRCULACION VIAL aa)Un/a Inspector de Transito

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.gob.pe/
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OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS

PERSONAS CON cc)Un/a Asistente Administrativo
DISCAPACIDAD -
OMAPED
GERENCIA DE INSTITUTO
R e V!Al. PROVINCIAL SANDIA dd)Un/a Jefe de Operaciones de IVP
ORGANOS =5 .
DESCENIRALIZADOS ~ OFICINA DE DEFENSA ee) Un/a Operador del Médulo
| CIVIL Y CENTRO DE Comunicaciones
: i OPERACIONES DE ff) Un/a Operador del Médulo de
R R R EMERGENCIA Operaciones.

VI. PERFIL DEL PUESTO
. 0) SECRETARIA GENERAL - RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL

u_,f ormacién académica - Unlversﬁrariq y/o Supenor no Universﬁqno

\}/ Especialidad - Gestion Publica, Administracién, Derecho y/o Afines
Grado - Bachiller
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documentacion
Sustentatorio)

Conocimientos

{No requiere documentacién
oUS fentatorio)

- Gestion Piblica
- Derecho Administrativo y PAS

- Word y Excel.
- Contrataciones del Estado

EXPERIENCIA
xpenencia General - 01 afic en el sector publico y/o privado

- Experiencia Especifica en el Sector
Publico.
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Custodiar, conservar, acrecentar el acervo documental del archivo
- Preservar, organizar y administrar el archivo del Municipio
- Informar mensuaimente al Secretario General sobre las actividades e investigaciones
realizadas por las dreas Municipales, asi como el estado que guarda el archivo Municipal
- Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los resultados de sus
cndlism“e‘si‘adf&t‘tcl\os que permitan medir la capacidad de respuesta del Archivo Municipal
N en los términos y condiciones que indique la misma;
N \/ - Facilitar los documentos en resguardo, para su consulta y en su caso fotocopiarlos,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;
- Esfablecer el servicio de préstamo y consulia de documentacidn del Archivo, en los
términos de la normatividad aplicable;
Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacién del Archivo a las Areas
Municipales, de acuerdo con las normas aplicables:
Emitir a las Areas Municipales y dependencias competentes ios informes que le sean
solicitados, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;
Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos del Archivo Municipal, en
coordinacién con las Areas Municipales competentes, enviarlos para su registro y aplicarios;

03 meses en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia sob.pe/
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UNIDAD DE _
FISCALIZACION i) Un/aTécnico Tributario
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA,

DESARROLLO URBANO Y
RURAL

AREA DE
INFRAESTRUCTURA Y k) Un/a Asistente Administrativo
OBRAS PUBLICAS

i) Un/a Asistente Adminisirativo

I) Un/a Técnico Mecanico
m) Un/a Operador de Cargador Frontal
AREA DE MANTENIMIENTO n) Un/a Operador de Excavadora

Y EQUIPO MECANICO Hidrdulica
o) Un/a Carpintero
p) Un/a Operador de Refroexcavadora
SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS q) Un/a Asistente Administrafivo |l
NATURALES
AREA DE GESTION
AMBIENTAL Y RECURSOS 1) Un/a Apoyo Administrativo
NATURALES
AREA TECNICA
N ANE::'I"E'S;’O“; ﬁfgco . s) Un/a Asistente Administrativo
' SALUD PUBLICA
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO f) Un/a Andlista Administrativo
ECONOMICO LOCAL
AREA DE LA PROMOCION,

Un/a Jefe del Area de la Promocién,

v)
REGE AT N Regulacion Empresarial y

EMPRESARIAL Y A
COMERCIALIZACION Comercializacion.
AREA DE DESARROLLO V) Un/a Tecnico Agropecuario
AGROPECUARIO e
w) Un/a Guardian del Vivero
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIALY x) Un/a Asistente Adminisirafivo
SERVICIOS MUNICIPALES
AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA y) Un/a Asistente Adminishativo
AREA DE TRANSPORTES Y z) Un/a Asistente Administrativo
CIRCULACION VIAL aa)Un/a Inspector de Transito

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.gob.pe/
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Coordinar con las dreas Municipales, para efectos de la seleccién de documentos que se
le serdn fraspasados.

Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental del archivo que se
considere de interés para el publico en general;

Acordar con el Secretario General del Ayuntamiento el programa de trabgjo;

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencidén, Control,
Planificacién, Cooperacidn, Dinamismo, Organizaciéon Y

Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacidon de
servicio y frabdaijo.
$/ 1,400.00 (Un Mil Cuairocientos con 00/100 Soles). Incluyen

Refribucién Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabajador.

b) GERENCIA MUNICIPAL - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- FORMACION
Superior no Universitaria
Contabilidad, Administracion y Gestion Piblica.

Ultimos afios de Estudio

- No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializaciéon

- Gestion PUblica

{Requiere documentacion
Sustentatorio)

Conocimientos
(No requiere documentacion
[ rowustentatorio)

N
i

- Sisternas Administrativos del Estado
Dominio del Idioma Quechua

EXPERIENCIA
- 01 ano en el sector publico y/o privado

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Organizar, distribuir y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
Recibir y atender funciones delegadas por el jefe inmediato.

Recepcionar, analizar, sistematizar, administrar y registrar la informacién que ingresa.
Redactar documentos de respuesta y comunicaciones y redlizar su digitalizacion
Redlizar el seguimiento de los expedientes que ingresan

Informar de aquellas situaciones problemas que estén pendiente de atencidn

fertc interesados sobre los expedientes que lleguen a la dependencia.
resisar y preparar [a documentacion para la firma respectiva

Llevar el archive de documentacion clasificada

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacién y fransferencia al archivo
pasivo

Entre ofras funciones que le asigne el gerente municipal.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacidn de
servicio y frabgjo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia.gob.pe/
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3/ 1,400.00 (Un Mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Retribucion Mensual: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador.

c) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMACION
Formacién académica - Universitaria y/o Superior Técnico |
Especialidad - Administracién, Contabilidad, Gestidn Piblica y/o
Afines.
Grado - No especifica
Situacién Académica - Estudiante

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacién

; o - No especifica
(Requiere documentacidn ©esp

sustentaforios)
Conocimientos - Enredaccidn, digitalizacién y archivamiento de
(No requiere documentacidn documentos.

sustentatorios) - En Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
EXPERIENCIA

1 06 meses en el sector piblico y/o privado
: 03 meses en el drea o de similar naturaleza

- Tramitar la documentacion que ingresa y egresa de la OSLI, para la atencién de requerimientos
en los plazos establecidos.

- Redactar documentos de acuerdo a las indicaciones y en concordancia a la normatividad
vigente a efectos de lograr los objetivos de la OSLL.

- Redlizar el seguimiento a informes, expedientes, y documentos en curso para informar
periddicamente el estado situacional de los mismos.

- Apoyar en la atencién de los requerimientos de informacion y documentacién, del acervo
documentario que se encuentra en de la OSLI.

7 3 Programary solicitar los requerimientos de materiales y Utiles para el desarrolio de las actividades

Lo\ de OSLL.

A=\Otras funciones asignadas por el Jefe de la OSLI.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, conirol,

N/ planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacién v
== Habilidades o competencias orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y tfrabajo en equipo

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador

d) OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ~ ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
.‘ ,ﬂ}ogmgcnoﬁnucademlca T ——
' lt,Especiqiidad - Economia, Ing. Econdmica, Contabilidad o carreras afines
; Titulo profesional
Concluido superior
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- CEPLAN.
- Conocimiento en planeamiento estratégico
- Capacitacion en SIAF

Situacion Académica

Cursos y/o programas
de especializacién

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia_eob. ne/
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(Requiere - Gestidn plblica
documentacion - Sistemas administrativos
sustentatorios) - Procesos presupuestarios (PPR, Informe Econdmico, otros)

- Instrumentos de Gestion.
Conocimientos

[No requiere - Gestion por Resultados
documentacion - Office Intermedio
sustfentatorios)
EXPERIENCIA
Experlencia General - 03 afos en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 02 afos en el drea o de similar naturaleza

en el Sector Piblico

Funciones del puesto:

- Formular y/o actualizar los instrumentos de gestién.
Formular y actualizar permanentemente el plan estratégico institucional multianual.
Organizar, dirigir y/o consolidar el plan operativo institucional.
Mantener coordinaciones técnicas y normativas con el Ceplan.
Actualizar el plan de desarrollo concertado de la provincia de Sandia.
Parficipar y asesorar en la formulacién y/o actudlizacién de los planes de frabagjo de las
diversas instancias administrativas.
Participar en la elaboracién del informe de rendicidon de cuentas del titular del pliego.
- Conducir y/o dirigir la ejecucién de los planes de frabajo aprobados en el afo fiscal.
- Oftras que le asigne el jefe inmediato superior.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, planificacion,

Habilidades o cooperacion, dinamismo, organizacidn y orden.
competencias: Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de servicio y frabgjo
en equipo.
N, i $/2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos
i‘embuc:on Mensual: y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

Formacién académica - Universitoia
Especialidad - Derecho

Grado - Titulado y/o Bachiller
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
.especializacién - Gestidn Municipal

' [Requiere documentacién - Gestidn Publica

(2H-"Ei37T-Sustentatorio e
tzél_ﬁ'éonocimienfos - Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion * seniuiecionssdel Emone
Sustentatorio - Delitos contra administracién pubica
- Quechua
EXPERIENCIA
Expertiencia Generadl - 01 afo en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Pdblico
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones vy requerimientos recibidos, en el
dambito de su competencia.

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https.//www.munisandia.gob.pe/
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Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdanicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras entidades para el gjercicio de sus funciones.

Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientaciéon a resultados, vocacién de
servicio y trabajo.
§/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Refribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabagjador.

f) UNIDAD DE CONTABILIDAD ASISTENTE EN CONTROL PREVIO

Formucién ucadémicq
Especialidad

: Vfﬁﬂ_ . ':'iﬁﬁ A _ U . _
Unnversu’ronc: y/o Supenor Tecmco

Contabilidad, Administracion y/o Afines

- Bachiller y/o Egresado

ion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

#Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacion

- Gestion PUblica

Sustentaforio)

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado

{No requiere documentacion - Word y Excel.

Sustentatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado

06 meses en el drea o de similar naturaleza

f%unciones del puesto:
4

Procederd con la respectiva revision de los comprobantes de pago, asi mismo se
encuentran AUTORIZADOS. La sustentaciéon de gastos se efectia con los comprobantes de
pago establecidos por la SUNAT segun establecido por el reglamento de comprobantes de
pago, aprobado mediante resolucion de Superinfendencia N° 007-99/SUNAT (facturas,
boletas de venta, recibos de honorarios y ofros) V°B® de conirol previo de la unidad de
contabilidad.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabagjo.

$/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). incluyen los

Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia.gob. pe/




Y el

sanzia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DESANDIA ~ S@F\AT

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, AW pa o o
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

g) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S e S R TSI

Formacién académica - - Unuversn’rcma Supenor Tecmco y/o EBR
Especialidad - No Especifica

Grado - Egresado

Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion - Gestidon Pdblica
[Requiere documentacion - Computaciéon e Informdtica
Sustentatorio)
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
[No requiere documentacién - Word y Excel.
Sustentatforio] - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector pUblico y/o privado

xpenenc:q Especifica en el Secior

03 meses en el drea o de similar naturaleza

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.

Atender a los requerimientos de solicitud de informacién en general de la Unidad de
Logistica y Abastecimiento.

Clasificar, organizar y sistematizar la documentacién intema y externa que ingrese a la
Unidad de Logistica y Abastecimiento.

Custodiar la Documentacién de la Oficina de Almacén Central,

Asistencia a la Unidad de Logistica y Abastecimiento durante los dias laborables segun los
meses requeridos.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencidn, Conftrol,
Planificacion, Cooperaciéon, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades ¢ competencias: Orden.

Competencias: Crientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabagjo.
5/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Especialidad

Grado

aplicable al frabajador.

_ mnmc:én ot e L L S
- Universitaria y/o Supenor Tecrnco

- Economia, Administraciédn, Gestion PUblica,
Administracion, contabilidad.

- Titulado, Técnico y/o Egresado Universitario

Situacidn Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacién - Gestion Piblica
(Requiere documentacion

Sustenfatorio)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
eniace IHIJS \"WW I'ﬁun!‘?ﬂndla cob. pe:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuesira Independencia, V™ mensdonssa sswaoc
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado
Ezgﬁzzncm Especifica en el Sector - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

recepcion de documentos administrativos

Seguimiento de los documentos en frdmite administrativo

Control de registro de los contribuyentes

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno

Colaborar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.
Informar mensualmente al jefe de inmediato sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y

. ﬁdbi[idades o competencias: Orden.

Competencias: COrientacién a resultados, vocacién de
servicio y trabajo.
$/1.200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

) UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - TECNICO TRIBUTARIO

R SSRGS
; Formacion académica - Universitaria
~Especialidad - Derecho o carreras afines.
{_}%rado - Titulado
. Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion

- Gestidn PUblica

(Requiere documentacion

Sustfentatorio)
Conocimienios - Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion - Sistema iributario.
.. Sustentatorio) - Dominio del Idioma Quechua
EXPERIENCIA
periencia General - 02 afos en el sector publico y/o privado

re———

' :,;E)(Tperie

NI
YDA
- —

B ublico

——

ncia Especifica enel-Sector _ : o
P - 01 afo en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

Programar dirigir ejecutar coordinar y controlar las actividades de fiscalizacién destinadas
a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Verificar la realizaciéon del hecho de lo generado de la obligacién tributaria.

Verificar segun corresponda las bases imponibles de los tributos.

Mantener actualizado los registros de fiscalizaciéon de las obligaciones tributarias.

Acotary liquidar la deuda tributaria segin los dispositivos legales y municipales.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia eob.pe/
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&M “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nueskra Independencig, MWOTRARNACONALDESERVICC CML
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

- Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones y directivas para una mejor fiscalizacién
municipal.

- Informar permanentemente a la oficina de administracién tributaria.

- Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entomo.

- Colaborar, de comresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.

- Mantener actudlizada y organizada ia informacion relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidén del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Conftrol,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabajo.
5/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Beiﬂbucién Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
\ aplicable al frabajador.

) f"{SUBGE_RENC!A DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
R R R R S ORI e e
Formacién académica - Universitaria y/o Superior Técnico
- Economia, Administracion, Gestion PUblica,

Especialiviad Administracion o Ingenieria Civil.
Grado - Titulado Técnico y/o Egresado Universitario
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

. Cursos y/o programas de . Geslidn Piblica

- Gestion de tramite Documentario y Archivo.

jEEaiers Boesmehiacin - Asistente Administrativo

— Sustentatorio)
/. Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado

7 [No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Pdblico

Funciones del puesto: )
Elaborar documentos de competencia del Area v/o Unidad.

—Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y reguerimientos recibidos, en el
A 5./ ambito de su competencia.
wSiorns - Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
o ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relaciéon a la misidn del puesto.

06 meses en el drea o de similar naturaleza

'

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Habilidades o competencias: Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Orden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps//www munisandia.gob.pe/
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y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'
Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabgjo.

§$/1,200.00 {(Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deducciédn
aplicable al frabajador.

k) AREA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO
rﬁkmméﬂ

Formacién acudémiccl - Unwersﬁrarto y/o Supenor Tecnaco
- Economia, Administracién, Gestién Publica,

Especialidad Administracion.
Grado - Titulado Técnico/ Egresado Universitario
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacion B e

( quuiere documentacion - Geslion Fublica

Sustentaftorio)

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion - Word y Excel.

Susfentaforio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA

Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

i - 03 meses en el drea o de similar naturaleza
Publico

Funciones del puesio: )

- EHaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgadnicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
Guardar confidencialidad y reserva ios asuntos tratados en su reserva.
Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.
Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacidén de
servicio y frabagjo.

3/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

g AREA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO - TECNICO EN MECANICA

A R e R ORI
'F;:r}nacién académica - Superior no Umversnono
Especialidad - Mecdnico
Grado - Titulado o Egresado
Situaciéon Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hips//www. munisandia sob pe/
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, "Moo sERCo Qv
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

Cursos y/o programas de

especializacién
(Requiere documentacién

- No especifica

Sustentatorio)

Conocimientfos
[No requiere documentacion
Sustentfatorio)

- Reparacién y mantenimiento de maquinarias
pesadas y vehiculos menores.

EXPERIENCIA

Experiencia General - 06 meses en el sector publico o privado

Experiencia Especifica en el Sector

Piblico

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

L]
®
L]
L]
®
L}

Realizar trabajos de mantenimiento y reparacién de maquinarias

Realizar mantenimiento rutinario (engrase)

Realizar informes de trabajo realizado

Llevar el control de mantenimiento preventivo

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidén, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabgjo.
3/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen

Refribucion Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

m) AREA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO - OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL
CERIRE RS R G R TOMRTION L s e e
/ Formacion académica - Secundaria Completa
Especialidad - Operador de cargador frontal
Grado - Egresado
Si?uacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacidn
[Requiere documentacidn

- Operacion de maguinarias

Sustentatorio)
Conocimientos
{No requiere documenfacion - Mantenimiento de rutinario
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
"‘",.‘E\&;‘_Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado

g __ ff—Ex Tiencia Especifica en el Sector

~ /- Publico

e

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

si.0 " Funciones del puesto:

Realizar trabagjos con la maquinaria cargador frontal

Redlizar mantenimiento rutinario (engrase)

Realizar informes de frabagjo realizado

Lievar el control de mantenimiento preventivo

Guardar confidencialidad y reserva ios asuntos tratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www. munisandia.cob.pe/
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

Habilidades o competencias:

Refribucion Mensuat:

Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y
Orden.

Competencias: Crientacidn a resultados, vocacidon de
servicio y frabagjo.

3/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
dfiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

n) AREA DE MATENIMIENTO Y EQUI?O MECANICO - OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA

Formm:lon academica

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documenfacion
Sustentatorio)

Conocimientos

(No requiere documentacion
Sustentatorio)

Experiencia General

Experiencia Especifica en el Sector
Pdblico

: /} Funciones del puesto:

Habilidades o competencias:

sl FG%MAC!@& St G e o ;

- Secundaria Comp!etoe

- Operador de ESCAVADORA HIDRAULIUCA
- Secundaria Completa

- No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Operacion de maquinarias
- licencia de conducir categoria A-IIB

Mantenimiento de rutinario de magquinarias

EXPERIENCIA
06 meses en el sector publico y/o privado.

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza,

e Redlizar frabgjos con la maquinaria excavadora hidraulica

Redalizar mantenimiento rutinario (engrase)

Redlizar informes de frabgjo realizado

Lievar el control de mantenimiento preventivo

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.
Oftras funciones gque le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabagjo.

3/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y dofiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al frabajador.

o) AREA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO - CARPINTERO

 Formacién académica
Especialidad
Grado
Situacion Académica

 FORMACION
- Secundcmo compleTo
Carpintero- |
- Secundaria
- No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps//www munisandia.gob.pe/
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pre=ry

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documentacidn - Certificado
Sustentatorio)
Conocimientos - Tener conocimiento en carpinteria y realizar muebles
(No requiere documentacién diversos.
Susfenfatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Piblico

Funciones del puesto:

) Produccidn de muebles de elementos de madera

Produccién de puertas

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Colaborar, de coresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su

competencia.

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Informar mensualmente al Jefe inmediato sobre las actividades redlizadas, asi como las

incidencias ocurridas.

o Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y

Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabgjo.
$/ 1,300.00 (Un Mil frecienfos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucién Mensual: mentfos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador.

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

-//P) AREA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO ~ OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

SRR RN
Formacién académica - Secundaria Completa
Especialidad - Operador de refroexcavadora
Grado - Egresado
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Operacién de maguinarias

[Requiere documentacién - Licencia de conducir A-l

Sustentatorio)

Conocimientos

(No requiere documentacion - Mantenimiento de rutinario
N\ Sustentatorio)

i — EXPERIENCIA
< ,i{_fﬁxperiencia General - 01 ano en operaciéon de maquinarias

e - 06 meses en el drea de operacion de maqguinarias

Publico

Funciones del puesto:
e Realizar trabajos con la maqguinaria retroexcavadora

Realizar mantenimiento rutinario (engrase)

Realizar informes de frabagjo realizado

Llevar el conirol de mantenimiento preventivo

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.gob. pe/
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e Colaborar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.
Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
Informar mensualmente al Jefe inmediato sobre las actividades realizadas, asi como Ias
incidencias ocurridas.

e Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidén a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,

Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Crganizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y tfrabgjo.

$/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Refribucion Mensuai: afiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

frabajador.

/ Y5\ d) SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO i
(f’% Sepselie T e b RO ES S D s S
\f 0/, = 7+ Formacion académica - Universitaria
Nhorhe Especialidad - Titulo o Bachiller en Ingenieria Sanitaria, _
administracién, agricola, Ambiental y afines.
t Grado - Titulo o Bachiller
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacion

[Requiere documentacion - Ho Epecice

Sustentatorio)
Conocimientos
(No requiere documentacién - Ofimatica.
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
PUblico
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.
- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras entidades para el gjercicio de sus funciones.
Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
- funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
Guardar i:fr%enciolidod y reservad los asuntos fratados en su reserva.
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidén, Control,

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competenclas: Orientacion a resuitados, vocacion de

servicio y frabgjo.

$/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabagjador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps //www.munisandia gob pe/
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r) AREA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES - APOYO ADMINISTRATIVO

: . FORMACION :
Formacién Académica - Universitaria
Especialidad - Biologia, Ecologia, Ingenieria ambiental o camreras afines.
Grado - Egresado y/o Bachiller
Situacion econdmica - No especifica
CONOCIMIENTO Y CAPACITACIONES
Cursos y/o programas de - Gestion ambiental
. especidlizacién - Manejo de dreas naturales protegida
> % % (Requiere documentacion - Plan Nacional de Fiscalizacion Ambiental
;_*; o‘ usteniadora) - Derechos ambientales
(2t = bonocimlentos - Ofimdtica.
\odls. A \,; /(No requiere - Sistemas de informacién geogrdfica.
\f - ” documentacién - Sistemas administrativos del estado.
sustenfadora) - Manegjo de ecosistemnas

- Manejo de poblaciones y comunidades.
- legislatura ambiental vigente.
EXPERIENCIA
Experiencia General 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica en el 03 meses en el drea o de similar naturaleza.
Sector Publico
Funciones del puesto
Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidas, en el
ambito de su competencia.

- Apoyar en la administracion del servicio de limpieza piblica y fratamiento de residuos
solidos, asi como las campanias de control de sanidad animal y epidemias.

- Apoyar a fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisidn de humos, gases,
ruidos y demds elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente coordinando e
intercambiando la informacién pertinente con la Sub gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural, Catastro y Defesa Civil.

- Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia

- Mantener actualizada y organizada de la informacion relativa a los procesos del drea.
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relaciédn a la misidon del puesto.

quilldades o Habilidades: Liderazgo, adaptabilidad, dinamismo, compafierismo,

competencias: perseverancia.
Competencias: orientacion a resultados, comunicacion efectiva,
humildad.

Retribucién: $/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
frabajador.

032 s) AREA TECNICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO
- FORMACION
- Unlversnono y/o Supenor Técnico
- Ingenierc ambiental, sanitario, forestal, ciencias
bioldgicas y afines.
- Universitario Ulliimo afio/ Bachiller/Egresado
Universitario/titulo universitario.
Situacidén Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Especialidad

Grado

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documentacidn
Sustentaforio)

- Gestion Salud Poblica
- Solucion de problemas ambientales
- Constancia de pertenecer al Ultimo afio universitario

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hips://www. munisandia, gob.pe/
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- Elaborar y ejecutar el plan anual de manejo de

residuos solidos
- Elaborar el plan integral de gestion de residuos

solidos.
Conocimientos - Eaboraciéon de planes de aspectos ambientales.
{No requiere documentacion - Elaboracién del plan de recuperacion de drea
Sustentatorio) forestales degradadas y alteraras.

- Conocimientos del Reglamento Nacional de
Edificaciones
- Word y Excel.
- Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.
- Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comresponder, con
otras entidades para el gjercicio de sus funciones.
- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.
- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,

Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacidn de

servicio y frabgjo.

$/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabajador.

i) SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - ANALISTA ADMINISTRATIVO

b CLiTi e raapelgn T L
Formac:on ucademtca - Universitaria y/o Superior TeCﬂlCO
Especialidad - Economia, Administracion, Gestidn PUblica.
Grado - Titulado Técnico/ Bachiller/Egresado Universitario
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especidlizacion
(Requiere documentacion
Sustentaforio)
onocimientos - Sistemas Administrativos del Estado

- Gestion Publica

(No requiere documentacion - Word y Excel.

Sustentatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Péblico
Funciones del puesio:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Haborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/www.munisandia. ¢ob.pe/
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Pdblico

Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comresponder, con
otras enfidades para el ejercicio de sus funciones.

Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacidn relativa a los procesos del area.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizaciéon Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabagjo.
$/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabajador.

u) AREA DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION - JEFE DEL AREA
_DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
SR Rl SR R ORISR R
Formacién académica - - Universitaria/Técnica
Especialidad - Administracién, Economia, Derecho
Grado - Titulado/ Bachiller/Egresado
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion - Gestidn Publica
\ (Requiere documentacion
| Sustentatorio)
/ Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentatorio) - Quechua
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica en el Sector

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del Area de Promocion,
Regulacién Empresarial y Comercializacidén.

Promover el ordenamiento de mercados y comercio ambulatorio en la ciudad de Sandia.

Proponer la regulacion de las actividades empresariales y comerciales dentro del distrito de
Sandia.

Programar actividades de desarrollo de capacidades dirigido a la MYPES, comerciantes y
comercio ambulatorio.

-Fomentar el ordenamiento de ferias comerciales, artesanales y agropecuarias en el dmbito

provincial.

Supervisar y regular los pardmetros de pesos y medidas en la comercializacion en ferias,
mercados, supermercados, etc.

Gestionar la emision de licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales en
la ciudad de Sandia.

Promover la participacion en operativos infegrados de confrol y fiscalizacion de
establecimiento comerciales, de juego, centros de diversion etc.

Implementar, sistematizar y gestionar la informacién comercial para proponer acciones de
infeligencia comercial para promover las exportaciones de productos vy servicios locales.
Demdas funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrolio Econdémico Local.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia_cob.pe/
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Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacidn Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacidon a resultados, vocacidon de
servicio vy trabgjo.
$/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucién Mensual: montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién

v) AREA

Grado

Situacién Académica

Formacién académica

aplicable al frabajador.
DE DEARROLLO AGROPECUARIO - TECNICO AGROPECUARIO EXTENSIONISTA
' ' A BRMEGION S el
Universitaria y/o Superior Técnico

Especialidad - Agronomia, Técnico en produccion agropecuaria.

Titulado Técnico/ Egresado Universitario
Estudios concluidos
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion
[Requiere documentacién

- No especifica

Sustentatorio)
Conocimientos
(No requiere documentacion - Capacidad de resolucion de conflictos
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experie
PuUblico

ncia Especifica en el Sector ; ;o
P - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Dependencia directa del Jefe de Desamollo Agropecuario, Area de Desarrollo
Agropecuario y Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Efectuar frabgjos en mantenimienfo y manejo en produccion de plantones en el vivero
municipal de Sandia.

Realizar la programacion semanal y seguimiento de plantaciones en el campo definitivo
(nueve comunidades campesinas).

Brindar asistencia y charlas técnicas a los agricultores.

Realizar el informe de las actividades del mes detalladamente.

Realizar el control diario y manejo adecuado de los materiales e insumos.

Cumplir las acciones programadas conforme a la programacién, para el cumplimiento de
la meta y de los objetivos.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacién de
servicio y frabajo.
e, $/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retfribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabajador.

w) AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO — GUARDIAN DEL VIVERO

Lo R R T ORI
Formacién académica - Educacién bdsica regular
Especialidad - No especifica
Grado - No especifica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia.cob pe/
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Situacion Académica - No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion

[Requiere documentacién

Sustentatorio)

Conocimientos

{No requiere documeniacion

Sustentatorio)

- No especifica

Capacidad de resolucion de conflictos

[ _ EXPERIENCIA
R 5/ Experiencia General - 03 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Piblico
Funciones del puesto:
- Dependencia directa del Jefe de Desarrollo Agropecuario, Area de Desarrollo
Agropecuario.
- Efectuar trabajos especificamente en control e inventario de los bienes, venta de plantones
y ofros en el vivero municipal de Sandia.
- Redlizar control diario y el registro en el cuaderno de enfrada vy salida respectivamente.
- Readlizar el informe de las actividades del mes.
- Realizar el control diaric y manejo adecuado de los materiales e insumos.
- Cumplir las acciones programadas conforme a la programacién, para el cumplimiento de
la meta y de los objetivos.

- No especifica

Y
/

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabagjo.

3/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asl como toda deduccién

aplicable al frabajador.

V\'_f \ Habilidades: Adapfabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
/‘” Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacidon Y
r\\\l e Habilidades o competencias: Orden.

X) SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Formacién académica - Superior Técnico/

Especialidad - Secretariado gjecutivo, contabilidad o afines
Grado - Titulado Técnico

Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documentacion = Gestion Pdblleg

Sustentatoriof- ~

Conocimientos b - Sistemas Administrativos del Estado

{No requiere documentacicn - Word y Excel.

Sustentatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 ano en el sector pdblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
PUblico

Funciones del puesto: _
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia sob. pe/
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- Eaborar documentos de acuerdo a las instrucciones vy requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Levar el registro del libro de asientos de los tframites documentarios.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad.

- Mantener un archivo fisico de los actos administrativos en el cumplimiento de funciones

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.

Habilidades: Adapfabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
\ Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion,
\\ Habilidades o competencias: obediencia y Orden.

Competencias: Orienfacidn a resultados, vocacidn de
servicio y frabagjo en equipce.

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Y) AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

HRE A R S ORI el
Formacién académica - Universitaria y/o Superior Técnico

Especialidad - g}:iggsmio, Administracién, Gestidn Publica y/o
Grado - Titulodo Tecnico/ Egresado Universitario
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacion

- Gestidon Poblica

Ay

s \7/4 Sustentaforio)
S Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
{No requiere documentacion - Word y Excel.
Susfentaforio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Piblico
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en e
ambito de su competencia.
Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
—ofras-entidades para el ejercicio de sus funciones.
Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
- Guardar confidencidlidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.
- Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto.

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,

Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacidn de

servicio y trabgjo.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips://www. munisandia.cob. pe/
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§$/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

z) AREA DE TRANSPOR?ES Y CIRCUI.ACION VIAL — ASISTENTE ADMINISI’RATWO
. S RN,
Forchién ucudémica - Unrverss’lcrlo

- Administracion y Marketing, Gestién Publica,
- Derecho, contabilidad y/o carreras afines.

. Grado - Bachiller y/o Egresado
Situacién Académica - No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Especialidad

ESpEC!GIIZGCIOﬂ

(Requiere documentacion - Ofimdtica
Susfentatorio)
?}:\f??ec;;:ggsocumemcbﬂ - Conocimiento en MICROSOFT OFFICE (Excel, Word,
Sustentatorio) power point)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afic en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

PUblico

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dambito de su competencia,

- Recibir. clasificar. registrar y distribuir segun corresponda los documentos que ingresen o
gue se generen en el dreq, llevando un registro ordenado en medio fisico e informdticos y
preservando su integridad y confidencialidad.

- Recopilary sistematizar la informacion necesaria para mantener actualizado y erganizado
el acervo documentario.

- Proporcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacién v el estado de tradmite
de expedientes de los drganos competentes.

- Distribuir documentacién recibida y generada en el drea al interior de la misma y de la
enfidad, segun se requiera.

- Redlizar el seguimiento a las actividades operativas en el dmbito de su competencia.

- Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés.

- Mantener actualizado y organizada la informacién relativa a los procesos.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.

Colaborar, de comesponder en las actividades de la entidad, en el dmbito de su

competencia.

Mantener actudlizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Confrol,

Planificacion, Ceooperaciéon, Dinamismo, Organizacidon Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacidn de

servicio y frabgjo.

§/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como foda deduccidn

aplicable al trabajador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://'www.munisandia gob. pe/




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA ~ SE@YVAT

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesha Independencig, AUTowRAGONALDRSERVIGD CViL
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

aa)  AREA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL - INSPECTOR DE TRANS!TO
' FORMAEI(SN

Secundaria completo

Formacién académica

Especialidad -
Grado - Egresado
Situacidon Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

N ‘r‘;_,/ (Requiere documentacion ~ Neespeciiict

Sustentatorio)
Conocimientos
(No requiere documentacidn - Word Bdsico
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencla General - 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

g - 03 meses en el drea o de similar naturaleza
Piblico

Funciones del puesto:

- Fiscalizar, supervisor y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente vinculada al
servicio de transporte publico, conforme lo dispuesto en el Reglamento Nacional de
Transito.

- Ejecutar acciones de control en la via publica.

- Orientar a los operadores del servicio de transporte publico de personas y cargo sobre el
cumplimiento de las medidas necesarias para la correcta ejecucion de las actividades de
control.

- Participar en operativos de control de campo, conjuntamente con la Policia Nacional del
Perd, cuando asi se disponga.

- Controlar los paraderos iniciales y/o finales de las unidades de las empresas de transporte
interurbano v los de los vehiculos menores debidamente autorizados.

- Orientar al publico usuario con relacién al servicio del transporte y la orientacion 'adecuada
con informacion solicitada.

- Participar en los operativos de supervision. fiscalizacidn. controles fijos y mdviles. Participar
en las acciones de verificacion. inspeccién. constatacion y otros.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar. de corresponder; en las actividades de la entidad, en el &mbito de su

competencia.

‘; T et Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
o Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y
*’Dj ef;_ Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacion a resulfados, vocacion de

servicio y frakajo.

3/ 1,025 {Un Mil Veinficince con 00/100 Soles). Incluyen los
Rehibucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

bb) OMAPED - ASISTEN?E ADMINISTRATIVO

SRR B T ORBIBN,
Formacién acudémica - Unlversﬁono y/o Supenor Tecnlco
Especialidad - Economia, Administracién, Gestion Plblica.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia gob.pe/
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Grado - Titulado Técnico/ Egresado Universitario
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacion
[Requiere documentacion
Sustenfatorio)
Conocimientos

- Gestidn PUblica

Sistemas Administrativos del Estado

[No requiere documentacion - Word vy Excel.

Sustentfatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector " -
A - 06 meses en el drea o de similar naturaleza
Piblico
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.
- Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
otras enfidades para el gjercicio de sus funciones.
- Manfener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistfemas y/o base de daios.
- Guardar confidencialidad vy reserva los asuntos fratados en su reserva.
- Mantener organizada y actudlizada la informacién relafiva a los procesos del drea.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la mision del puesto.

Habilidades: Adaptfabilidad, Andlisis, Afencion, Confrol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
\ Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orienfacion a resultados, vocaciéon de
servicio y frabagjo.

§/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabajador.

cc)  GERENCIA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ~ JEFE DE OPERACIONES DEIVP

= L o HORNAGION
Formacién académica - Umversdorlo

Especialidad - Ingenieria Civil.

Grado - Bachiller y/o Egresado.
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

05, *\,_Cursos y/o programas de

clalizacién - Costos y presupuestos de obras con S10

(Requiere docomentagén - Valorizacion y Liguidacion de obras.
Sustentatorio)

- Obras de construccion y/o mejoramiento de
Conocimientos camreteras mantenimiento de vias.
[No requiere documentacidn - AUTOCAD
Sustentatorio) - Sistema RW7

- Confrataciones del Estado.

EXPERIENCIA

Experiencia General - 06 meses en el sector pdblico y/o privado

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www. munisandia gob.pe/
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Experiencia Especifica en el Sector
PUblico
Funciones del puesto:

- Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

- Emitir opinién y suscribir informes técnicos, inherentes al dmbito de infraestructura vial.
- Recopilacion de datos en campo.
Verificacion de actividades y proyectos en ejecucion.
Coordinacion con autoridades de las comunidades vy distritales.
Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.
Mantener ocrganizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.
Oftras funciones que le asigne el jefe inmediaio en relacidn a la misidon del puesto.

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaoptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,

Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacidn de

servicio y trabagjo.

§/ 2,300.00 (Dos Mil Trescienfos con 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabajador.

dd)  OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - OPERADOR DEL MODULO
COMUNICACIONES

‘ i ik o i o G N b At _F;‘ M M ﬂ ;.N U e At T s e L el B - eI R M e st AT
Formacién académica - Universitaria
- Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
» Especialidad Econdmica, Ingenieria Ambiental, y cameras afines,
\ carreras técnicas.
)/ Grado - Egresado, Bachiller o Titulado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacion
[Requiere documentacion

- Gestion Poblica.

sustenfatorios)

Conocimientos - Microsoft Word: Elaboracion y redaccion de documentos.

(No requiere documentacion -Microsoft Power Point: Elaboracion de presentaciones.

sustentatorios) -Microsoft Excel: Elaboracion de reportes estadisticos, filtros.
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica en el Sector

PUblico - 03 meses en el drea o de similar naturaleza.

Funciones del puesto
- Administra los medios de comunicacién disponibles estableciendo redes funcionales,
garantizando su operatividad y disponibilidad, manteniendo de forma permanente con las
enfidades que conforman el SINAGERD; monitoreq, evalia, analiza y realiza el seguimiento
—de-la-informacion proveniente de las instituciones técnico cientificas nacionales e
in’rernc:ciones"y"deréw sistemas de alerta temprana SAT, sobre fendmenos que puedan
ocasionar emergencias o desastres y elabora boletines informativos, alerfas multipeligro o
alarmas para su difusion a los integrantes del SINAGERD.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.
- Mantener organizada y acitudlizada la informacién relativa a los procesos del drea.
Ofras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidon del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidon, control,
Habilidades o competencias planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacion vy
orden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www. munisandia.gob pe/
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Competencias: orientacion a resultados, vocacidn de
servicio y frabajo en equipo

§/ 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador

ee)  OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA — OPERADOR DEL MODULO
DE OPERACIONES '

e e O
(1= _ Formacién académica - Universitaria
‘“ﬂ_.z“, R = ) e ; s o re
N\ ne 4 75/ Especialidad !ngenfelrxo /.xmb:e.n’r,cl, Ingenlerao walf .fnger.wlem
estadistica, ingenieria de sistemas, Administracion.
Grado - Egresado y/o Bachiiller

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacién

(Requiere documentacidn - Gesiion Publica

sustentatorios)

Conocimientos - Microsoft Word: Elaboracion y redaccidon de
[No requiere documentacion documentos.

sustentatorios) - Microsoft Power Point: Elaboracion de

presentaciones.
- Microsoft Excel: manejo de hojas de cdlculo,
programacion, elaboracion de tablas.
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
PUblico
Funciones del puesto

- Monitorea, almacena, valida, procesa, consolida y registra la informacidn de la evaluacion
de danos y las acciones realizadas por las entidades y la informacion en el Sistema de
Informacidn Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion SINPAD, segin comresponda.
Productos que elabora el mddulo son:

- Reporte Preliminar Documento que consolida informacion de manera general v preliminar
sobre emergencias y desasires ocurridos en el ambito nacional Se genera por Unica vez en
cada emergencia suscitada.

- Reporte de Peligro inminente Documento que consolida informaciéon sobre peligro o
probabilidad de ocurmencia de un evento de emergencia en el dmbito naciondl,
considerando la poblacién y elementos vulnerables, asi como acciones preventivas a
realizar o realizadas por los integrantes del SINAGERD Se genera por Unica vez cuando existe
la probabilidad de ocurencia de un evento de emergencia.

-  Reporte Cemplementario Documento que describe de manera mds detallada la
informacién del evento ocurrido, considerando la EDAN y acciones de respuesta realizadas
por los infegrantes del SINAGERD. Este documento se genera para complementar la
informacién considerada en el Reporte Preliminar.

-  Reporte de seguimienio de emergencias en el SINPAD: Documento que contempla

informacion estadistica sobre las condiciones de los registros SINPAD de manera mensual.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del dreaq.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control,
planificacién, cooperacion, dinamismo, organizaciéon vy

Habilidades o Competencias orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacidn de
servicio y frabajo en equipo.

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia cob.pe/




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA  SE@FVAT

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuesira independencia, AoroemammpassocL
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

$/ 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen

Retribucion: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador

Vil PLAZO DE DURACION.

31 de marzo de 2024 (rrogb!e .segn necesidad
de servicio y disponibilidad presupuestal)

Desde la suscripcion del TERMINO
contrato. Ehtug

Unidad de
Recursos
Humanos y OTIC

Del 20 ai 24 de febrero del
afio 2024

Comité de

Seleccién CAS 26 de febrero de 2024
Comité de .

SetecdSn CAS 27 de febrero de 2024
Camile de 27 de febrero de 2024

Selecciéon CAS

Comité de ;
o et 28 de febrero de 2024
Comité de
Seleccion CAS 28 de febrero de 2024
. Unidadde  Deniro de los 3 dias
- Recursos hdbiles de la publicacién
Humanos ' del resultado final.

‘a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los requisitos
b. Formacién ‘minimos exigidos para el puesto.
académica, grado 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos y el

académico y/o mdximo 20.
40.00% nivel de estudios. 3. El puntaje total se obtiene promediando los
3 c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de evaluacién
curricular.

4. Etapa Eliminatoria.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www munisandia.gob.pe/
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1. El puntaje minimo aprobatorio es 14y el
mdéximo es 20,

ENTREVISTA

PERSONAL 60.00%  a. Entrevista personal 2. El puntagje total se obtiene promediando los
punios asighados en cada campo que

padet e s e compone el formato de entrevista.

PESO TOTAL : 100%

X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

SVER ) RUBROS A EVALUAR
LY
Tk ITEM Puntaje | Min Mdx
i
1. Experiencia laboral general (Obligatorio)
~ Cumple con el minimorequeride 35 3.5 5
_ Tiene 03 meses adicionales al minimo requerido 4 '
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 5
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatoric)
Cumple con el minimo requerido. 3.5
Tiene 03 meses adicionales al minimo requerido 4 3.5 s
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 5
3. Formacién académica {Obligatorio)
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto - 3.5 3.5 5
_ Cuenta con 1 grado superior al minimorequerido . | 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 5
4. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio)
Programas de especializacion y/o cursos afines d las funciones
Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5 3.5 5
_Cuenta con 1 programa o curso adicional al minimorequerido. | 4 1
Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido. 5

|

',’ XI. DE LAS BONIFICACIONES

' a) En caso de serlicenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del documento oficial que lo acredite.

(Bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista).

b) Encaso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por el CONADIS
que lo acredite. (Bonificacion del 15% del Puntaje Final obtenido).

De conformidad con la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza
la modificacion del articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se
precisa lo siguiente:

¢ Pararecibir la bonificacion por la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documenio oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Seotorgard una bonificacién por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que obtengarel puntaje minimo aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de seleccién
(entrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postuiacién su condicién de persona con
discapacidad, anexando el documento de sustento (carne de discapacidad y/o Resolucion
emitida por el CONADIS).

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierfo

El Proceso puede ser declarado Desierio en alguno de los siguientes supuestos:
a}  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
g} Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a traves del siguiente
enlace: htps/Avww . munisandia uob pe/
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El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b)  Restricciones presupuestales.
c)  Otras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.cob.pe/
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Instructivo para la presentacion de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a contfinuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etiqueta:

SENORES:
EMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
2l Atencién: Comité Evaluador CAS

SEGUNDA CONVOCATORIA Proceso de contratacion — CAS N° 001-2024-MPS

DENOMINACION DEL PUESTO . ..o s

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcion del Postulante, comrectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento preseniado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacion solicitada comrectamente en cada item, sefialando
la pdgina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expedientey en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicion:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras

requeridas para el perfil del puesto convocado.

Certificados o constancias de tfrabajo en orden cronoldgico (desde el mds reciente al mds antiguo

Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracion Jurada de Parentesco {ANEXO N° 02)

. Declaracion Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

. Declaraciéon Jurada para el proceso de confratacion (ANEXO N° 04)

. Declaracién jurada de autorizacién de comunicaciones por correo electrénico (ANEXO N° 05)

. Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)
Registrar toda la informacidn solicitada correctamente en cada anexo (de corresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,

— firma, fugar-fecha v huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el

Caso.

Toda la documentaciéon correspondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada

en el parte superior derecho de la hoja {a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el

cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la enfidad, caso contrario serd considerado

DESCALIFICADO.

En el marco de la politica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos U objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
adpariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (ebjetos de valer, dinero, cartas de
amendazas, etc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, o
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/Awww.munisandia.cob.pe/
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS.

NOTA: Se debe entender por curiculum vitae documentado alresumen de la hoja de vida del postulante
que acredite; dalos personales, académicos, experiencia y olros consignados, como son: constancias,
cerlificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, entre ofros
documentos emitidos por entidad o institucién publica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el

postulante deberd presentar:

e Paraelcaso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,
segln comespondd.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilifacion fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

e [* El grado y/o titulo {bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tifulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo.

Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con confratos de trabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscrifos (acreditando inicic y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional {solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o confratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaleza civil (Locacidn de servicios)

En todos los casos se considerard las préacticas pre profesionales, profesionales u otras modalidades
formativas seguin establece el Decrelo Legislativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el fiempo después de haber
egresado de la formacion comrespondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
e Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados.

El posiulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuverdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

LO informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracion
rlo quggl_posfulcnfe serd responsable de la informaciéon consignada en dicho documento vy se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulanie deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Enfidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segun el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que fodas las hojas (ambas caras de
contener informacién), que forman parte del expedienfe, deben estar foiiadas comelativamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no_se tomard en cuentfa Idpiz (Ficha de inscripcion del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demas anexos.

En el marco de la polifica anti soborno, EN CASQ DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la

apariencia de infiuir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, ele.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin

perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

Brilaos: Hups dayw. unisandia. mob. po/
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria

publica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacion por alguna de las siguienfes razones:

ad.

©po0QT

El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en ka forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por o cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentaciéon del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https://www. munisandia.gob.pe/
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

N st B S0 S 0 B R A A R s identificado/a con DNI
N e AOMICHIAAO BN .t ; dl ampare de o
ispuesto en los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.  No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado. conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destfitucion y Despido - RNSDD'.

2. No tenerinhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

3. No tenerinhabilitados mis derechos civiles.

4. No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Violaciéon de la Libertad Sexual y Trdaficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virfud
a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

5. Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la confratacion.

6. No estarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. No estarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECIH).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto
en la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a la Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconfrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto midescalificacion avtomatica del proceso de seleccion, y de serelcaso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencicnade responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es faiso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Codigoe
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para (os que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le
comresponde probar, violando la presunciéon de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 26 de febrero del afio 2024

Firma Huella Dactilar

NOMbIes ¥V APERIAOE: v e R S S R e

' Pe conformidad con o dispuesio por el articuio 9° de la Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la
“Directiva para el uso, regisiro y consulfa del Sisferna Elecironico delf Regisfro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD", en concordancia con el articulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamenfo para el
funcionamiento, actualizacién y consuffa de la informacion en el Regisfro Nacional de Sanciones de Desfifucion y
Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacién laboral, se deberd consultar previamente al RNSDD «a fin de
constatar que ningun candidato se encuentfre inhabilifado para ejercer funcion publica. Aquefios candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del procedimienfo de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

2 ey N° 30794, Ley que establece como requisifo para prestar servicios en el sector publico, no fener condena por
terrorismo, apologia del delifo de terrorismo y ofros delifos.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

N o TSP idenftificado/a con DN
N vvreereneen, AOMICHIAAO BNttt et et re e enaae e ;al
Gmpcro de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
": Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARO BAJO

" JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCQO, con algin servidor (a) de la entfidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermano(ag)

Cunado (a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. {as)

Tios

Scbrinos

Sandia, 26 de febrero del afio 2024

Firma Huella Dactilar

Nombresy Apellidos: ..o s siv i ioe
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

con DN

establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y Confratacion de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segin corresponday):

si| No| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

CARGO

PARENTESCO

AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaraciéon 8l he fomado conocimiento del listado del personal de

la entidad previamente.

Sandia, 26 de febrero del ano 2024

Firma

Nombras yopellidos: ... cunasimmnnemnssannm s

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

L Identificado con Documento
Nacional de Identidad DNl N° o oiviiieiennns, y domicilio actual
)/ i B A T S comeo
it EleCtrONICO. e, y teléfono celular Ne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

* No prestar servicios ni fener vinculo laboral con ofra institucién pdblica.

» No estar comprendido denfro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir ofra remuneracion, refribucién, emolumento o cualquier otro ingreso
de institucion publica salvo las establecidas por Ley.

e Notengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

e No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

No enconftrarse en el registro de deudor alimentario moroso

e No estarinhabilitado por su colegio profesional (en caso correspondiera)
No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién
del servicio.

e No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

e No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio
por delitos contra la libertad sexual.

e Laveracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 26 dias del mes de febrero del aiio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
£ T——————————— IR identificado, con DNI N°
..................................... ; €CON dOMICHIO BN .ot
distito  de e N ol 1g e [ J————— . departamento
....................... . con teléfono celular N°............cccon........, mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me notifique a través del comneo
BB IO G sovmmnissss s nman s s s . todos los actos que se emitan

en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

* Que el coreo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo elecironico y numero de celular vdlido.

e Me comprometo habilitar la opcién de respuesta automatica de recepcion
en la direccion de correo elecironico proporcionado.

e [Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccién electronica proporcionada.,

En senal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 26 dias del mes de febrero del ano 2024.

NOMBIE: covivviiiiiniiiiismmensnsseses
DN LS it T b m e s e s e A e e

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 vy
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion gue,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entfidad publica se hubiera exfinguido vy
mientfras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articuio 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11
de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en |os
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544,

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sl lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 26 dias del mes de febrero del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)




