MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE /o o

Sandia

batallas de Junin y Ayacucho”.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2024-MPS/A
Sandia, 03 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA - PUNO

VISTOS:

El Informe de Verificacion N° 002-2023-MPS-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos; y.
CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 8607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son organos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Asimismo, el articulo 43° de la citada norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las entidades
plblicas se clasifican en los grupos: funcionarios Publicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carrera y
Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion administrativa para la formalizacion
del inicio del vinculo de los funcionarios publicos;

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el funcionario publico de
libre designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o
administrativa;

Que, de acuerdo al precitado literal ¢) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cargo de
Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobiemo local, son funcionarios pUblicos de libre
designacion y remocion;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias para impulsar la reactivacion economica en el ambito sectorial, regional y familiar a
través de la inversion Plblica y gasto corriente dispone la vinculacion temporal y excepcional de gerentes
generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
entidades priorizadas. Para dicho fin. Las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR;
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Que, mediante el Articulo 3° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE de fecha
8 de diciembre, aprueba los perfiles de puesto de los/as gerentes/as generales de los gobiernos regionales y
e los/as gerentes/as municipales de los gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 en su
hrticulo 60° sefala “vinculacion al régimen regulado por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, de los funcionarios
publicos de los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados’

Que, mediante Informe de Verificacion N° 002-2023-MPS-URRHH, de fecha 29 de diciembre del 2023, de la
Unidad de Recursos Humanos, concluye que el Abog. Jesus Ruben Cafiapataiia Mara con DNI N° 80199470
cumple los requisitos establecidos en el perfil correspondiente, aprobado por SERVIR a través de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 014-2023-SERVIR-PE y no cuenta con impedimentos e incompatibilidades para
ejercer el cargo de Gerente Municipal.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley N° 27972, y a la parte considerativa
de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INCORPORAR temporal y excepcionalmente, al sefior ABOG. JESUS RUBEN
CANAPATANA MARA con DNI N° 80199470 en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Provincial de Sandia, bajo el régimen laboral de la Ley del Servicio Civil, Ley N' 30057, en el marco del articulo
3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la presente resolucion al servidor designado y poner en conocimiento
de la Oficina de Recursos Humanos para las acciones pertinentes, en base a la normativa aplicable.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General la nofificacion de la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones la publicacion
en el Portal Institucional de la Municipalidad la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAR DE SANDIA
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