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ORDENANZA MUNICIPAL N° 031-2021-MPS/ M

Sandia, 15 de novxembre del afio 2021
- EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA

POR CUANTO:

Visto en sesién Ordinaria de Concejo Municipal de la fecha 15 de noviembre del 2021, el Informe N° -
1084-2021-MPS-OPPR/TRML, el Informe N° 080-2021-MPS/AL, el Informe N°- 1239-2021-MPS
> OPPR/JRML, la Opinién Legal N° 413-2021-MPS/0AL; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y su
modificatoria por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, se establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su h

competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gob1emo administrativos !
)| v de administracién, con su ejecuuén al ordenamiento juridico;

Que, la-Ley N° 27658 — Ley Marco de Madernizacion de la Gestion del Estado, declara que elf
Peruano se encuentra en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dep;?ﬁd% cl

-entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién piblica constru
un estado democrético y descentralizado al servicio del ciudadano.

“\ue, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial Bl Perustoer,
12} de mayo del 2018, se aprobaron los Lineamientos de Organizacién del Estado, norma que
Je~ppemplaza a los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y

unciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Pblica, aprobados con Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 2 del articulo 9°, prescribe que
dentro de la autonomia administrativa se encuentra la facultad de organizarse internamente,

precisando ademas en el literal d) del articulo 4° que es competencia exclusiva de los gobiernos locales,
aprobar su organizacion interna;

; Que, mediante Informe N° 1084-2021-MPS-OPPR/JRML, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y -
* Racionalizacién, remite el Informe Técnico del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF

para su revision y aprobacién, el mismo que contiene 182 articulos, 09 titulos, 04 disposiciones
complementarias 01 disposicion final;

Asimismo, este instrumento de Gestién Municipal incorpora funciones a las unidades orgénicas, con
el objeto de atender las nuevas necesidades de organizacién vinculadas a asegurar la correcta gesttén;,

municipal, y por consiguiente se deberd dejar sin efecto todas las ordenanzas anteriores que aprobaron :
el reglamento d organizacidn y funciones — ROF;

Que mediante Opinién Legal N° 413-2021-MPS/OAL, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Opina '
por la procedencia de aprobar el chlamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ila

. Municipalidad Provincial de Sandia, el mismo que estd compuesto por 182 articulos, 09 titulos, 04
.».  disposiciones complementarias 01 dmposxc:én final;

Que, estando a lo expuesto y con la aprobacién por la MAYORIA CALIFICADA del Pleno del
Concejo Municipal, en cumplimiento de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9°y

los articulos 39°, 40° y 44° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades; y la Ley Generall
de Servicios de Saneamento se aprobd la siguiente: ‘

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FOUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y |
FUNCIONES - ROF de I3 Municipalidad Prov

incial de Sandia, el mismo que estd compuesto por
182 articulos, 09 titulos, 04 disposiciones complementarias 01 disposicion final, cuyo texto forma .
parte integrante de la presente Ordenanza. : '

ARTICULO SEGUNDO.. DISPONER a la Gerencia Municipal, Oficina General de -
Administracién, Oficina de Planeamiento, Presup
Reglamento de Organizacién

¥ Funciones - ROF, aprobadas en la presente ordenanza, bajo
responsabilidad,

- ENCARGAR a la Secretaria
Imagen Institucional la pub

de Municipalidades Ley
(www.munisandia.qob.pe}

General la notificacién y a la Oficina de
licacién de la presente Ordenanza conforme al Art. 44 de la Ley Orgénica

N° 27972, asi como en el Portal Institucional de la Municipalidad

' ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE toda disposicion o norma que se oponga o contradiga a lo
~ dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

RA.- Factiltese al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia, dicte las.._??:"‘.
ciones complementarias en caso Sean necesarias, para su adecuada aplicacién de la Presente
rdenanza, ; '

POR TANTO:
MANDO SE PUBLIQUE Y CUMPLA

Dado en la Ciudad de Sandia alos 15 dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veinte y Uno.
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PRESENTACION

 las funciones es
asl como sus relaciones de dependencia.

: El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

de la Municipalidad Provincia de Sandia, es
| formulado y actualizado en coordinacién con cada

unidad organica con la finalidad de adecuar
€ a la normatividad y legislacion vigente: asf
rviclos que brinda a Ia comunidad; contiene

las funciones, Competenclas y afribuciones conform
como implementar, modemizar y optimizar los se

adgmés las modificaciones estructurales y organizacionales que el goblerno municipal requiere

§ retos del futuro; es decir la organizacion
ra lograr la mayor sficiencia y eficacia a través

administrativos como en Ia prestacién de los,.
Ivicios pablicos que brinda Y lograr el bienestar del ciudadano en general. o)

presente Reglamento de Organizacion v Funciones - ROF, contiene Ia estrudf_ura k

7
para el momento actual, como para enfrentar lo
£descrita en g presente reglamento es disefiado pa

de la gestion para resultados en sus sistemag

El

anizacional de |a Entidad, sus funciones, sus interrelacion
\ Organos)y unidades organicas; asl como sy r&
' ciento gehenta y dos (182)

es intemas y extemas de sus
gimen laboral y econémico. Esté conformada por-
Artlculos, ordenados en nueve (09) Titulos, cuatro (04) Disposiciones
Complementarias y una (01) Disposicién Final; los mismos que han sido elaborados segln las

mas y criterios técnicos establecidos en el Decreto Supremo Ne 064-2021-PCM, Decreto

upremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el

X, Pecreto Supremo N 054-2018-PCM.

Sandia, noviembre de 2021
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TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Naturaleza Juridica

&, La Municipalidad Provincial de Sandia es una entidad pablica con personeria juridica de derecho
/ pablico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y
s constituye un pliego presupuestal,

Articulo 2°; Adscripcion

La Municipalidad Provincial de Sandia, es un Goblemo Local Que establece niveles de
coordinacién con el Gobiemo Regional y el Goblerno Nacional. Tiene como domigilio legal en el
dr. Arica N° 420 de la cludad de Sandia.

\Zrticulo 3°: Jurisdiccién

Ix i Municipalidad Provincial de Sandia, ejerce

Jurisdiccién exclusiva sobre el termitorio de la‘__i_‘;‘
7, provincia de Sandia, sus distritos, centros poblados y comunidades. ARV

Articulo 4°: Competencias

unicipalidad Provinclal de Sandia conforme al articulo 73°

de la Ley Organica dess. o/
Clpalidades, Ley N° 27972 eg responsable de;
1/ Planfficar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel
provincial,

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarmollo integral
correspondiente al ambito de sy provincia, recogiendo las prio
procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital,

Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital,

ridades propuestas en los .

Promover, apoyar Y ejecutar proyectos de inversion y serviclos plblicos municipales que
presenten, objetivamente, externalidades o eco

nomias de escala de ambito provincial:
para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas
municipalidades distritales.
5. Emitir las normas técnicas

generales, en materia de organizacion del espacio flsico y uso : |
del suelo, asf como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Ejercer, de manerg exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y
reguladora, asl como las de G

ecucion y de fiscalizacion Y control, en las materias de .
+ Organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales, protecsion y
conservacion del ambiente, desarrolo ¥ economla local, participacion vecinal, servicios
soclales locales y prevencion, rehabilitacian ¥ lucha contra el consumo de drogas,
7. Otras que determine la ley. )
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R REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Bl Municipalidad Provincial de Sandia

CAPITULO |

FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 5°; Finalidad

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene por finalidad, de normar las "
~ actividades de los érganos de |a Municipalidad Provincial de Sandia, a fin de orientar a la
2\ eficlencia y transparencia de |a gestion municipal orientado a:

* Definir con una estructura organica coherente con los objetivos institucionales, acorde
con su mision y vision y con modernizacion de la gestion pablica,

Implantar con claridad los nivelss de autoridad y responsabilidad,
Brindar y asegurar una oportuna atencion de los servicios plblicos, de acuerdo a las
~ N eXpectativas de la ciudadania, para la satisfaccion de la poblacion usuaria.

Propender a Ia flexibilidad institucional y adecuarse a los cambios politicos, econémicos
¥ tecnoldgicos y enfrentar los retos de |a globalizacion y de la modernidad,

A\
Articulo 6°: Alcance

a7AS Normas contenidas en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, es de
.-..a.—s/' ";

licacion para todos los 6rganos, unidades y areas y del personal responsable de la ejecuclén
~ de funciones en la Municlpalidad Provincial de Sandla, siendo su cumplimiento de cayécter
obligatorio. X5

\ .

i 1?‘.-ﬂ:__ \

Articulo 7°: Base Legal = *

Constitucion Politica del Pert :
Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 28090, Ley de Regulacién de Habllitaciones Urbanas y de Edificaciones
- Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. :
- Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y .
adolescentes,

—
- o " -

—
B2

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
13. Decreto Supremo Ne

064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM ‘

14. Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de gobiernos locales,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Municipalidad Provincial de Sandia

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

S Articulo 8°: Estructura Organica
?5? La Municipalidad Provincial de Sandia gj
]

erce de manera exclusiva o compartida una funcién
promotora, normativa y reguladora, asf como las de ejecucion, fiscalizacion y control, en las

materias de su competencia, Las funciones especificas que se derivan de dichas competencias

i las ejerce, con caracter exclusivo o compartido, de acuerdo a los prescrito en los articulos 73° &l
- 87° del Capitulo Il, Titulo V de I Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 9% La Municipalidad Provincial de Sandia, para el cumplimiento de sus objetivos ha
disefiado su

/ Organizacién Municipal teniendo en cuenta I naturaleza de sus actividades,
.}umen de operaciones y en base al criterio de raclonalidad, asumiendo la siguiente estructura
2% organizacion para el adecuado cum

plimiento de sus funciones; por tanto, tiene la siguientiz .‘_:‘
Rs LB /8PS ructura Organica, 3

01. Organos de Alta Direccién

01.1. Coneejo Municipal,
01.2, Alcaldia,
01.3. Gerencia Municipal,

02. Organos Consultivos y de Coordinacién
02.1, Comisién de Regidores.

02.2 Concejo de Coordinacion Local Provingial — CCLP.
02.3,

Comité de Vigilancia del Presupussto Participativo,
02.4, Comité Municipal de Gestion Ambiental,
02.5. Plataforma de Defensa Civi,
02.6.

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana,
02.7. Junta de Delegados Vecinales Comunales,
02.8.

Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche.
02.9.

Comité de Gestion Local del Programa de Complementacién Alimentaria
02.10.  Concejo Provincial de la Juventud,

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
03. Organo de Control Institucional

03.1. Organo de Control Institucional - OC,
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04, Organo de Defensa Juridica

04.1. Procuradurfa Publica Municipal = PPM,

05. Organos de Asesoramiento
08.1, Oficina de Asesorfa Jurldica,

05.2. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.
05.2.1, Unidad de Presupuesto,

05.2.2. Unidad de Planeamiento ¥ Racionalizacion,

05.2.3. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI,
05.2.4, Unidad Formuladora - UF,

08.3. Oficina de Supervisién y Liquidacion de Inversiones.

06. Organos de Apoyo

06.1, Oficina de Secretaria General,
06.1.1. Unidad de Tramite Documentario.
06.1.2, Unidad de Archivo General,

06.2. Oficina de Imagen Institucional
06.2.1. Area de Relaciones Publicas,
06.2.2. Area de Comunicaciones,

07. Organos de Apoyo Ejecutivo
07.1. Oficina General de Administracién.
07.1.1. Unidad de Recursos Humanos.
07.1.2. Unidad de Contabilidad.
07.1.3. Unidad de Tesoreria,
07.1.4, Unidad de Logistica y Abastecimiento
07.1.4.1. Almacén.
07.1.5. Unidad de Patrimonio,

07.2. Oficina de Administracién Tributaria ¥ Rentas.

07.2.1, Unidad de Recaudacién y Administracién Tributaria,
07.2.2, Unidad de Fiscalizacién,
07.2.3, Unidad de Ejecucion Coactiva.

07.3. Oficina de Defensa Civil

y del Centro de Operaciones de Emergencia
08. Organos de Linea

08.1. Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano ¥ Rural,
08.1.1, rea de Infraestructura y Obras Pdblicas.
08.1.2, rea de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.
08.1.3. Area de Mantenimiento ¥ Equipo Mecénico.
08.2. Subgerencia de Desarrollo Econémico Local,
08.2.1, rea de Desarrollo Agropecuario,
08.2.2 Area de la Promocisn, Regulacion Empresarial y Comercializacién.,
08.2.3.

Area de la Promocion del Turismo.,
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08.3. Subgerancia de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
08.3.1.

rea de Ornato Publico y Gestién Residuos Sélidos,
08.3.2. rea de Gestion Ambiental Recursos Naturales, _
08.3.3. rea Técnica Municipal en Saneamiento Basico y Salud Publica.

08.4. Subgerencia de Desarrollo Social

08.4.1. Area de Sequridad Ciudadana
08.4.2. Area de Educacién, Cultura y Deporte.

08.4.3. Area de Participacién Vecinal y Organizacionss Sociales,
08.4.4. Area de Registro Civil

08.4.5, Area de Transporte y Circulacién Vial,
08.4.6. Unidad Local de Empadronamiento - ULE,

08.4.6.1, Centro Integral del Adulto Mayor~ CIAM.
08.4.7.

Municipal de la Niffa, Nifio y Adolescents — DEMUNA.
08.4.8. Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad -
=, OMAPED,

08.4.9. Area de Programas Sociales y Servicios Alimentarios.
08.4.9.1. PVL y PCA,

y Setvicios Municipales,

\' .

@\. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
2\ 09. Organos Desconcentrados,
/ . 09.1.  Instituto Vial Provingial - IVP,

09.2.  Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento,
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TITULO 1Nl
DE LOS ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 10°: Los 6rganos de Alta Direccion de la Municipalidad Provingial de Sandia, son los
encargados de fijar politicas, objetivos

y estrategias de desarrollo Integral en el &mbito de sy
Jurisdiccion, asf como asumir la responsabilidad de planear, organizar, conducir, dirigir, controlar,

Concejo Municipal,
Alcaldfa,

Gerencia Municipal,

CONCEJO MUNICIPAL

'. Articulo 11°; | Concejo Municipal es el organo de gobiemo de Ia Municipalidad. Esta
constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Naclonal’
de Elecciones

conforme a ey, Los miembros del Concejo Municipal gjercen funciones

normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley
Orgénica de Municlpalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas,

Articulo 12°: Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:
1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupussto Participativo,
2. Aprobar, monitorear ¥ controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados Y sus:
Presupuestos Participativos,
3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

ndicionamiento Territorial de nivel provinclal, que identifique las
Xpansion urbana; las reas de proteccion o de seguridad por

! Articulo 8 de la Ley Orgénlca de Muncipalidades Ne 27972, Diario Oficlal &l Peruano, Lima, Pert, 27 de mayo del 2003,
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Aprobar ¢l Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarollo Rural, el Esquema de

Zonificacion de reas urbanes, el Plan de Desarrollo de Asentamlentos Humanos i

demas planes sspecificos sobre |a base del Plan de Acondicionamiento Territortal,
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades,

Aprobar el sistema de gestién ambiental
el sistema de gestién ambiental naclona
8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y"_
derechos, conforme g ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
11. Autorizar log vig]

es al exterior del pals que, en comisién de servicios o representacion de - -
la Municipalidad, realicen gl alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro -
funcionario,

. Aprobar por ordenanza g reglamento del Concejo Municipal,
- Aprobar los proyectos de le

¥ que en materla de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Repiblica, 3

local y sus instrumentos, en concordancia con
l'y regional.

+ Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,
» Constituir comisiones ordinarias Y especiales, conforme a su reglamento,
. Aprobar e presupuesto anual

¥ sus modificaciones dentro de los plazos seﬁalados«epo;_“

 ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el halance y la memoria.

. Aprobar Ia enfrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales,
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la.

inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente Ley,

- Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales,

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

- Solicitar la realizacion de examenes especlales, auditorias econdmicas v ofros actos de.
control,

- Autorizar y atender |os pedidos de informacion de Jos regidores para efectos de
fiscalizacion,

- Autorizar al procurador pblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de |a Municipalidad y bajo responsabilidad, inigie o impulse procesos judiciales- .
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control
Intemo haya encontrado responsabilidad civil o penal; asf como en los demés procesos
judiciales Interpuestos contra g| gobierno local o sus representantes, :
- Aprobar endeudamientos intemnos y externos, exclusivamente
pUblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
25, Aprobar |a donacion o la cesign €N uso de blenes musbles e inmuebles de I3
Municipalidad a favor de enfidades pablicas o privadas sin fines de lucro y la venta de .
SUs bienes en subastg plblica,
s, 3 26. Aprobar la celebragion de convenios de Cooperacion nacional e intemnacional y
T convenios interinstitucionales. :

para obras y servicios
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27, Aprobar las licenclas sollcitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse +

licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asl como el régimen de
administracion de los servicios plblicos locales,

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave,

31. Plantear los conflictos de competencia,

32, Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de lag pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funclonarios de la Municipalidad,

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, as
como reglamentar su funclonamiento,

35. Las dems afribuclones que le correspondan conforme a ley.

e

Krticulo 13°: Atribuciones y obligaciones de los Regidores?
R Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos,
Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizagion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las co
que determine el reglamento interno,

apruebe el Concejo Municipal,

misiones ordinarias y especiales
y en las reuniones de frabajo que determine o

Mantener comunicacién con las organizaciones soclales y los vecinos a fin de informar al
Goncejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley

ALCALDIA

Articulo 14°: La Alcaldia es 6l organo e

/egal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,
El Alcalde ejerce las funciones e

jecutivas del gobiemo municipal y tiene las facultades y
.atribuciones establecidas en I Ley Orgéanica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones,

ecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante,

Articulo 15°: Funciones de |a Alcaldia
Son funciones de la Alcaldias:

Defender y cautslar los derechos
Convocar, presidir y dar por concl
Elecutar los acuerdos de| Concej
Proponer al Conce
Promulgar las ord

e intereses de la Municipalidad y los vecinos; !
uidas las seslones del Concejo Municipal: o
o Municipal, bajo responsabilidad:

jo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos:

enanzas y disponer su publicacion:

T BN

# Artleulo 10 de la Ley Orgénica de Municlpalidades N° 27972, Diario Oficial EI Peruano, Lima, Perd, 27 de mayo del 2003,
3 Articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Diario Oficlal El Peruano, Lima, Pert, 27 de mayo del 2003,
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Dictar decretos y resoluciones de alcaldla, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
Dirigir la formulacién y someter a aprobacion d

el concejo el plan Integral de desarrollo :
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal; _
Someter a aprobacion del Concejo Municlpal, bajo responsabilidad y denfro de los

plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repblica, el . -
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;
10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que ¢l Goncejo Municipal no lo apruebe |
dentro del plazo previsto en |a presente ley;
11. Someter a aprobacién del Concejo Munici
Presupuestal siguiente y bajo res
ejercicio econdmico fenecido;
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o exoneracion de .
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo -
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los Impuestos que considere -
necesarios;
. Someter al Congej

sus instrumentos,

pal, dentro del primer trimestre del ejercicio -
ponsabilidad, el balance general y la memoria del

12,

0 Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de -

dentro del marco del sistema de gestion amblental nacional y regional; v«
. Proponer &l Concejo Municipal los proyectos de reglamento intemo del Concejg -
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para ghn. oy
gobiemno y la administracion municipal; [ 4 Nox
+ Informar al Concelo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de i
los ingresos municipales

y autorizar los egresos de conformidad con la ley y:.;;;_e[: o
presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los v
Designar y cesar gl gerente munic

16.

ecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;
17.

pal y, a propuesta de éste, a los deméas funcionarios

de confianza; .=

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la .
Municipalidad:

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la’
Policia Nacional:

20, Delegar sus atribuciones politicas en un re

gidor hébil y las administrativas en el gerente
municipal;
21. Proponer al Concejo Municlpal la realizacién de auditorfas, examenes especiales y otros
actos de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de-
audiforfa interna;

: 23. Celebrar los actos, contratos Y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones: )
s 24, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente -
- permitida, sugerir la participacién accionaria, Y recomendarla concesién de obras de
infraestructura y servicios P
25

Ublicos municipales:
s - Supervisar la recaudacin municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empre

$a8 municipales v de las obras y serviclos
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado:
26. Presidir las Comisiones Provinciales d

e Formalizacion de la Propledad Informal o
; designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen:
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27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su jurisdiccion y competencia;

28, Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
29. Proponer al Concejo Munici

pal las operaciones de crédito intemoy externo, conforme a
ley;
30. Presidir el Plataforma de defensa civil de su jurisdiccion;
3.

Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
serviclos comunes;

32, Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, framitarlos ante el Concejo Municipal;

Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;
34, Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

35. Presidir, instalar y convocar al comité provincial de seguridad ciudadana.
36. Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley,

33.

GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 16°: La Gerencla Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, -
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de
Provinclal de Sandia; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Goblernos Locales.
Esté a cargodel Gerente Municipal, a tiempo completo y a dedicacién exclusiva designada por efi -
Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa,

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la p e N
nstitucional con la finalidad de alcanzar los objetivos  estratégicos institucionala;?% en Ny > 2
concordancia con los planes institucionales. %,

i Articulo 17°: Funciones de la Gerencia Municipal
Son funclones de la Gerencla Municipal;

Gestionar las acfividades administrativas y operativas de la

gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales. .
2. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.
3.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria:

Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

4. Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad, ,

5. Dirigr v supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologfa aproplada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacién de la gestion

en el marco de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los _ob}etivdé'
estrategicos de desarrollo local,

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de polifica institucional.

oo
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9. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Cludadana,
Comités de Vigllancia, y los mecanismos de Rendicisn de Cuentas, '
10. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen

Institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno,
en el marco de la normatividad Vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a Ia
normativa y en funcién a las necesidades de g Municipalidad. -_:__f
» Coordinar, arficular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo -
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objgtivos institucionales.
. Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine. .
Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la Municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente,

Declarar la nulidad de oficio de lag resoluciones emitidas por las gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
. Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demés que le asigne ella Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas-.
que le corresponda por norma expresa,

CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Articulo 18°:

Los drganos consultivos y de coordinacion del Gobiemno Local son los encargados
de\establecer nexo entre la poblacion, asesorar o emitir opinion sobre asuntos de competencia-

especifica de la Municipalidad v presentan propuestas y politicas de gestion orientadas al
-/ desarrollo sostenido y sustentable de Ia localidad.
Hdemas, pueden asesorar o emltir opinion sobre asuntos que solicite la alta direccion,

fconformados por un equipo colegiado experto y miembros de la sociedad civil conocedares yio
‘responsables en la materla. Sus mismbros pueden ser designados por la propia ley que los crea,
mediante mecanismo previsto por esta o por el Titular de la Entidad. Ejercen funciones ad

honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia jerarquica. Se ubican en el
| primer nivel organizacional y no tiene unidades organicas,

La Municipalidad Provincial de Sandia cuenta con organos consultivos y de coordinacién, los
cuales son; ‘
02.1, Comisién de Regidores,
02.2.

Concejo de Coordinacién Local Provincial — CCLP.

02.3. Comité de Vigilancia del Presupussto Participativo.
02.4, Comité Municipal de Gestién Ambiental,

02.5. Plataforma de Defensa Civil.

02.6. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana,

02.7.

Junta de Delegados Vecinales Comunales.

ML AR
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Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche,

Comité de Gestién Local del Programa de Complementacion Alimentaria
i 02.10. Concejo Provinclal de la Juventud.

COMISION DE REGIDORES
Articulo 19°: Las Comislones de Regidores son 6rganos consultivos y de coordinacion del
Concejo Municipal, cuya finalidad consiste en realizar estudios, formular propuestas y proyectos

de Reglamento de los servicios respectivos y emitir dictdmenes sobre los asuntos de su;
\Z competencia o que el Concejo Municipal les encargue.
| La composicién, organizacian, funclonamiento

y el nimero de Comisiones de Regidores lo-
determina el Reglamento Interno del Concej

o Municipal,

o~ Articulo 20°: Las funciones de la Comisién de Regidores¢ son las siguientes:
\ _,;i".

Elaborar, actualizar, revisar las politicas municipales en sus respsctivos campos de

accion y proponer las normas necesarias ante el Concejo Municipal y la Alcaldia,
2.

Dictaminar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones que se pongan a su-
consideracion, -

Acoger y procesar los informes de los regidores
Dictaminar sobre los pedidos de los regidores.
Dictaminar sobre las iniciativas de las organizaciones soclales,

Informar al Concejo Municipal de las acciones desarrolladas,

Ofras que sean previstas en el Reglamento o les encargue el Concejo Municipal,

que forman parte de la Comisidn,

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINGIAL

Artjculo 21°: El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) es el érgano de coordinacion ;
¥ goncertacion de la Municipalidad Provincial de Sandia, encarga

do de coordinar, concertar y
proponer el Plan de Desarrolio Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo
Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien lo preside,
pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde; los regidores provinciales, Alcaldes de las
municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de
base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades

, Juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con las funclones y atribuclones que sefiala la ley.

Articulo 22°: Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Provincial, las siguientes
funcioness; ' ‘

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provingial,

2. Proponer las prioridades en las Inversiones de infraestructura de envergadura regional,

¢ Numeral 12 del articula 9, articulos 10 Y 40 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. '
# Articulo 100 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Dlario Ofictal E) Peruano, Lima, Pert, 27 de mayo de} 2003,
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3. Proponer proysctos de cof

nanciacion de obras de infraestructura y de servicios pablicos
locales

Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial,

COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
yg  Articulo 23°
O\ Vi

El Comité de Vigilancia es un mecanismo creado para realizar acciones de
gilancia ciudadana del proceso participativo. Es elegido entre y por los agentes participantes

 acreditados que representan a organizaciones de la Sociedad Civil, como parte del Taller de ;
priorizacion y formalizacion de acuerdos. Este debe ser re

conocido formalmente por el Concejo

Municipal. '
— , Requisitos:

LI 1. Ser agente participante acreditado y representante de una organizacion social de base o ;
institucion privada, que forme parte del ambito jurisdiccional,
2. Radicar en la jurisdiccién donde se desarrolla el proceso participativo,
,;\ 3. No haber sido condenado por delitos o faltas.
\:‘Z‘.

15

[
=l Comité de Vigilancia del Presupussto Participativo no ejerce funciones ni actos de gobierno.

.;u‘-:\;’<
Articulo 24°: Corresponde al Comité Vigilancia del Presupuesto Participativo, las =~
siguientes funciones:

. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de! Proceso del Presupuesto Participativo. 3

. Vigilar que el Gobiemo Local cuente con un cronograma aprobado de ejecucion de
obras, de |0s proyecios de Inversion priorizados en el proceso participativo,

. Vigilar que los recursos del Gobierno Local destinados al presupuesto participativo del -
afio fiscal sean Invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.

. Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con la mejor
provision de serviclos o productos a la poblacion, en el marco de los resultados .

identificados, incluyendo los niveles de cobertura alcanzados.

. Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el
cofinanciamiento de los proyectos de inversion, incluidos en el proceso participativo,

. Informar semestraimente, al Concejo de Coordinacion Local Provinclal sobre los:
resultados de la vigilancia.

. Presentar reclamo o denuncia al Concejo Municipal, a la Contraloria General de Ia
Replblica, al Ministerio Publico o a |a Defensorfa del Pueblo, en caso encuentren

indiclos o pruebas de alguna iregularidad en el proceso del Presupuesto Participativo o:
en la implementacién de los acuerdos adoptados en éste,

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial,

_O.'J
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COMITE MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL kR
Articulo 25° El Comite Municipal de Gestion Ambiental es un Grgano consultivo y esta

conformada por la Municipalidad y las organizaciones piblicas y privadas de la provincia; tiene
por finalidad establecer y monitorear poli

ticas y estrategias relacionadas con la concertacién,
coordinacion y negociacion de eventuales conflictos medioambientales, y para el fomento de una
cultura ambientalista, Ademas, aplicar fa Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema de Gestién
Ambiental,

i\ Articulo 26°: Las funciones del Comité Municipal de Gestion Ambiental son:

1. Proponer la aprobacion al Concejo Municipal, el sistema de gestion ambiental local y sus
instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion amblental nacional y regional.
2. Concertar la Politica Ambiental Local en coordinacién con las Organizaciones Pliblicas y

Privadas y Socledad Civil organizada para la implementacion y aplicacion del Sistema
Local de Gestién Ambiental Municipal de la Provincla,s

. Apoyar en la implementacion de politicas de conservacién de biodiversidad existente en
la provincia de Sandia,

. Promover y apoyar la cultura de proteccion y culdado del medio ambiente a través de

programas de educacién ambiental, Investigacion del medio ambiente y difusion de
programas de saneamiento ambiental.

+ Promover [a implementacion de los Instrumentos de gestion ambiental provincial,

. Artlcular sus poliicas amblentales con las Comisiones Ambientales Regionales y e@ s
CONAM,

Otras funclones que le asigne la ley.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL \ )
Articulo 27°: La Plataforma de Defensa Civi ©s Un espacio de coordinacion e integracion de

propuestas del Sistema Nacional de Defensa Civil, de carécter multisectorial. Tiene como
~ Objetivo desarrollar y ejecutar acclones de defensa civil, orientadas a proteger a la poblacién, sus

bienes y el medio ambiente, de las emergencias o desastres, denfro de la jurisdiccion: esta
presidido por el Alcalde e integrado por funclonarios del sector pblico de acuerdo a ley y
=y Tepresentantes de organizaciones privadas,

} La Plataforma de Defensa Civil, forma parte del Sistema Nacional de Gestion del Rieégo de
Desastres (SINAGERD), establecido en |a Ley N°

29664 y su reglamento aprobado por D.S. N°
048-2011-PCM, en el marco de |a Politica Nacional de Gestion Integral del Riesgo de Desastres,
con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asoclados a peligros o minimizar sus efectos,
asi como evitar la generacion de NUevos riesgos; preparacion y atenclon ante situaciones de
desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes,’ .
Procesos e instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres,

La Plataforma de Defensa Clvil coordina el desarr

ollo de sus funciones con la Oficina de Defensa
Civil y Centro de Operaciones de Emergencia, organizaciones humanitarias, organismos no

§ Articulo 25 de la Ley Marco del Sistema Naclonal de Gestion Amblental, Ley N° 28245, dispone que les Comisiones Amblentales Municipales
sean las inslancias de gesiin amblental .

- Py




..... MULLo4
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES - ROF

Municipalidad Provincial de Sandig

gubernamentales vinculados a la GRD, ofras Instituciones plblicas y privadas en el ambito
provincial,

Articulo 28°: Las funciones especificas de Ia

Plataforma de Defensa Civil son’: i
1. Formular propuesta para la e

jecucion de los procesos de preparacion, respuesta y -

rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de
la Socledad Civil en sy ambito de competencia,

Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones social
SU participacion en estricta observan

obligaciones que a ley reconoce a e :
Proponer normas relativas a los procesos de Preparacion, respussta y rehabilitacion de
Su respectiva jurlsdiccion,

. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con gl voto aprobatorio de la mitad
mas uno de sus integrantes,

Elaborar y aprobar en gf primer trimestre de cada afo, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarmollar, "

Proporcionar a la Municipalidad, informagion sobre los recursos disponibles de los..
Integrantes de la Plataforma de Defens

a Civil, con el objeto de contribuir con sus 3
capacidades operativas, de organizacién v logistica, a la Gestién Reactiva. :
Coordinar la éptima administracion de los recursos publicos y privados disponibles para
actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el érgano rector.
Particlpar en los procesos de formulacion del Plan de Prevencién y Gestion del Riesgo
de Desastres,

Monitorear los programas de Defensa Civil y de Gestion de Riesgos de Desastres para,.
asegurar la rehabliitacion hasta que existan las condiciones minimas para el desarrollgl-_"_{_w"

s, promoviendo ::
cia del principio de participacion y de los derechos v
stos actores,

sostenido de actividades en |a zona,
10. Las demas que le correspondan de acuerdo z ley.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 29° E| Comits Provincial de Seguridad Cludadana es Una instancia de didlogo,
N _ coordinacion y elaboracion de politicas, planes, programas, directives y actividades en materia

Il o0& seguridad ciudadana en g ambito provincial, Articula las relaciones entre lag diversas
entidades del sector pablico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel provincial,

7 Artfeulo 20 del Deeto Supremo N° 048 - 2011 - PCM, reglamento de la Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Rlesgos y Desastres:
Ley N° 29664, Diario Oficial Bl Peruano, Lima, Pert, 26 de mayo del 2011, :

nia An



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
' Municipalidad Provincial de Sandia

yuuveavv

sefialados podra incorporar al comité a ofres autoridades o representantes de las organizaciones
civiles que consideren convenientes.

Articulo 30°

 Las funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana son®:
&

Aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana (PPSC).

Aprobar los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el &mbito
provincial,

Estudiar y analizar I3 problematica de seguridad cudadana de su jurisdiccion, en
coordinacién con los comités distritales de seguridad ciudadana,

Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de |a implementacion de las politicas,

planes, programas Y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su provincia,
Formular recomendaclo

nes para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el &mbito” :
provincial,

Realizar por lo menos una consulta plblica ordinaria tri
acciones, avances, logros y dificultades en materia d

provincial, deblendo para tal efecto convocar a las org
religiosas, culturales, educativas

mestral para informar sobre las
e seguridad ciudadana a nivel
anizaciones vecinales, soclales,
y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ...
ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los lugares donde exista, ‘,
entidades del sector comercial ¥y empresarial, instituciones privadas y otras que estimg:
pertinente, :

) W .h
Asesorar a los drganos de ejecucion distritales de sus respectivas circunscripcioﬁqg TR
territoriales en la coordinacién e implementacién de las politicas, planes, pmgramég.' E
proyectos de seguridad ciudadana,
Informar trimestralmente a Ia Direccion G
del Interior, al Consejo Reglonal y Concej
los avances en la implementacion de los
Promover el fortalecimiento de capaci
fomentar las iniclativas sobre |a materia
- Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia y observatorios

provinciales de seguridad ciudadana,

- Otras que les atribuya el Consej

Regional de Seguridad Cludadana

eneral de Seguridad Ciudadana del Ministerio
0 Municipal Provincial correspondientes, sobre |
planes de seguridad ciudadana.

dades en materia de seguridad ciudadana v,
en el @mbito provincial,

0 Naclonal de Seguridad Ciudadana o gl Consejo
correspondiente.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 31°: La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion : .
integrado por.los vecinos re

presentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales, También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o com

unales, las comunidades nativas respetando
SU autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los”
vecinos que representan a las organizaclones sociales del distrito que promueven el desarrollo
local y la participacién vecinal,

® Artleulo 23 del Decreto Supremo N° 011 - 2014~ IN, R
Oficial Bl Peruano, Lima, Perl, 04 de diclembra dal 2014

eglamento de la Ley de Sistema Naclonal de Seguridad Cludadana Ley N* 27933, Diatio
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Articulo 32°: Las funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales® son;

1s

1.

Articulo 34°; Funciones del Comité de Administracisn del Programa Vaso de Lechet;

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

Proponer las politicas de salubridad,
Apoyar la seguridad ciudadana a gjecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales v la ejecucion de
obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural, '

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,
Otras funciones que se le asigne y corresponda,

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 33°: E| Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche (PVL), es el organo de

dordinacion y concertacion, encargado de regular politicas y acciones que conlleven efectuar
on fransparencia y honestidad la enirega de las raclones alimenticias del programa del vaso de
2 che. El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, el mismo que es aprobado -
Wiiediante resolucion de Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal. El referido Comité esta
2 #ntegrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres
" Tepresentantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente
por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion y adicionalmente debera est?:f
conformado por un representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios de la regién'o:
zona, cuya representatividad sera debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura,

i
i

it

\

Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 4° -

de la Ley N° 27470, modificada por la Ley N° 27712, sobre 1a ejecucion del Programa
del Vaso de Leche.

Ejercer vigilancia sobre las actividades administrativas, econdmicas y financieras, asi
como el desarrollo de la prestacion del servicio del Programa del Vaso de Leche.

Aprobar la seleccion de insumos alimenticios propuestos por los comités integrantes de
la Organizacion del Programa Vaso de Leche,

Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimo de las raciones entregadas
a los beneficiarios.

Verificar el nimero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores
nutricionales, cuadro de entrega v distribucion del producto.

Informar de sus acciones a la Autoridad Edil y rendir cuentas a la sociedad civil,

¥ Arflculo 107 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

0 El Programa Vaso de Leche fue creado mediante la Ley N° 24088 del 4 de enero de 1985, y cuenta con Normas Complementarias para su. .
gjecucion, establecldas mediants las leyes N° 27470 del 3 de Junio del 2001 y N° 27742 de! 30 de abril del 2002,

ML~ 0N
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COMITE DE GESTION LOCAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

Articulo 35 El Comité de Gestién Local del Programa de Complementacion Alimentaria't
(PCA) es una Instancia de participacion conformada por seis (6) Integrantes: tres (3) de las
Organizaciones Soclales de Base, dos (2) del gobiero local que ejecute el programa y un (4.
representante de la Institucion publica que determinen los cinco integrantes anteriores, que
coadyuve a garantizar una adecuada eleccion de los alimentos que conformaran las raciones,
tomando en cuenta sus valores nutricionales, entre otros aspectos técnicos,

 Articulo 36° Las funciones del Comité de Gestién Local del Programa de,.
|. Complementacion Alimentaria sont:

Las representantes de las Organizaciones Sociales ds Base en el Comité de Gestion+
Local del Programa de Complementacién Alimentaria participan en las fases operativas
del PCA conforme lo establezea dicho comité.

. Elegir los alimentos que conformaran las raciones alimentarias para cada modalidad del
programa, conforme lo establezca las normas de materia ylo el MIDIS.

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados
gobierno local para la ejecucion del PCA.

.f‘qk ,, S
- Supervisar la efectiva distribuclén de alimentos por parte del Geblerno Local. f ’
. Aprobar el Plan de Supervision para los centros de atencién. '

- Garanfizar que los acuerdos adoptados seen de acuerdo a sus funciones y lasiy
normatividad del PCA,

. Informar oportunamente sobre los acuerdos adoptados al MIDIS, a los gobiernos locales
Y & todos los centros de atencion.

. Otras funciones propias de su accién administrativa, técnica y fiscalizadora, que le sean
asignadas por ley.

CONCEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

Articulo 37°: El Consgjo Provincial de la Juventud (CPJ) es un subsistema de planificacion,
participacion y representacion juveni! que se constituye entre las instituciones del Estado y las
N\ organizaciones juveniles del ambito Provincial, . ;

I En el CPJ participa la Municipalidad y otras instituciones como la Policfa Nacional del Pert,
Organizaciones Juveniles, seciores del Estado vinculados a la Provincia, Centros Educativos y

los representantes de los CDJ, asl como las organizaciones juveniles de la Provincia y las
instituciones del sector privado vinculadas con |a tfemética de juventudes.

Articulo 38°: Las funciones del Concejo Provincial de Ia Juventud'? son:
1. Coordinar, consultar y concertar politicas y lineamientos provinciales de juventud.

" Artleulo 10 del Decreto Supremo N°® 006-2016-MIDIS,

" Articulo 8 del Decrelo Supremo N° 008-2016-MIDIS, Decreto Supremo que establece funclones que corresponden al Goblemo Naclonal,
Goblermos Locales y organizaciones que participan en el Programa de Complementaclan Aﬁn}antana -PCA, .
* Instruciivo para la Implementacin de Espacios de Particlpacion Juvenil — SENAJU del Ministerto de Educacion.

MA~ 27
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institucionalldad democrética, inclusiva y descentralizada.

Actuar como instancia de consulta ante Ia Municipalidad Provincial de Sandia vy las
organizaciones pliblicas y privadas en temas de juventudes.

Promover la incorporacion de la temética de juventudes en los programas y proyectos

Promover el derecho a la participacién y expresion de las y los Jovenes en el marco de la

desarrollados por fa Municipalidad Provincial de Sandia, a través de la elaboracion y

proposicion de Ordenanzas, concertadas en materia de juventud, para la creacion del
CPJ.

Promover el disefio y monitoreo de las politicas, planes, programas, proyectos e
iniclativas a favor de las y los jovenes de la Provingla,

Coordinar el desarrollo de Iniciativas juveniles con las instancias de la Municipalidad
Provinclal de Sandia y el Consejo Regional de la Juventud (COREJU)
7.

Acompafiar el desarrollo de las actividades implementadas por los jovenes de los -

Distritos.

. Informar al Alcalde Provinclal v a la ciudadania los avances en materia de juventud de
los distritos.

Establecer esfrategias y procedimientos para promover las iniciativas politicas,

econdmicas, soclales, deportivas y culturales de las y los propios jovenes, para darlas a
conacer a la opinién pablica, :

Organizaciones de la Juventud, el cual debera ser reportado tanto al COREJU como al +
Registro Nacional de Organizaciones Juveniles (RENOQJ) de la Secretarla Nacional d

- Representar a los distritos ante las instancias provinciales.

Elaborar, e impulsar ante la Municipalidad Provincial de Sandia la implementacion,
monitoreo y evaluacion el Plan Provincial de la Juventud (PPJ) incorporando las
prioridades Provinciales, relacionandolas con las acclones, metas e indicadores
contenidos en el Plan Estratégico Nacional de Juventudes (PENJ)

; Plan Regional de la
Juventud (PRJ) y las Polftica Nagional de Obligatorio Cumplimiento (PNOC) en materia
de Juventud,

" 14, Otras funclones que le asigne la ley.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL

MA~ N4 |

1y

Fomentar la acreditacion de las organizaciones juveniles a través de un Registro de -

€ JEe™\
Juventud (SENAJU). /‘“
. Promover la incomporacion de jévenes como poblacion objetiva de los programas deila
Municipalidad Provincial,
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CAPITULO |
ORGANOS DE CONTROL

ulo 39° Los Organos de Control son los encargados de realizar los servicios de control
téneo y posterior; asf como los servicios relacionados, conforme al Plan Anual de Control y
a las disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la Repliblica (CGR). Se ubica en el
mayor nivel jerarquico de |a esfructura orgénica,

Artic
imul

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (o]ed)
Control, cuya finalidad es levar a caho el control

promoviendo la correata y transparente gestio

c/gutelando la legalidad y eficiencia de sus act
esultados, mediante |a ejecu

, Articulo 40°; es conformante del Sistema Nacional de,
gubernamental en |a Municipalidad Provincial,.;
n de los recursos y bienss de la entidad, -

0S Yy Operaciones; asi como, el logro de sus

cion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios
relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contralorla General de |g Republica, Se:*

O\bica en el mayor nivel Jerérquico organizacional.
124 Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario
eneral de la Rep(blica, con I denominacién de Jefe del Or

¢+ /depende funcional y administrativamente de |a Contral
organicamente de la Alsaldia,

designado por la Contraloria
gano de Control Institucional, quign-..

orfa General de Ia Repiblica

Articulo 41°: Funciones del Organo de Control Instituciona

*:5?
W reon il
NSannvt
Son funciones del Organo de Control Institucional las sigulentes: o
'. 1. Formuler en coordinacion con las unidades organicas competentes de |a Contralorfa
General de Ia Reptiblica, el Plan

Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita |a Contralorfa General de |a Replblica.
Formular y proponer a la enti

dad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente.

3. Ejercer el control interno,  simultaneo

establecidas en las Normas Generale
emitidas por la Contraloria General de la Replblica, v
Ejecutar los servicios de control v serviclos relacionados gon sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Replblica,

Cautelar el debido cumplimiento de las no
procesos y productos a cargo del Organo d

Y posterior conforme a |as disposiciones
s de Control Gubemamental y demés normas

rmas de control y el nivel apropiado de los
e Control Institucional en todas sus etapas y
de acuerdo g los estandares establecidos por la Contraloria General de |a RepUblica,
Comunicar oportunamente los resultados

de los servicios de control g la Contralorfa -
General de la Replblica para su revisién de oficlo, de corresponder, luego del cual debe

" Numeral 7.1.7. Directiva N° 007- 2015-CGIPROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional, Dlario Oficial El Peruano, Lima, Pert;, 22
de Abril del 2015, '

Mi. AR
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remifirios al Titular de la entidad o del sector, y alos 6rganos competentes de acuerdo a-

la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.
7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados
emitidas por la Contraloria General de la Republica,

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Plblico o al -
Titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas “:

pertinentes, previamente a efectuar |a coordinacion con la unidad organica de la
Contraloria General de la Replblica baj

0 cuyo ambito se encuentra el Organo de Control
Institucional,

, conforme a las disposiciones

. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la
Confralorfa General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados

durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las

disposiciones emitidas por la Contralorfa General de |a Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de

conformidad con las disposiciones de! Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de *-

la Contraloria General de la Reptiblica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acclones que la entidad disponga para la implementacién

efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los &N

i ; Ay ; A
servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraior;é% )
General de la Replblica, k.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Coniralorfa General de la Repﬂblic’a'--.j;} / Y
para la realizacion de los serviclos de control en el ambito de la entidad en la cual se « "~
encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a Ia disponibilidad de su
Capacidad operativa, Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional
deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa
de las unidades orgénicas de linea organos desconcentrados de la Contralorfa *
General de la Republica, en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de. la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia
de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
Impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control, _
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operafiva, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la
Republica,

13,

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contralorfa General de |a Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Or

gano de Control Institucional se realice de...
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General
de la Rep(blica. '

Nie. AN
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16. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a traves de la Escuela Nacional
de Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o exiranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contralorfa General de la
Republica durante (10) afios los informes de auditorfa, documentaclén de auditoria o

papeles de trabajo, denuncias recibidas Y en general cualquier documento relativo a las *
funciones del Organo de Control Institucional, ue

normas de archivo vigentes para el sector publico,

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informéticos de la Contralorfa General de la Republica,

Mantener en reserva y confidencialidad la informagion y Tesultados obtenidos en el
ejerciclo de sus funclones,

1

go de los cuales quedan sujetos a las"'::-: A—
18,

19.

20.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno
por parte de la entidad.

Presidir la Comlisién Especial de Cautela en la auditorf
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria Gen
22, Otras que establezca la Contraloria General de la Replbl

21,

a financiera gubernamental de
eral de la Repliblica; y,
ica.

CAPITULO I

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

rticulo 42°: E| Organo de Defensa Juridica garantiza la defensa Juridica de los derechos e -
intereses del Estado, los Ministerios

y demés entidades expresamente autorizadas conforme a
I8y cuentan con un organo de defensa juridica, La compone:

' PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 43°: La Procuraduria Pt’lblica‘Municipal es el organo de defensa juridica, encargado de
L la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
2 R Municipalidad, conforme a lo dis

puesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se
\ Ubica en el mayor nivel Jerérquico organizacional,

7 Articulo 44°; Funciones de |a Procuraduria Pablica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Publica Munici

pal las siguientes:
ts

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a g normativa-
vigente,

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
nicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluer el iniclo de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el
beneficlo econdmico que se pretende para el Estado.

Pis AT
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Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
- cuando eflo implique alguna situacion favorable para el Estado,

Propiciar, intervenir, acordar Y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde interven

gan de acuerdo con la normativa
vigente,
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion
respecto de los procesos en los cuales Intervie
conocimiento a la Procuraduria General del Estado,

+ Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho,

Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de *
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en e Reglamento,

+ Conciliar, transiglr y consentir resoluciones, asf como desistirse de demandas, conforme .
a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa, Para dichos efectos es

. Necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Plblico.

- Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobrs las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de |a defensa juridica : :
del Estado.

mas beneficiosa para el Estado,
ne, bajo responsabilidad y con

- Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no
cuenten con una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia,

- Las demés funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.,

CAPITULO IIi

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 45° |os Organos de Asesoramiento son aquellos que orlentan la labor de 1 entidad
G Municipal y de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planficacién,
B coordinacién, asesorla técnica ¥ legal, orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la
localidad,

\ Los Organos de Asesoramiento son las siguientes:
i 05.1, Oficina de Asesorfa Jurfdica,

05.2. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién,
05.2.1, Unidad de Presupuesto,

06.2.2. Unidad de Planeamiento ¥ Racionalizacién,
05.2.3. Unidad de Tecnologfas de Informacién ¥ Comunicaciones - UTIC
05.2.4.

Unidad de Programacion Multianual de Inversiones - OPM,
06.2.5. Unidad Formuladora - UF.

05,3, Oficina de Supervisién y Liquidacién de Inversiones,
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 46°: La Oficing de Asesorfa Jurldica e
asesorar y emitir opinién de caracter juridico-|

s el drgano de asesoramiento responsable de
organizacion de la Municipalidad Provincial de S

egal a la Alta Direccién v a las unidades de .
andia. Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 47°; Funciones de |a Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Gerencia de Asesorfa Juridica las sigulentes:

1. Asesorar a la Alta Direccion v a las unidades de organizacion de la Municipalidad

Provincial de Sandia sobre asuntos de caracter Juridico-legal relacionados con las
competencias municipales,

Absolver consultas de caracter jurldico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacién de la a

dministracion municipal; emitiendo dictamenes Yy
—~ opiniones legales, .
s Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién de I
Municipalidad segin corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldfa, Resoluclones de Alcaldia que se sometan: ‘.
a su conslderacion, :
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, *
deblendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano
correspondiente, ‘

Formular o emitir opinion Juridica respecto a

subastas, convenios y contratos dwers?_g
que celebra la Municipalidad, en observandia de Ia normatividad vigente, {;%J‘E,L\
responsabilidad,

Emitir opinién juridica sobre los recurs
Compilar, concordar y sistematizar las
Otras funciones que le asigne ellla
competencias y aquellas que le sean da

i =
W

08 Impugnativos.y quejas.
normas legales relaclonadas con la entidad,

Gerente Municipal dentro del ambito de sus
das por normativa expresa,

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Articulo 48°:

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion es gl érgano de
,_asesoramiento, encar

\ gado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de
| los sistemas administrati

de la Provincia y el Plan
Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de Gooperacién técnica y de estadistica
municipal, Depende de la Gerencla Municipal, |

Articulo 49°: Funciones de la Ofi

cina de Planeamiento, Presupuestotsy Racionalizacién,
Son funciones de la Oficing de Pla

neamiento, Presupuesto y Raclonalizacion, las siguientes:

8 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Diarlo Oficlal El Peruano,
Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacion

Uma, Pert, 8 de diciembre del 2004, -
al de Presupuesto, Diario Oficlal Bl Peruano, lima, Perd, 6 de diclembre del 2004,
Ley N° 280586, Ley Marco del Presupuesto Parilcipativo, Diarlo Oficial | Peruano, Lima, Pert, 20 de unlo del 2041,

PLa AR
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1. Planear, organizar, dirigir v cont

rolar, en el dmbito de la Municipalidad Provingial de
Sandia, los procesos t

éonicos de los sistemas administrativos de presupuesto piblico, |
planeamiento estratégico, inversion plblica, racionalizacion administrativa, estadistica,

= informatica, modemizacion y cooperacion técnica,
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de presupuesto plblico, planeamiento
estratégico, Inversién publica, racionalizacisn admi
modermizacion y cooperacién técnica,
Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y eveluacion de los planes .
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas Y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia,

nistrativa, estadistica, informatica, -

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad, ;
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,

. Simplificacién  administrativa y demas materlas comprendidas en el sistema

administrativo de modernizacion de Ia gestion plblica,
Evaluar y proponer e proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva .
de programacién multianual ¥ gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA),

Gestionar la aprobacién de Ia Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad. '

Ejecutar las acclones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual
Inversiones, de acuerdo con las normas

deX,

y lineamientos técnicos sobre la materia, @":‘ PN
Emitir opinion &cnica en el ambito de su competencia, gf
» Proponer vy _gestionar 1a susoﬂpp_lgg_,_prérroga\wnodiﬁcacicn de convenios
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién téenica sabre propusstas de-
_convenios, o
11. Organizar y controler |a formulacion y evaluacién de la informacién estadistica de 1a.|‘
Municipalidad y de la provincia.

il /12, Conducir y asesorar el praceso de racionalizacion administrativa de los diferentes
orgahos municipales Yy la elaboracion de los iInstrumentos de gestion como el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Organizacion y

Funciones (MOF), el Manual de Procedimientos (MAPRO) y el Texto Unico de
Procedimientos  Administrativos (TUPA)

, ¢l Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con las instancias respectivas;
ademés los documentos de gestion Insti

tucional como el Plan Estratégico Institucional
(PEI), Plan Operativo Institucional (POI), entre otros,

. Conducir el Proceso del Presupuesto Participativo segun los plazos establecidos
Direccién Nacional de Presupuesto Piblico.

. Las demés funciones que le asi
competenclas o aquellas que le co

por la-

gne ellla Gerente Municipal en el marco de sus,
rresponda por norma expresa.

Articulo 50°: Organizacion de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.



formular, evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con
Depende de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
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Municipalidad Provincial de Sandia

05.2.1. Unidad de Presupuesto.
05.2.2. Unidad de Planeamiento y Racionalizacién.

05.2.3. Unidad de Tecnologfas de Informacién y Comunicaciones - UTIC.

05.2.4. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI.
06.2.5. Unidad Formuladora - UF,

UNIDAD DE PRESUPUESTO
rticulo 51° La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar,

jeulo 52°: Funciones de Ia Unidad de Presupuesto’s

0n funciones de la Unidad de Presupuesto:

Elecutar y coordiner, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, -

sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico

y las que
emita la Direccion General de Presupuesto Pdblico como su ente rector, :

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del-proceso-

o A
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 5

la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficia de Planeamiento, Presupuesto y
Raclonalizaclon cuenta con las siguientes unidades organicas.

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con log)===

organos y unidades ejecutoras.

/75X

‘t‘ g."": "

. Realizar la programacién multianual, formulacion y aprobacion del presupué(_s_qf_o'
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que,,

las prioridades acordadas institucionalmente guarden corespondencia con los™

Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.
. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras

y centros de costo del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados

en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los creditos

presupuestarios aprobados.

. Coordinar con el responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) las modificaciones presupuestales de las inversiones sujstas al Sistema

" Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y con las Unidades

Ejecutoras de Inversién para el seguimiento y monitoreo de los recursos trasferidos para
el financiamiento de las inversiones.

. Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el

analisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados |

prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segln corresponda, en coordinacion
con fa Direccion General de Presupuesto Pablico.,

. Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.
. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia,

' Decreto Legisiativo 1440, del Sistema Naclonal de Presupuesto Pablico,

Maa~ 24
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9. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Racionalizacion dentro del 4mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas
por normativa expresa,

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

La Unidad de Planeamiento y Racionalizacién es la unidad organica encargada de

organizar, coordiner y ejecutar los procesos de planificacién estratégica,
modernizacion y cooperacion técnica, y generar la informacion estadistica de la Municipalidad,
Depende de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Raclonalizacion,

Articulo 53°:
programar,

| Articulo 54°: Funciones de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién

Las funciones de la Unidad de Planeamiento’” y Raclonalizacién son las siguientes:
1. Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
~Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los

planes naclonales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,
sectoriales, multisectoriales y territoriales,

. Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al

Consejo de Coordinacién Local Provincial, Secretarla Técnica y demas 6rganos y -
actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC) de la Provincia,

. Asesorar a las unidades de organizacion de | Municipalidad Provincial en la elaboracio
del PEl y de las politicas,

Realizar el seguimiento y evaluacion de

de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modemizacion de la Gestién Plblica, emitiendo opinion técnica en el
marco de sus competenclas.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias vy -
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y

servicios, goblemo abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia,

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asfi como la
elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme fa normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y-
documentacion de la gestion del conogimiento y evaluacion de riesgos en el marco de-
|las disposiciones sobre la materia, '

7 Ley del Slstema Naclonal de Planeamianto Estratégico y del Centro Nacional de Planeamlento Estratégico (CEPLAN)

Ni. A"

Elaborar el Plan Operativo Institucional (PO) de la Municipalidad. .' 5)
los planes estratégicos y operativos de E-aii_:.;&u
Municipalidad Provincial de Sandia, '

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemnizacion
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10. dentificar e implementar Oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a Ia cludadania, en coordinacion con el
rector de [a materia,

. 11.Elaborar los convenlos internacionales e in
; los objetivos de I Municipalidad,

12.Emitir informes técnicos en el marco de su competencia,

13. Conducir |os procesos de racionalizacion administrativa, recursos humanos y acciones
referentes al uso racional y sostenido de los mismos,

14.Elaborar, evaluar y mantener actualizado los documentos de gestion administrativa de I

Municipalidad Provincial de Sandia, ' :
15.Otras funciones que le asigne el Jefe de Ig Oficina de Planeamiento, Presupuesto v
Racionalizacion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas
Por normativa expresa,

g

terinstitucionales que contribuyan al logro de

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICAGIONES

Articulo 56° Funciones de

la Unidad de Tecnolo
funciones de |5 Unidad d

gias de Informacién Yy Comunicacion 85 '
¢ Tecnologf

as de Informacion y Comunicaciones:

Formular, Proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los.
objetivos institucionales y necesidades de los érganos de | entidad,

. ldentificar y evalyar necesidades y oportunidades de Implementacion de fas
4’_\“/-‘-\..

de la Informacien y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional,

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital,

Elaborar y actualizar directivas, m
Tecursos informaticos.

6. Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerid
los Usuarios y recursos, .

Promover y coordinar acciones con los demés 6rganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacién,

Asesorar con herramientas informaticas

transparencia, gobierno digital, entre otra
Municipalidad.

9. Prestar servicios de soporte tecnico informético a [as demés unidades organicas de |a
Municipalidad Provingi| de Sandia.

10. Asesorar en materia de informética a las demas unidades orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Sandia,

Tecnologfas -

etodologlas v estandares para la gestion de los'

0 para

¥ necesidades de capacitacion en acciones de
S, que permitan mejorar las intervenciones de la



a s w o W
s e

i I - iy ot Ly S S f 7-43_:'"'_ R e ] R
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Municipalidad Provincial de Sandia '

UuuZys

11. Establecer normas ds seguri

dad, almacenamiento y resguardo de la informacién de Ia 'f
Municipalidad Provincial de Sandia,

12. Dirigir, evaluar y supervisar el uso de las tecnologias digitales, alineados a los objetivos
estrategicos de la Municipalidad y formulados a través del PGD).
13. Planificar, construir, ej

ecutar y supervisar los proyectos, actividades o niciativas para el
uso de tecnologfas di

gitales, de acuerdo a lo establecido por el Comité de Gobierno
Digital,

14. Otras funclones que le asigne el Jefe de la Oficina

de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién dentro del ambito de

Sus competencias y aquellas que le sean dadas
por normativa expresa, :
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI
Articulo 57°:

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es una unidad organica de
asesoramient

0 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Racionalizacion, encargado de
e, coordingr, elaborar y conduglr los procesos del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y
o Gestjéh de Inversiones, Depende de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Raclonalizacion.

SAticulo 58%: Funciones de |a Oficina de Programacion Multianual de Inversionest
funciones de la Oficing de Programacion Multianual de Inversiones son:

1. Elaborarla Programacion Multianual de Inversiones ~ PMI de la Municipalidad Provincial, y
en coordinacion con las UF ¥ UEI respectivas, asf como con los Organos que desarrolfan "

las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas

publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las polfticas 2
f . A\
nacionales sectoriales que correspondan,

f&7 o\
. Presentar a la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) %l
Programa Multianual de Inversiones (PMI) aprobado dentro del plazo que establece la,
DGPMI,

- Elaborar el diagnéstico detallado de la si
competencla y circunscripcion teritorial,
. Establecer los objetivos priorizados a

ol

tuacién de brechas de sy ambito de .

ser alcanzados y las metas de producto para el
logro de dichos objetivos en funcion a los objstivos nacionales, sectoriales, regionales y

locales establecidos en | planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN,
. Aprobar las modificaciones del PM| de la Municipalidad Provincial de Sandig cuando

estas no cambien los objetivos priorizados, metas o indicadores establecidos en el PMI,
asi como registrar las 1

eferidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el
Organo Resolutivo.
Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones Y.
brechas identificadas a considerarse en el PMI, los cuales son concordantes con los,
criterios de priorizacion aprobados por los Sectores asi como con los ob}etivos_%-
nacionales, sectoriales, regionales

¥ locales establecidos en |a planificacién estratégica:’
de acuerdo al SINAPLAN Y las proyeccionss del Marco Macroeconémico Multianual cuya

*® Articulo 11° del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1252, Decreto Leglslativo que crea sl Sistema Naclonal d
Gestion de Inversiones, Decreto Supremo N°

e Programacion Multianual
284-2018-EF, Diario Oficlal El Peruano, Lima, Pert, 09 de di

clembre de 2018, '

Pia g

\__\
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desagregacion coincide con | aslgnacién
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
Verificar que las inversiones a formularse y g

objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de 2

inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de * '
acCeso a serviclos, de acuerdo con sus criterios de priorizacion, L
+ Solicitar a la Direccion General del Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y
Finanzas opinion respecto de las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio,
que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar pro
programas de Inversion para ser considerados en el PMI respectivo, Para dic _
solicita opinion de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y confribuyan efectivamente
al clerre de brechas de infragstructura o de acceso a serviclos, de acuerdo a sus criterios -
.de priorizacién,

total de gastos de inversién establecida por el

ecutarse se encuentren alineadas. con los

yectos o .
ho efecto,

. Emitir opinién a solicitud de Jas UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos plblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo
del Gobiemo Nacionl, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos *-
priorizados, metes e Indicadores establecidos en la programacién multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de Infraestructura o de
aceeso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.

10.Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de lo

objefivos priorizados e Indicadores de resultados previstos en el PMI que permitf N\
realizar a evaluacion del avance del cierre de brechas de Infraestructura y de accesoa .» \{d¥
servicios, Dichas evaluaciones se efectian anualmente y se publican en el portal,
insfitucional de la Municipalidad Provincial de Sandia. )

11. Monitorear el avance de Ia ejecucion de las inversiones sobre la base de I informacion

registrada por las UE! en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de*",‘
Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos.
que establece la DGPMI.

12. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las

unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la Municipalidad en el
Banco de Inversiones.

13.Registrar a las Unidades Formuladoras (UF) del gobiemo local, asf como a sus

responsables, sismpre que estos cumplan con el perfil profesional establecido por la
DGPMI, asf como actualizar ¥ cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones,

Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las Unidades
Inversiones (UEI) en el Banco de Inversiones.

14, Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPM| y los demas drganos del

Sistema Naclonal de Programacion Multlanual y Gestion de Inversiones.

15.0Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto v
Racionalizacion dentro del &mbito de sus co

mpetencias y aquellas que le sean dadas
por normativa expresa,

Ejecutoras de'-




v t

yvuculs
T T e ——

REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES - ROF
Municipalidad Provincial de Sandia

UNIDAD FORMULADORA - UF
Articulo 59°;

La Unidad Formuladora es |a unidad organica encargada de formular los estudios
de preinversién a nivel ficha tecnica o perfil en el marco de los lineamientos del Sistema
Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE, politicas locales, *.
y la normatividad nacional vi

gente. Depende de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion,

L Articulo 60°: Funciones de Ja Unidad Formuladora?? ,*
Las funciones de la Unidad Formuladora son las siguientes:

ot 1,

=17

Aplicar los contenidos, las metodologfas y los parametros de formulacion y evaluacién |
aprobados por la Direccién General de Programacion  Multianual de Inversiones

(DGPMI), asi como las metodologlas especificas aprobadas por los Sectores, para la-
o formulacion v evaluacien de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén:
aRE directamente vinculados con las competencia

s de la entidad o empresa pblica a la que
pertenece la UF,

Elaborar las fichas écnicas y los estudios de pre inversion con el fi

concepeion téchica, econdmica y el dimensionamiento de los proye
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asl como los fondos plblicos,.
estimados para la operacion ¥y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de Inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitaci
4, Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliaci

rehabllitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion 1
correspondan a gasto corriente,

n de sustentar la-
ctos de inversion;-
resultado previstos

e
y las inversiones/de

Iy
on. e

Declarar la viahilidad de los proyectos de inversion, ;
Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion,

Solicitar la opinién de la OPM! del Sector sobre los proyectos o programas de inversién a

ser financiados con fondos plblicos provenientes de operaciones de endeudamiento
~ extemno del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a serviclos, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. Dicha opinién es previa a la solicitud de opinién a que se refiere el numeral 8
del D.S. N° 284-2018-EF,

Solicitar a opinién favorable de |3 DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién
a ser financiados con fondos publicos proven

lentes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

' Arileulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Le

glslativo que cre
Gestion de Inversiones, DEGRETO SUPREMO N°

a el Sistema Naclonal de Programacion Multianual y
284-2018-EF, Diarlo Oficlal E1 Peruano,

Lima, Perd, 09 de diclembre de 2018,

Mia 00
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9. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documentoﬁ-'
equivalente y la ficha técnica o estudio.de pre nversion que sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversién,

10,

Remitir informaclén sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
1. Ofras funciones que le asl

gne el Jefe de la Oficina de Plansamiento, Presupuesto y
Racionalizacién dentro del ambito de Sus competencias y aquellas que le sean dadas ™
por normativa expresa,

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

} Articulo 61° La Oficina de Supervision vy Liquidacion de Inversiones es responsable de la”
" supervision de la ejecucion de los programas Y proyectos Inversion e inversiones de ampliacion
marginal, de optimlzacién, de rehabllitacién y de reposician (IOARR); asi como de las'
S actividades de mant

enimiento de |a infraestructura derivada de los Proyectos de Inversion,
encargada también de la elaboracion de expediente de liquidacion técnica y

financiera de las
c/n/bras Que ejecuta bajo la modalidad de ejecucion por Administracion Directa, asi como, de:
evisar v evaluar los expedientes de liquidacion técnica y financiera de obras

3 n

por contrata que’
aliza la Municipalidad Provingial de Sandia. Depende de elfla Gerente Municipal.

iculo 62°:

: Funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones
” “Las funciones

de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Inversiones son las siguientes: E—
Revisar y evaluar |os Expedientes Técnicos o documento equivalente y sp MG )
modificaciones, para su aprobacion mediante acto Resolutivo, (SR
Proponer las medidas corectivas que correspondan en caso de comprobar
imegularidades en la elaboracion de expedientes tenicos.

. Verificar las normas y especificaciones técnicas de constr

uccidn para los materiales &
ser utilizados en la ejecucion de obras por administracién directa.

. Verificar los informes de control de calidad y las valorizaciones mensuales presentadas
por los residentes de obra en los proyectos ejecutados por modalidad de ejecucién;
administracion directa e indirecta.

Proponer las medidas correctivas
Imegularidades en la ejecucion de obras

que correspondan en caso de comprobar

. Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las inversiones en gjecucion

asegurando su culminacion en el tiempo previsto, las especificaciones técnicas, los
Planos 'y presupuestos de las obras de infrasstructura establecidas en expediente
técnico que ejecuta la Municipalidad, por administracién directa, :

Supervisar y cautelar el estricto cumplimiento de las normas y leyes vigentes en materia
de supervision de obras, Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucion obras,

actividades, proyectos, programas, planes. Asf como la del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo (SCTR) para todos los trabajadores que realicen labores de riesgo’
contemplados en el Reglamento de Ia Ley 26790, '

Reallzar visitas inopinadas a las obras, a fin de supervisar y controlar la ejecucién de las
mismas,

Ban 27
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. Participar en la entrega de terreno para la ejecucion de obras por Contrata,
10. Formular el requerimiento para las bases técnicas y administrativas para la contratacion -
de consultorfa de obras (supervision de obra) de proyectos de inversion, v
Confrolar los frabajos efectuados por el contratista a través del inspector o supervisor, "

segln corresponda, quien es el responsable de velar directa Y permanentemente por la

correcta ejecucion tecnica, econdmica y administrativa de | obra y del cumplimiento el
contrato, ademas de la debida

¥ oportuna administracion de riesgos durante todo el
plazo de la obra, R

—
_—

12, Controlar la ejecucion, conforme al sistema de contratacién para su cumplimiento.
13,

Revisar, Evaluar y emitir informe t&cnico previo al tramite de pago de las valorizaciones
provenientes de obras por contrata,
14. Otorgar la conformidad de servicio para el pago de consultorfa de obra

(supervision de
obra), conforme al expediente de contrataclén,

15, Remitir de manera oportuna los informes u opiniones emitidos respecto a los adicionales

de obra, solicitudes de mayores gastos generales, variacion en calendario de obra,
ampliaciones de plazo, aplicacion de penalidades y ofros.

- Revisar, verificar y emifir informe sobre las Liquidaciones de Contrato, presentados por
el Contratista y Supervision de Obra.

Proponer la conformacion del comité de liquidacion de los proyectos de inversion

pablica, tanto fisica y financiera, para su respectiva aprobacion mediante acto resoluti of_,,,}
. Programar, dirigir y ejecutar las liquidaciones de las obras ejecutadas por administr. R
directa,

Proponer las medidas cormectivas que corespondan en caso de comp?@har
iregularidades en la elaboracion de la ||

quidacion respecto a la documentacigri:
presentada por los ejecutores de obra, |

. Efectuar oportunamente las liquidaciones técnico y financiera, de las obras por
administracion directa, resultantes de |a gjecucién de los proye
conforme a la legislacion vigente,

. Verificar y otorgar la conformidad de servicio delali
estos sean elaborados por profesionales externos.

. Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas de proyectos

ejecutados con administracion directa e indirecta,

. Proporclonar informacién para el clerre de
conforme & la legislacion vigente,

. Custodiar, preservar y administrar el acervo documentario del archivo de gestion de la
Oficina de Supervision y Liquidacion de Inver

slones con estandares que aseguren su
adecuada conservacién y ubicacion.

Las demés funciones que le asigne elfla Gerente Municlpal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa, '

ctos de inversior,

quidacién técnica financiera, en caso

proyectos a la Unidad Organica responsable,

25,
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CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

" Articulo 63°: Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caracter

complementario u operativo & todos los demés organos de la Municipalidad para su normal
funcionamiento.

23 Articulo 64 Organizacion de los Organos de Apoyo
2% Son drganos de apoyo de la Municipalidad Provincial de Sandia:

/ Organos de Apoyo:

06.1, Offcina de Secretarfa General.
06.1.1, Unidad de Tramite Documentario. ¥

06.1.2. Oficina de Archivo General,

06.2. Oficina de Imagen Institucional. L
06.2.1. Area de Relaciones Ptblicas. A
06.2.2. Area de Comunicaciones.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 65°: La Secretaria General s el organo de apoyo, encargado de planificar, N
coordinar la ejecucion de las acciones del Concejo Municipal y fa Alcaldia, asl como la difusion 832y 122
las unidades organicas de las disposiciones emanadas por estos érganos, Asimismo, administra -

Y supervisa las actividades relacionadas a los sistemas de framite documentario y Archivo .
General, optimizando de manera permanente sus procesos, da fe y legaliza los documentos™

; /" oficiales de la Municipalidad y las actas del Concejo Municipal. Esté a cargo del Secretario (a) -
: / eneral, quien depende jerarquica y funcionalmente del Alcalde.
N ot

! Articulo 66°: Funciones de la Oficina de Secretaria General
~_ Son funciones de la Oficina de Secretaria General: '
Ay o)\, 1. Brinder asistencia técnica a Concejo Municipal, Alcalde y Regidores, en asuntos -
| administrativos de su competencia. 2
Desempefiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.

Disponer el mantenimiento, uso, conservacion y d
documentario, conforme a ley.

Redactar y suscribir conjuntamente con el Alcalde las Actas del Congejo Municipal.

Custodiar las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal, 1

Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de

gestion documentarta.

7. Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos, Y reso
\as decisiones del Concejo Municipal.

8. Certificar las ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones de alcaldia y del Concejo,

que se emitan, y gestionar su publicacion cuando corresponda.

epuracién del  pairimonio

luciones de alcaldia para implementér

ML~ 20
R
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9. Citar alos regidores, a solicitud del Alcalde, a las sesiones ordinarias, extraordinarias y =
solemnes, asl como a los funcionarios

a las sesiones que correspondan,
Otorgar fotocopias certificadas de or

denanzas, acuerdos, decretos, v resoluclones de
alcaldia y de Concsjo, que se archivan en la oficina,

Proponer Ia designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y
controlar su desempefio,

Atender y controlar las acciones relati
publica de la Insti

10.
11,

12, vas al procedimiento de acceso a Ia informacion
ucion municipal, conforme a la normatividad vigente,

13. Organizar las actividades del despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal,
14. Numerar y distribuir |as normas municipales que se emitan a las unidades orgénicas -
encargadas de su cumplimiento.

Supervisar el adecuado funcionamiento de la unidad de tramite documentario de |a
Municipalidad Provincial de Sandia,

Supervisar el adecuado funcionamiento del archivo central-general, asi como los
archivos  periféricos formalmente

Instalados en las unidades orgénicas de |la
Municipalidad,

+ Certicar los documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad, asf como ..
los documentos en tramite,

18.

16,

. Ejecutar y controlar log procesos técnicos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucion, seguridad y control de la documentacion que circule en | municipalidad.

. Proponer la documentacion sujeta a fransferencia ylo a eliminacion ante el Archi

General de la Nacién,

Orientar y brindar asistencia a las diferentes unidades organicas en lo relativo a{_fla
ramitacion de documentos, expedientes y manejo de archivos,
. Otras que le asigne el despacho de Alcaldia.

Articulo 67°: Organizacién de I Oficina de Secretaria General
cina General de Atencién al Giudada

us funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
06.1.1.  Unidad de Tramite Documentario.
06.1.2.  Unidad de Archivo General,

no y Gestidn Documentaria para e cumplimiento de

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Articulo 68°: La Unidad de
responsable del fluj
organizar, dirigir, s
sistema documenta
funcionalmente de |

Tramite Documentario es una unidad orgénica de apoyo
0 documentario de la municipalidad, tiene como objefivo planificar,
upervisar, controlar y realizar actividades para la administracion del
rio de la institucién, Esta a cargo de un Servidor Pablico que depende
a Oficina de Secretaria General,

Articulo 69°: Funciones d

e la Unidad de Tramite Documentario20
Las funciones de Ia Unidad

de Tramite Documentario son:

2 Artlculo 117 de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, Diarlo Oficlal B} Peruano, Uma, Pert, 11 de Abril del 2001 ¥ sus
modfficatorias,

- ‘-
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Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con Ia
orientacién e Informacion al pliblico, sobre los diversos tramites que deban realizar

ante la Municipalidad, asi como los tramites en gestion y de las funciones que
cumple las diferentes areas de la Municipalidad. :

2. Recibir, registrar y distribuir oportunamente los documentos y expedientes que
ingresan a la enfidad municipal, de acuerdo a la Ley del Procedimiento
Administrativo General y demés normas establecidas al respecto.
. Controlar el flujo y ubicacién de los d

ocumentos dentro de la Municipalidad, a fin de
lograr su pronta ubicacion y resguardo,

. Proponer las politicas sobre tramitacién documentaria a seguir en la Municipalidad.
. Proponer, ejecutar y administrar la integracion del Sistema Unico de Tramite
documentado (SUT) en la Municipalidad,

. Elaborar las Estadisticas del Sistema de Gestion Documentaria Municipal
remitiende los reportes a la Oficina de Secrefaria General o a los drganos
correspondientes,

Emitir los reportes sobre la documentacion que ingresa, egresa y aquella que se
encuentra en proceso! ex

pedientes incompletos o por regularizar dentro del plazo
establecido, y expedientes declarados en abandono.
. Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para

sistema de gesfion documentaria municipal, ejerciendo la  supervision
correspondiente,

. Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes; etapa, area

de proceso y fecha probable de término segln los plazos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos,

10. Asegurar que los expedierites que corresponden a procedimientos de mayor ‘.-
complejidad y requisitos técnicos consignen la Informacién correcta desde su
ingreso,

11. Supervisar y controlar los antecedentes correspondientes a los expedientes

concluidos o declarados en abandono sean remitidos por los 6rganos y las

unidades orgénicas, para ser derlvadas al Archivo Central de la Municipalidad.

12, Asesorar a la Alta Direccion y demas érganos municipales en el ambito de su
competencia,

13. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,

procedimientos y normatividad del 4rea a sy cargo, en coordinacion con la Oficina

de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Disponer eficlente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicas,
financieros, materiales y equipos asignados.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven en .
cumplimiento de sus funciones

y las asignadas por la Oficina de Secretaria
General,

14.

15.

UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL
Articulo 70°;

La Unidad de Archivo General es una unidad orgéanica de apoyo de la
Municipalidad,

tiene como objetivo planificar, organizar, supervisar, controlar y realizar
actividades para la administracion documentaria yrarchivo de la institucion, Esta a cargo de
un Servidor Piiblico que'depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General

Flhm A4
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Articulo 71°: Funciones especificas de la Unidad de Archivo General2!
Las funciones especificas de la Unidad de Archivo General son:

1. Organizar, ordenar, conservar y custodiar el archivo central de la Municipalidad,

debiendo controlar los mecanismos de archivo, codificacién y conservaclén de los
documentos.

2. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion que forman parte del archivo
central de la Municipalidad. -

3. Organizar y confrolar los mecanismos de archivo y conservacién de los
documentos,

4. Coordinar con el Archivo Regional y Archivo General de la Nacion en los asuntos
de su competencia,

~ 5, Proponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja con
periodo de vencimiento legal,

Coordinar con los responsables de las unidades orgénicas correspondientes, el

correcto desempefio de los archivos periféricos formalmente instalados en la
Municipalidad.

Brindar asesoramlento en materia archivistica al personal de la institucin.
. Cumplir con las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven en

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Oficina de Secretaria
General,

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

rientadas a velar por la buena imagen institucional y fortalecer las relaciones internas y del
ntorno de la Municipalidad, asf como de comunicar e informar a los ciudadanos y mlembros de
a Municipalidad sobre los objetivos, planes, proyectos y asuntos de la gestion municipal,

asimismo de las actividades protocolares de la Entided. Esta a cargo de un Servidor Péblico que
“ i ! depende directamente del Alcalde.

Articulo 73°: Funciones de la Oficina de Imagen Institucional
Las funciones de la Oficina de Imagen Institucional son:

1. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de prensa, protocolo y relaciones
publicas que se desarrollen en la Municipalidad.

Elaborar el material de difusion para informar, generar informacién pliblica y replicar en
defensa de la Municipalidad,

Dirigir la ejecucién de eventos para la difusion de los objetivos, funciones y logros de l:a
Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir las ceremonias, protocolares en donde participe el Alcalde,
regidores y las actividades oficiales de caracter general. .

21 Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, Diario Oficial E Peruano, Lima, Pert, 11 de Ab,ﬁl del 2001 y sus modificatorias.
% ey de Transparencla y Acceso & la Informacion Plblica Ley N° 27808, Diarlo Oficlal El Peruano, Lima, Pend, 03 de agosto del 2002,

ML AR
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5. Mantener actualizada la pégina web Institucional y el Portal de Transparencia
Estéandarz,

6. Publicar semesfraimente en el Portal de Transparencia Estandar Jag recomendaciones .
de los informes de auditoria orientadas a mejorar la gestion de las entidades, asf como =
el estado de sy implementacion2s, -

7. Coordinar con Jas diferentes unidades organicas la programacion, desarrollo y difusion -,
de los eventos Y actividades,

8. Promover g coordinacién intermtjnicipal e intersectorial,

9. Promover |a transparencia y el acceso a la Informacién pablica coordinando con las
diferentes Unidades Organicas la entrega periédica de la Informacién para su difusién en -
el portal web de I Municipalidad,

10. Planificar, desarrollar y controlar las acciones de publicidad al interior y exterior de |a -
Municipalidad,

a los medios de comunicacion social sobre Jos asuntos -
de gestion municlpal que le sea
. Compendiar, conservar y m
audiovisual, digital Yy multimed
Imagen Institucional Y por los 3
» Proponer gestionar e Implementar mejoras en |os procesos y procedimientos de‘ﬁlsu
competencia,
16. Promover Ia implementacién del gobierno electrénico en |os temas de su competencia,
17. Realizar el seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de
comunicaclén,

18, Rendir cuentag por los recurso
19. Otras de su competencia que |

antener actualizado el archivo de material impreso,

ia de la informacion Institucional cubierta por el érea
medios de comunicacién masivos, 1

Sasu cargo Y los resultados de sy gestion,
& asignen de la Gerencia Municipal y/o Alcaldfa,

AREA DE RELACIONES PUBLICAS

ciones Plblicas e
rovincial de Sandia, encargado de

comunicaciones de |a Municipalidad

unicipalidad P

§ Una subunidad orgénica de apoyo de la
| relaciones y las

velar por la buena imagen institucional, las
con instituciones piblicas y privadas.

Articulo 75°: Son funciones de| Area de Relaciones Publicas:

1. Coordinar las ceremonias, actos oficiales Y protocolos en los que participe el Alcalde,
Regidores o sus representantes,

2, Programar, organizar y gj

ecutar las actividades
vecinos sobre Jos logros y

realizaciones de |a ge

periddicas que permitan informar a los
stion municipal,

2 Arlculo 3 del D, § N° 083-2010-PCM, Dagreto Supremo qus aprueba la |
Entidades de la Administracion Publica,

“Numeral 8,5 de la Directiva N° 006-2016-CGIGPROD “Implementacién y Seguimianto a

las Recomendaciones de los Informes de Auditoria y
Su Publlcacién en el Portal de Transparencla Estandar de la Entidag” y 10.2.4 de la Dir

soiva N* 001-2010-PCM-SGP “Lineamientos para fa *
implementacion del Portal de Transparencia Estandar en Jag Entlidades de la Administracion Piiblica”,

mplementacion del Portal de Transparencla Estandar en las :‘
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Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion, comunicacion,
publicidad y relaciones piblicas al interior y exterior de la Municipalidad.

Mantener informado a los érganos de gobierno y de direccién sobre cualquier tipo de
publicacion en la que esté involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a
sus funciones,

Mantener el registro y agenda actualizado de todas las enfidades oficiales, personajes -
representativos y ofros datos de interés para el cumplimiento de sus funclones.
6.

Editar y publicar las memorias de gestion municipal, revistas, boletines y ofros medios
de difusién de las actividades de la Municipalidad,

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad Provincial de Sandia.

Cursar invitacion a enfidades pablicas, privadas ylo personas naturales para participar

en los actos, ceremonias y actividades que organiza la Municipalidad cuando sea
necesario.

. . Participar en sesiones de concejo, tomando apuntes e informando las acciones
= ejecutadas por la Institucién Municipal, con derecho a V0z, pero no a voto,
»+"10. Otros encomendados por la superioridad. '

AREA DE COMUNICACIONES

fculo 76°: El Area de Comunicaciones es una subunidad orgénica de apoyo que ejecuta y
ntrola el sistema de comunicaciones de la Municipalidad Provincial de Sandia, al establecer
antener informado a los vecinos y al plblico en general de la gestion municipal.

i 3 /7
Gappit m

Articulo 77°: Son funciones del Area de Comunicaciones:

Formular y eecutar la estrategia de comunicacién entre la Municipalidad y los medios dg ™=

comunicacion, elaborando y difundiendo el material informativo que permita una .
adecuada cobertura de sus actividades.

Editar notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal. -
3. Programar, organizar y coordinar con las unidades organicas las campafias publicitarias

de las actividades, programas, eventos y ofros que requieran la publicidad y difusién -
correspondiente.

. Programar, organizar y coordinar con la Unidad de Tecnologias de Informacién y -
Comunicaciones las actividades relaclonadas con la edicin y administracién de
contenidos del Portal Web de la Municipalidad previa coordinacion con las é&reas

organicas a fin de mantener y brindar una informacion oportuna y transparente a la
ciudadania,

Brindar declaraciones piiblicas, escritas o verbales, a los medios de comunicacién soclal
sobre los asuntos de gestion municipal que le sean autorizados por el Alcalde, ‘
6. Informar mensualmente al Alcalde, el desarrollo de los proyectos, programas vy
actividades a su cargo,
Registrar videos y fotografias de hechos mas importantes de la gestion municipal. '
8. Realizar reportajes e informes periodisticos con el consentimiento del alcalde para

difundir en los medios de comunicacion local, radio, television y prensa escrita
contratados,
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1. Planear, organizar, dirigir y evaluar en g| ambito institucional, los procesos técnicos de
los sistemas  administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico,

2.

Proponer y aprobar directivas Y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas

administrativos de gestion de recursos humanos, .
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa, endeudamiento piblico,
3. Supervisar Ia g

ecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de lag -
Municipalidad,

Suscribir contratos ylo convenios rel

acionados a la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia,

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de |a entidad, asi como
del control y la actualizacién del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquis
Y supervision de los bienes de |a Municipalidad.

Supervisar el contro| patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
- Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico -
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

informar oportuna ¥ periddicamente a la Alta Direccién ¥ a las entidades competentes
sobe la situacién financiera de |a entidad.

Dirigir y supervisar |a formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la s \
entidad. <
+ Participar en  coordinacisn con la Oflcina de Planeamiento, Presupuesto
Raclonalizacién, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de |a entidad, asf como conducir sy fase de ejecucion,

. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Contro,

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de sy competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de Ia Contralorfa General de Ia Republica, de conformidad con Ia
normatividad vigente,

icion, administracion, disposicion, registro

. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

. Emitir opinién téenica en el ambito de su competenca,
- Expedir resoluciones en [as materias de su competencia,

Las demés funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de coordinar,
ecutar las acclones propias del sistema administrativo de gestion de recursos

entando la realizacion individual del personal hacla el logro de los objetivos
s de la Municipalidad, Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 82°:
controlar y e
humanos, or|
institucionale
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Articulo 83°: Funciones de la Unidad de Recursos Humanos 25

Las funciones de la Unidad de Recursos Humanos: '

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, Instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asf como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. :

2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de -
las necesidades de personal, en congrusncia con los objetivos de |a entidad.

3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacién de

Personal Provisional (CAP Provisional) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda,

Implementar y montorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las

fecesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempsfio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la Municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no
economicas de los servidores de la Municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de

legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios
desvinculacion del personal de la Municipalidad,

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la enfidad,

"

P
g

B o
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas @348
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos,

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizaclonal, comunicacion intema, integridad: asl como en Seguridad y Salud en el
trabajo. i

10. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional

de Sanclones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su
competencia, :

11. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del

émbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa,
UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 84°: La Unidad de Contabilidad, pertenece a los brganos de apoyo de la Municipalidad,

tiene como objetivo conducir las acciones de gjecucion de las operaciones financieras del
Sistema de Contabilidad Gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal

establecido. Esté a cargo de un Servidor Publico quien depende jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion,

iy

* Directiva N° 001-2014-SERVIRIGDSRH, que aprueba los lineamisntos para la administracion, fundlanamiento, procedimiento de inscdpclé}a y
consulta del regisiro naclonal de sanclones de destitucién y despido-RNSDD, aprobada por Resolucidn de Presidencla Ejecutiva N° 233-2014-
SERVIR-PE. .

*Articulo 13 del Reglamento del Régimen Especial para Gobiemo Lacales Decrato Supremo N° 041 - 2014 — PCM.
*Artlculo 125 del Reglamento General de la Ley 30057 Decrato Supremo N° 040 - 2014 - PCM,

piltog

L9 L .:-‘.l " N
que involucrgda = N\
selecclon, vineulacion, induccién y el periodo de prueba, \
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Articulo 85e: Funciones de |a Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad:
Proponer al ente rector normas

Y procedimientos contables,
2. Proponer gl manual de

procedimientos contables de Ia entidad
desnaturalizar as normas y procedimientos contables vigentes.

3. Efectuar |ag acciones  conducentes al  reconocimiento, medicion,  registro y
procesamiento de |os hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados’
financieros y Presupuestarios, e informacian complementaria con sujecion al sistema
contable,

Gestionar |os procesos vinculados a |a gestion contable de hechos economicos;' -
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema’
Nacional de Contabilidad,

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
r\' - asf como realizar |

6. Seguimiento Y evaluacion de sy cumplimiento, conforme 3 Ig normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de |a entidad,
Efectuar las acciones conducentes  al réconocimiento, - medicion,  registro Y

Procesamiento de |os hechos econémicos de la entidad, elaborando |os estadcrs;"e
| , © Informacion

sin transgredir ni’

contable,

Elaborar los fibros contables y presupuestarios, '
- Generar los estados financiero

. _— \5, VEN S
§ de la entidad y efectuar [as conciliaciones contables L N
las dependencias ¥ entes comespondientes, "

+ Gestionar el registro contable del pliego, asl como sy actualizacion, en el Sistema;
Integrado de Administracion Financiera de los Sistema Integrado de Administracion
Financlera del Sector Publico (SIAF-SP), ‘

. Integrar y consolidar |a informacién contable del pliego para su presentacion periddica, :
. Supervisar el cumplimiento de | rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de informacién y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,

econoémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financlera del ejercicio f

) scal ante la Direccion General de Contabilidad Publica, _
14. Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de I Oficina General de Administracién dentro
del &mbito de sus Gompetencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa,

UNIDAD DE TESORERIA :
Articulo 86°: La Unidad de T i ani Poyo, tiene como objetivo la
administracion del flujo financ; ' 2
Municipalidad. Esta g cargo iblico, depende jerérquicamente de |a Oficina
General de Administracién,

Articulo 87°: Lag funciones de la Unidad de Tesoreria® son:

i
% Articulo 6 del Decreto Leglslativo N° 1441, Dacreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerla,

Paado

—_—
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Administrar el manejo de los F
Municipalidad Provincial de Sandia,
2. Ejecutar los pagos de las obli
los plazos y conforme a las n

ondos Pablicos percibidos o recaudados de la

gaciones legalmente contraldas por |a institucion, dentro de
ormas y procedimientos establecidos por el ente rector.
3. Dictar normas y procedimi

entos internos orientados a asegurar el adecuado apoy_/o‘_l-_zfi
economico financiero ala gestion institucional, implementando lo establecido por el ente_g;_,%;
rector,

4. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos'

Plblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y.
demas acciones que determine la Direcclon General del Tesoro Pdblico, ‘

Implementar la Gestién de Riesgos Fiscales, en el marco de Ia normativa aplicable.

Gestionar los procesos vinculados a |a gestion del flujo financiero en Ia entidad,
conforme a las disposiciones del Sisterna Nacional de Tesorerla,

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas intemas, asi como realizar:
. seguimiento y evaluacion de

su cumplimiento, conforme a la normafiva del Sistema
Nacional de Tesoreria,
+ Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o el que o
sustituya,

. EJecutar el proceso de recaudacion, deposito y congiliacion de los ingresos generadosﬂ
por la entidad, por las diferentes fu

entes de financiamiento, efectuando su oportun'c_:q;;;f&"."f‘
regisiro en el SIAF-SP o el que lo susfituya, I NG

+ Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dine{fm‘"_ k-
en efectivo, asl como

para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de g o
la entidad.

. Actualizar y gjecutar el registro, control y

garantias y pélizas de seguros en custodi
vigente,

- Gestionar la declaracion, presentacion Y pago de tributos y ofras obligaciones que
correspondan a fa Municipalidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos

definidos y en el marco de la normatividad vigente, :

. Gestionar ante el ente rector I apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las coniliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento,

. Gestionar los fondos Piblicos provenien

tes del endeudamiento pablico, conforme a |
disposiciones del sistema nacional de Endeudamiento Piblico. ;

+ Reclbir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acusrdo con la normativa
vigente, '
16.

Controlar el manejo de Caja Chica
actualizar la directiva de caja chica,

verificacion de la autenticidad de las fianzas

a de la entidad, de acuerdo con la normativide@

as

y velar por su cumplimiento, asi como proponer y

Formular los partes diarios de fondos e Informar a la Oficina General de Administracion
sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y
otros, asf como efectuar las congiliaciones bancarias. -
Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valorada\?'\y
Otros, informando a la Oficina General de Administracion, las observaciones”y
recomendaciones. o

17.

18.

o,
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19. Elaborar los comprobantes de pago de: carta orden, pagos electrénicos (CCI) pago def__,j
remuneraciones, dietas, planilla de viticos y resoluciones debidamente sustentados.

20. Controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la cu'lmina(}lén
de |a entrega del cheque al proveedor,

21, Efectuar los pagos oportunos de los compromisos de leyes sociales, aportaciones a las

AFP, descuentos judiciales y ofras obligaciones contraidas por la institucion y \os
servidores municlpales,

22. Controlar las transferenclas de Tesoro Pﬂblico de acuerdo a las leyes anuales de
sus fines.

23. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las unidades

generadoras de rentas, en funcién a la informacion de los meses anteriores mformando
los resultados a la Oficina General de Administragion.

24, Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

rticulo 88°: La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacmn
__ ecucson y confrol de los procesos del slsterna admlnlstratwo de abastecimlento de la

Articulo 89°: Funciones de la Unidad de Logistica y Abastecimiento
o, 00N funciones de la Unidad de Logfstica y Abastecimiento 27;

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abasteclmlento

Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento,

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intema
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad. ;
3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, & través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtenudm
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

5. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion
disposicion y supervision de estos..

6. Coordinar y ejecutar acclones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre 103
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

7. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro dél
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

@ Artloulo 8 Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sisterna Naclona! de Abastecimiento

™mLi. EA
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Articulo 80°; Organizacién de la Unidad de Logistica y Abastecimiento ;
06.1.1.1, Almacén

ALMACEN

Para el mejor cumplimiento de sus funciones la Unidad de Logistica y
Abastecimiento cuenta con el area de Almacén, que es la Subunidad orgénica de apoyo de

cuarto nivel organizacional, encargada de los procedimientos, actividades e instrumentos .
referidos a la recepcion, verificacion y control de calidad, internamiento y registro, ubicacion de .

Y, Dienes, preservacion, custodia y control de stocks, que se encuentre a su cargo. Depende
funcional y Jerérquicamente de la Unidad de Logistica y Abastecimiento

Articulo 91°;

v

Articulo 92°; Las funciones de Ia Unidad de Almacénz son:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacenamiento y de

distribucion de bienes y servicios para la ejecucion de actividades y proyectos de gestibn:_.-
municipal,

. Presenciar, verificar y suscribir la conformidad sobre el ingreso de bienes a la entidad. e
. Efectuar los reglstros (Kardex), la informacién acerca de los movimientos de entrada, .
salida y existencia de los bienes. 1
. Registrar, controlar y verificar los bienes de la Municlpalidad, a fin de mantener.

actualizada la informacion sobre la ubicacion, estado de conservacién y asignacion déf*-"'-' :
los bienes de la Municipalidad,

. Proteger y confrolar las existencias en custodia,
Velar por la seguridad y mantenimiento del local y equipos de almacén.

. Efectuar la distribucién de bienes conforme al programa establecido.
+ Goordinar la oportuna reposicion de stock,

. Emitir los reportes de movimiento de bienes en almacen, —
. Emitir el resumen del resuitado de las operaciones de entradas y salidas de bienes del:
almacén, Este documento sera elaborado mensualmente y servira para conciliar o8

saldos con los que contenga el Parte Diario de Almacén elaborado por la Unidad de
Contabilidad.

. Custodiar, preservar y administrar el acervo documentario del archivo de gestion del
Area de Almacén con estandares que aseguren su adecuada conservacion y ubicacion.
" 12, Ofras funciones asignadas por la Unidad de Loglstica y Abastecimiento.

UNIDAD DE PATRIMONIO

Articulo 93°: La Unidad de Patrimonio es la unidad orgénica de apoyo de tercer ni\fe!
organizacional, es la encargada de la ejecucién de los actos de administracion, disposicién,

registro y control de los bienes de propiedad de la entidad municipal, La Unidad de Patrimqriio
depende funcional y jerérquicamente de la Oficina General de Administracion, '

Articulo 94°; Las funciones de la Unidad de Patrimonio 2 son:

% Numeral 3 del Literal ). Normas Especificas de fa Resolucion Jefatural N° 335-80-INAPIDNA. Fundamento A) del Numeral 3 del Literal ).
Normas Especiiicas de la Resolucion Jefatural N° 335-90-INAP/ONA,

Pin R4
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1. Planificar, coordinar y ejecutar las acclones referidas al registro, administracion, |
supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se
encuentren bajo su administracion, it
2. Programar, dirigl, coordinar y elaborar el Inventario de los bienes que forman parte del. |

pafrimonio de la Municipalidad, como: inmuebles, maquinarias y equipos, mobiliario, -
vehlculos, entre ofros bienes,

3. Efectuar la codificacion y rotulado de los bienes muebles de Ia Municipalidad.

i
4. Efectuar la valorizacion de los bisnes patrimoniales, que seran objeto de enajenacion o
dados de alta de ser necesariod.

5. Informar frimestralmente a la Oficina General de Administracion la situacion de los

bienes patrimoniales de |a Municipelidad, para su valorizacion, depreciacion, -
regvaluacion, altas, bajas y excedentes de los mismos.

6. Realizar el saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles municipales y elaborar o
/r’nantener actualizado el margesi de bienes de Ia Municlpalidadst,

. Formular denuncias ante las autoridades correspondientes por el uso indebido o pérdida '-
de sus bienes y de los que se encuentren bajo su administracion.

Coordinar con Ia Oficina General de Administracin la conformacion de la Comision de
Inventario que tendra a su cargo el procedimiento de toma de inventario de la-

Municipalidad,

. Efectuar los actos de adquisicion de bienes pafrimoniales de la Municipalidad.
. Efectuar los actos de disposicion de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Efectuar el seguimiento y control a las cesiones de uso concedidos, constatand-c:_'j:‘_‘
cumplimiento de la finalidad para la que fueron conferidas. '

Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan
implementacion de las reglas vigentes en materia de control de bi

. Goordinar con ofros érganos o unidades organicas de la entidad y de corresponder con -
otras entidades para el ejercicio de sus funciones. .

lineamientos para la -
enes, .

. Programar y coordinar la difusion y capacitacion en el cumplimiento de la normativa en el
ambito de su competencia,

15. Otras funciones asignadas por la Oficina General de Administracion,

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

Articulo 95°: La Oficina de Administracién Tributaria y Rentas es el drgano de apoyo encargado,

de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,

fiscalizacion, asesorla y orlentacién tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre
politica tributaria, Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 96°: Funciones de la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas
Son funciones de la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas:

* Artlculo 14, Articulo 107 del Decreto Supremo N° 007-2608~V1V1ENDA. Reglamento de la Ley N° 29154, Ley General del Sistema Naclonal de
Bienes Estafales.  Numeral 6.1, 6.2, 6.3, 35, 6. 7. 3. 4 de V| Disposiciones Especlficas de la Directiva N° 001-2015/SBN, aprobada por
Resolucion N° 046-2015/SBN, Dot & S —

 Reglamento de a Ley N° 20451 Aprobado por Decreto upremo -2008- .

n Aerﬂgcuio 10 del Regla¥nanto de la Ley General de! Sistema Nacional de Bienes Estatales, Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,
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Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la Municipalidad,

que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de lai ;

morosidad.
Gestlonar los procesos del sistema tributario municipal,

Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas,
5. Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria,

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

Determinar el monto de los tributos que deberan pagar los contribuyentes a la
Municipalidad de acuerdo con la normati

vidad vigente y en coordinacién con las
unidades orgénicas respectivas, ‘

Elaborar la estructura de costos que sustentan los derechos de pago de emisidn, v, en

porcentajes de distribucion de los costos de los arbitrios.

concordancia a normas legales y coordinacién con las demas instancias on

Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus com

e
: Articulo 97°; Organizacion de la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas |

=
L3 Oficina de Administracion Tributaria y Rentas para el cumplimiento de sus funciones cuéhiéf
cpn las sigulentes unidades orgénicas:

07.3.1. Unidad de Recaudacién y Administracion Tributaria.
07.3.2. Unidad de Fiscalizacion Tributaria.
07.3.3. Unidad Ejecucién Coactiva.

UNIDAD DE RECAUDACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

si-Articulo 98°: La Unidad de Recaudacion y Administracion Tributaria es responsable de ejecutar
J Yy controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la

provincia; brindar asesorfa y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura
tributaria a los vecinos, Depende de la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas.

Articulo 99°: Funciones de Unidad de Recaudacién y Administracion Tributaria
Son funciones de la Unidad de Recaudacion y Administracion Tributaria;

1. Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de ,Ia‘
jurisdiccion,

Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
pagos de los contribuyentes. :

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones
Juradas y ofros documentos tributarios de su competencia.

PA~ B9

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, cenfros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas correntes de los contribuyentes, -

coordinacion con la Unidad de Recaudacién y Administracion Tributaria, definir los

S

. Proponer la actualizacion de Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en*

ganicas de la
Municipalidad,

petencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa,
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Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la:
presentacion de declaraciones por parte de los contribu

yentes de la provincia e informar?
a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejscucion Coactiva. | '

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.
8. Brindar servicios de orientacion y asesorfa al contribuyente.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los,
vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento ylo aplazamiento de la deuda
fributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta, E

Remitir oportunamente a la Unidad de Ejecucién Coactiva aquelios valores cuyo plazo
de pago haya vencido conforme a Ley.

10.

s ‘ 11, Las demés que le asigne ellla Oficina de Administracion Tributaria y Rentas en el marco

de sus compstencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

de Fiscalizacion Tributaria es la responsable de ejecutar y controlar a\
) ' e a ley. Depende de la Oficina de Administracién:
= ibutaria y Rentas,

: éuio 100°: La Unidad

Articulo 101°: Funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria
xFanma2~ Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria,

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion, ‘

Programar y controlar la fiscalizacién tributaria destinada a verificar el cumplimiento d&
las obligaclones tributarias municipales,

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva. : ;

Emitir resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.
. Formular, recomendar y/o aplicar las resoluciones y Directivas para una mejor
fiscalizacion municipal. o

. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién

declarada por los administrados en el registro de contribuyentes v predios de la
Subgerencia de Rentas.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

Realizar acclones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e
infractores tributarios.

Emitir actos administraivos en el &mbito de su competencia,
10. Las demés que le asigne ellla Oficina de Administracion Tributaria
de sus competenclas o aquellas que le corresponda por norma exp

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucion Coactiva, es encargada de organizar, coordinar, ejecutar
y confrolar | proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria y no

tributaria, garantizando a los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo,de

y Rentas en el marco
resa,

Articulo 102°:

A EA
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conformidad con el T,U.0. de Ia Ley N°
Publico, y depende jerérquicamente de la

26979, y su reglamento. Esta a cargo de un Servidor
Oficina de Administracion Tributaria ¥y Rentas,

Articulo 103°: Funciones de la Unidad de

Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva:
1 1

Formular, proponer e implementar normas para la Ejecucion Coactiva,
2. Organizar, coordinar y controlar la g]
tributarias que sean exigibles coactiva
3. Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que
establece Ia ley, '

ecucion coactiva de obligaciones tributarias yno
mente,

Emitir las medidas coercitivas anticipadas, cuando estén
plblica, asi como en los casos que se vulneren las
zonificacion, conforme a la normatividad vigente sobre |a

materia,
Solicitar al Poder Judicial, ] descerraje o medidas simllares cuando mide circunstancias
que impidan el desarrollo de diligencias y dicha situacion debe ser constatada por la
PNP.,

-+ Disponer los Embargos, tasacion, remates de bienes y ofras medidas cautelares;
autorizados por Ley, !

. Adoptar las medidas cautelares
Coactiva y su Reglamento, respe
Emitir actos administrativos en el
. Las demés que le asigne elfla O
de sus compstencias o aquellas

en peligro fa salud o seguridad -
normas sobre el urbanismo o N

que establecen la Ley de Procedimiento de
cto a las deudas y multas tributarias,

amblto de su competencia, \
ficina de Administracion Tributaria Y Rentas en el
que le corresponda por norma expresa,

Ejecucion

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA

Articulo 104°: La Oficina de Defensa Civil y Centro de Operaciones de Emergencia Provingial -
QOEP, es un

organo desconcentrado que funciona de manera continua en e monitoreo d_réf;".

beligros, emergenclas y desastres, ayuda oportuna en casos de emergencia de toda fndole; asl
COmo en la administracién e intercambio de I informacion; para la oportuna toma de decisiones’
D45\, de las auforidades dgl Sistema, en el ambito de g Provincia de Sandia. El COEP, esta
ﬂ;, A\ constituido, por el Alcalde quien la preside; el Gobemador, como Vicepresidente; el Jefe de Ia
/Cuarta Brigada de Montafia Provincial; el Jefe de la Policla Naclonal; funcionarios de todas las

7' dependencias del Sector Pblico; y representantes de Organismos del sector privado.
Estd a cargo de un res

ponsable, quien depende jerérquicamente del Alcalde, conforma I3
Plataforma de Defensa Givil y actlia como Secretario Téonico,

Articulo 105°: Son Funciones de la Oficina
1. Representar Y actuar como coor
2. Elabora el Plan de Estimacién del Riesgo provincial,

3. Reallzar la Inspeccion Tecnica de Seguridad en Edificaciones (

ITSE), la Evaluacion de
las Condiclones de Seguridad en los Espectéculos Pblicos Deportivos y No Deportivos

de Defensa Civil y COEP;
dinador de la Plataforma de Defensa Civil,

L F P 4
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(ECSE) y Ia Visita de Inspeccion de Se
renovacion del Certificado de ITSE en cu
4. Elaborar gl Mapa de Riesgo del Distrito
de riesgo de posibles desastre
realizar con participacion de la poblacion,

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar I actividad operativa permanente de

la Plataforma de Defensa Civil de |a Provincia y e funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencias Provincial (COEP), |
Planificar, dirigir, supervisar y evaluar |as actividades de defensa civil en el ambito de la-
Provincia,

guridad en Edificaciones (VISE), asi como la.
mplimiento del D.S. N° 002-201 8-PCMs2
y Provincia, identificando |as zonas vulnerables

S, recomendando las medidas preventivas y correctivas a -

Supervisar gl cumplimiento de
y ofras catastrofes por efectos
Difundir la organizacien de |
agrupaciones y organizacione
comunales y otros,
Coordinar, planes Y programas del S
Desastres (SINAGERD), con Ig Plata
Municipal para sy aprobacién,

. Priorizan, dentro de sy estrategia financiera para la Gestion del Riesgo de Desast
los aspectos de peligro Inminente

con alta probabilidad de ocurren

impactos recurrentes previsibles,

- Generan informacién o)

las Normas de Seguridad contra

incendios, inundaciones :
naturales y tecnolégicos, '

todas las
» Culturales, sociales,

res, |

» que permitan proteger a Ig poblacién de desastres®

cia, proteger las inversiones y evitar los gastos

QR
y riesgo de acuerdo 8 losi Ny o
la cual sera sistematizédg' g

bre peligros, vulnerabilidades
lineamientos emitidos por el ente rector del SINAGERD,
integrada para | gestion prospectiva Y correctiva,

. Coordinar con los grupos de frabajo y Ia Plataforma de Defensa Civil provincial pafa
articular la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

- Identificar y evalyar amenazas, vulnerabilidades y riesgo de Ia Jurisdiccién, realizando
las acciones Preventivas necesarias.

- Realizar a evaluagion de

. Proponer la priorizacign en la asignacion de recursos en la formulacion del presupuesto
de cada ejercicio fiscal,

para el desarrollo de |os procesos de la Gestion del Rlesgo de
Desastre,
. Planificar, organizar, dirigir y controlar |as actividades relacionadas con la promocion,
divulgacion Y ejecucion de Campafias de difusion g Ig comunidad, en materia de
Defensa Civil, | |
17,

18. P
d

% Reglamento de Inspecciones Técricas de Seguridad en Edificaciones, Aprobado por Decrelo Suprema N° 002-2018-PCM, Articulo 18 g 52.

Ma~x &2
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IVIl, referidas a [a

prevencion, evacuacion y atencion
stres, '

de Defensa Civj,

23. Asesorar g [ag demés dependencias para incorporar en sus procesos de planificacion, -
de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversign plblica, la Gestion de-
Riesgo de Desastres, Para gs

to se realizarg un anélisis de los Proyectos de desarrollo e
inversién con el fin de asegurar que se identifique;

. 2 Lavulnerabilidag potencial de los Proyectos y el modo de evitarla 0 reducirla,

~ b. La vulnerabilidag que los proyectos pueden crear g g sociedad,
- entorno y las medidas necesarias para sy prevencio

infraestructurg 0 el
reduccion y/o contro.

La capacidad de los proyectos de reducir vulnerabilidades existentes en sy .-
ambito de accign,

. Ofras funciones que le asigne las normas generales del Sistemg Nacional de-Gestiéni{
del Riesgo de Desastres (SINAGERD) ¥ las autoridades Competentes en dicha materia,

la

n,
C.

CAPITULO V]

ORGANOS DE LINEA

Articulo 106°; Log Organos de Linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar
ppliticas plblicas Y en general lasg

actividades técnicas, normativas y de ejecucién necesarias
gara cumplir con los objetivos de |g Entidad en el marco de las funciones que las normas
/Sustantivas atribuyen a ggte '

N\, Articulo 107°: Organizacién ge los Organos de Linea
| Los Organos de L

hea para el cumplimiento de sus funciones cuentan con las siguientes-
j Unidades organicas:

07.1. Subgerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbang ¥ Rural,
07.1.1. Area de Infrastructyra ¥ Obras Piblicas,

07.1.2. Area de Planeamiento Urbano Rural y Catastro,
07.1.3. Area de Mantenimiento Y Equipo Mecénico,

07.2, Subgerencia de Desa

07.2.1, Area de Desarroflo Agropecuario,

07.2.2. Areade Ja Promocion, Regulacion Empresarial y Comercializacicn,
07.2.3. Area de Ia Promocien gef Turismo.

rrollo Econémico Local,

07.3. Subgerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Dém R7
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07.3.1. Area de Ornato Publico y Gestién de Residuos Solidos
07.3.2. Area de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

07.3.3. Area Técnica Municipal en Saneamiento Bésico y Salud Pdblica.

07.4. Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
07.4.1. Area de Seguridad Ciudadana.

07.4.2. Area de Educacion, Cultura y Deporte.

07.4.3. !}rea de Participacion Vecinal y Organizaciones Sociales.
07.4.4. Area de Registro Civil.

07.4.5. Area de Transporte y Circulacion Vial.
07.4.6. Area Local de Empadronamiento — ULE.
07.4.6.1. Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM.
07.4.7. Defensorfa Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente = DEMUNA.

07.4.8. Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad = OMAPED.

07.4.9. Area de Programas Soclales y Servicios Municipales.
07.4.9.1. PVL y PCA.

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

iculo 108°: La Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural es el drgano de
a responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los proyectos programados
jecutados por la municipalidad y los priorizados en el Presupuesto Participativo; asf como :
estionar los proyectos de infraestructura social y productiva que se transfiera a la municipalidad
las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y
dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas

proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracién, operativi Wk 2
mantenimiento del equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada de propledad [de Ia: N 0
nicipalidad. Depende de la Gerencia Municipal. 7

\2
2

A

Arficulo 109°: Funciones de la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
San funciones de la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:
< 1.

Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento
de las ficencias, ! control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la
provincla, sobre: licenclas de construccién, remodelacion o demolicion, elaboracién v
mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, fitulacion y.
saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaclones para ubicacion de’
anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y
vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil., ;
Proponer para su aprobacién el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de
Sandia de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la
provincia, Incluye el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la
cluded y los que establezca la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio

cultural.

3. Elaborar yfo verificar la documentacién técnica para la expropiacién y adjudicacion de

terrenos en concordancia con las leyes vigentes y el Plan de Desarrollo Urbano.
4, Participar activamente en la realizacion de talleres de trabajo sobre Presupuesto
Participativo con la finalidad de apoyar la identificacion de proyectos prioritarios.
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Proponer el Plan Anual de Inversiones de Ia municipalidad,
Proponer la designacién de los residentes de obra.

Formular estudios y proyectos contemplados en el Plan Concertado de Desarrolio -
Provincial y el Presupuesto Participativo,

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la

fiscalizacién, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo. .
9. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano vy la-
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion -
predial,

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarollo urbano, plan de*
desarrollo rural, esquema de zonificacion de 4reas urbanas, el plan de desarrollo de
asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especfficos

=== Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion teritorial en Ia provincia.
~ 12..

Gestionar el sistema de inversion piblica la etapa de ejecucion de proyectos y obras de '
infraestructura pablica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los organos;
tecnicos competentes de la Municipalidad.

Supervisar la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias de bajos-
recursos,

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicularys =
maquinaria pesada de propledad de la Municipalidad Provincial®,
. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

. Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencié’sl_g
aquellas que le corresponda por norma expresa, ‘

Articulo 110°: Organizacién de la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural

La Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus.
funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

07.1.1. Area de Infraestructura y Obras Piiblicas.
07.1.2. Area de Planeamiento Urbano Rural y Catastro,
07.1.3. Area de Mantenimiento y Equipo Mecénico.

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 111°: El Area de Infrasstructura y Obras Publicas es una unidad orgénica responsable
de la ejecucion y control de todos los proyectos de inversién, inversiones de optimizacion, de

ampliacion marginal, de reposicién y de rehabllitacion y mantenimiento de infraestructu_‘rgu"
construida que requiera la Municipalidad Provincial de Sandia. .

Articulo 112°: Funciones del Area de Infraestructura y Obras Piblicas
Son funclones del Area de Infraestructura y Obras Publicas:; 3

® Esla funcldn se consldera en el ROF cuando a municipalidad cuenta con aquipo mecanico, flota vehleular o maquinaria pesada pare la
ejecucion de las obras,

¥ Articulo 13 del Reglamento del Decreto Leglslativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea ¢l Sistema Naclonal de Programacién Mulianual y
Gestion de Inverslones

DA~ KO
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Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.
Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,

sujetandose a la concepcion técnica, econémica v el dimensionamiento contenldo enla

ficha técnica o estudio de preinversion, segln corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Reposicion y de Rehabilitacién (IOARR)

teniendo en cuenta la informacion reglstrada en el Banco de Inversiones,

Ejecutar y desarrollar las actividades segin las normativas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer & la Subgerencia de Infraestructura, Desamollo Urbano y Rural, los

lineamientos de politica en los asuntos de la elaboracion de expedientes técnicos, asf
como opinar o informar sobre las modalidades de ejecucion de estudios.

Controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la Municipalidad, -
asl como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas
vigentes.

Registrar y mantener actualizada la mformacmn del avance fisico y financiero de todos .

los componentes de las inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de manera
mensual, conforme a la directiva establecida por la DGPMI,

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de lo

Realizar el seguimiento de las inverslones y efectuar el registro correspondiente en &

S
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos, /§ \¥

Banco de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones,

Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente tecnico detallado

de acuerdo a la norma aplicable,

Autorizar y fiscalizar la ejecucion de servicios pblicos y privados que afecten o utilicen

la via plblica o zonas aéreas, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental,

Otorgar cerfificados de conformidad de obra, informando a la Subgerencza de
Planeamiento Urbano y Catastro para la actualizacién catastral,

. Emitlr actos administrativos en el ambito de su competencia,

Formular las normas y procedimientos sobre procesos técnicos del drea de su
competencia,

Aplicar las metodologlas colaborativas de modelamiento digital de la informacion (BIM)
para mejorar la transparencia, calidad y eficiencia de las inversiones.

Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la ejecucion de
los proyectos de inversion,

Registrar el clerre de las inversiones publicas en el Banco de Inversiones, de acuerdo al
Formato N° 09 de la presente Directiva®.
Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el

mantenimiento, recuperacion y renovacion de la Infrasstructura publica construida, vias
rurales.

% Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sisiema Nacional de Programacion Multianual y Gestign de Inverslones

ninBn
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20. Ejecutar mantenimiento de infraestructura publica construida,
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'

21. Ejecutar mantenimiento, reparacion y conservacion de las instalaciones de inmuebles de

22, Solicitar y dar la conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacion y

la Municipalidad.

conservacion de la infragstructura municipal,

23. Las demés que le asigne ellla Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

A Articulo 113 El Area de Planeamiento Urbano
27 \responsable del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario parala’
planificacion urbana-espacial de Ia
Desarrollo Urbano y Rural,

Articulo 114°;

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
AREA DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

» Rural y Catastro es una unidad organica

provincia, Depende de ellla Subgerente de Infraestructura,

Funciones del Area de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro
Son fanclones de la A

0

. Formular y pro

. Otorgar autorizaclo

rea de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro:

poner normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las-
licenclas, el control y fiscalizacién que realizan las municipalidades distritales de Ia
provincia, sobre: licencias de construccion, remodelacion o demolicion, elaboracién y -

mantenimlento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion Y.
saneamiento fisico legal de asentamientos h

umanos, autorizaciones para ubicacion de\i_
anunclos y avisos publicitarios y propeganda politica, nomenclatura de calles, parques /y’;\ N )
vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil. & AN

. Formular participativamente Y en coordinacién con las munici

implementar los Planes de

Desarrollo Rural, esquema de zonificacion de areas urbanas y otros planes especificos.

remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos-
publicitarios y pro

paganda politica, espectéculos publicos, asi como construccion de
estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza. '

. Fiscalizer las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de.

inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, ast como ubicacion de

avisos publicitarios y propaganda politica, asf como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza,

. Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en; -

los espectéculos plblicos y ubicacion de anuncios y avisos plblicos.

. Elaborar y mantener actualizado el catastro,
. Someter a verificacién y consideracion de la Comision Técn

ica, asignadas por las.
Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros, Electro
Puno, Medio Ambiente y otros), los expedientes que presenten los administrados de
acuerdo a los Procedimientos Administrativos para su evaluacion y conformidad;

Proponer resoluciones y otros documentos relacionados con los tramites de
habilitaciones urbanas, recepcion de obras de habllitacion urbana, asi como tramites.

conexos, entre otros procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo
a a normatividad vigente aplicable;

enfidades correspondientes (

Atender las solicitudes de visacion de planos y constancias de posesion, o cual

nes, licencias v fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, -

‘:‘*\
&
4

N

N

palidades distritales 'e. | e ~._£\§,’;
Desarrollo Urbano y ordenamiento territorial, Plan de.” ' s



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Munic!palidad Prov!nr:iai de Sandfu'

efectuaré en los supuestos y bajo las formalidades que establezca la normativa vigente
aplicable;

10. Atender las solicitudes de Independizacion del tereno ristico o parcelacion y
subdivision de lotes con o sin obras complementarias, de acuerdo a la normativa
vigente;

11. Atender las solicitudes sobre Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios

acorde a las normas vigentes aplicables: Certificados de Nomenclatura, Certlt'cados

Catastrales, Cerfificados de Jurisdiccion y ofros, asf como también las constancias de SU ‘
competencia;

12. Mantener el mosaico actualizado de habilitaciones urbanas y planeamientos integrales
de la Provincla y del &mbito de la ciudad de Sandia;

13. Elaborar y mantener actualizado el catastro.

14. Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial,

15. Ejecutar acclones para el reconocimiento de los asentamientos humanos Yy promover su
desarrollo y formalizacién,

‘} realizarse tareas de renovaclon urbana en coordinacion con la Municipalidad Provmc:lal
;;;.- 1? y el Gobierno Regional.

Vs 16. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
\

¢ 17. Conducir y evaluar el Plan de Acondicionamiento Teritorial y en concordancia .
Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de zonificacion de &reas urbanas, el“Plar:dex
Retiros, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especiﬂaas“
18. Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacion en Tos.
temas de desarrollo urbano y Ilimites del distrito con las correspondientes autoridades |

municipales, a nivel de las Municipalidades Distritales y Provinciales colindantes, en el -
marco de la normativa vigente aplicable;

19. Emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacion teritorial en Ia
Provincla y de acuerdo con la normativa de |a materia.

20. Proponer, supervisar y actualizar Proyectos de Planeamiento Integral, asi como Ios
Planes especificos del ambito de su competencia;

21. Disefiar y promover la ejecuclén de programas municipales de vivienda para las familias
de bajos recursos

22. Proponer proyectos de ordenanza para el desarrollo, conservacion y cantrol urbano y
rural;

23, Cumplir y hacer cumplir las normas del Reglamento Nacional de Construcciones y
dispositivos afines.

24. Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias en coordmac!on
con la Oficina de Administracion Tributarla y Rentas.

25. Las demés que le asigne el/la Subgerente de Infraestructura Desarrollo, Urbano y Rural
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

AREA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO

Articulo 115°: El Area de Mantenimiento y Edquipo Mecénico es una unidad orgamca
responsable de administrar, controlar y garantizar el mantenimiento, la operativided vy

™. one
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cumplimiento de tareas de la maquinaria pesada y equipos de la Municipalidad, ademés de los
que se encuentren bajo su administracion, Esta a cargo de un Servidor Pdblico, quien depende
Jerérquicamente dellla Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural,

Articulo 116°: Sus funciones de la Area de Mantenimiento y Equipo Mecanico:

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones -
asignadas a su cargo,

Administrar el equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
Municipalidad.

Formuler el Plan Anual de Mantenimiento de la flota vehicular y maquinaria pesada de”
propiedad de la Municipalidad.
Programear y disponer del uso de la maquinaria de la Municipalidad.

. Programary ejecutar el suministro de combustibles, lubricantes, carburantes y repusstos
conforme a los requerimientos,

Llevar el control de cada uno de los equipos pesados, consumo de combustible, horas
de frabajo, mantenimiento, gastos en repuestos y ofros.

Programar, ejecutar y controlar las operaciones y reposicion del equipo mecanico v
vehiculos, llevando el control estadistico e histérico de cada unidad.

Coordinar con la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, respectode
la distribucion de tareas en los procesos de ejecuciones de obras, acciones de apoygrv;

comunal, mantenimiento de infraestructura piblica y mantenimiento de vias: ello a fin
optimizar el cumplimiento de metas.

9, Otras funciones que le encargue ellla Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Sayor
Rural relacionados a su 4rea,

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 117°: La Subgerencia de Desarrollo Econémico Local, es el érgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo

local y abastecimiento y comercializacion de productos y serviclos locales. Depende de la
Gerencia Municipal,

\ Articulo 118°: Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local
¥ Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico Locald:
1. Actualizar el Plan de Desarrollo Econdmico Local de la Provincia de Sandia. :

2. Proponer normas, politicas y estrategias para el desarmollo econémico local, la
formalizacion y. regulacion de las actividades comerciales, industriales, de furismo y
servicios,

3. Gestionar los procesos de desarollo econdmico local en funcién de . las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de

articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

% Articulo 86 Ley N° 27972, Ley Orgénlca de Municipalidades
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Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocion del desarrolio
econdmico, promocion de la micro y pequefias empresas, turismo y artesanfa, .
comercio e industria, mediante la promocion y regulacién para su formalizacion y
acceso a las entidades financieras. :
Promover, conducir y supervisar la efecucion de las actividades en Turismo y
Artesania, Promocion de las MYPES y Comercio e Industria y proyectos. o
8. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la

Subgerencia de Desarrollo Econémico Local, asf como a las organizaciones de -
MYPES, mesas técnicas y cadenas productivas y otros,

Elaborar y proponer el Plan Operativo Institucional PO y presentar el reporte de los
avances a |a Gerencia Municipal,

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad.
g.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico -
local con instituclones publicas y privadas de la jurisdiccion,

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio -
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del distrito del cercado. i
. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de: .

abastos, para apoyar a los productores Y pequefios empresarios locales, supervisan
su funcionamiento,

Fomentar la Inversién privada y coordinar la ejecuclon de programas y proyectos

el desarrollo econémico, productivo y turistico local.

. Formar alfanzas estratégicas con las instituciones plblicas y privadas a nivel nacional™
e intemnaclonal y tratar de estimular convenios para el crecimiento equilibrado y .
equitativo de la produccién comercio, servicio Y turismo,

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y~
turismo en coordinacion con las municipalidades distritales. .
Supervisar el oforgamiento de licencias para la aperiura y funcionamiento de

establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la
normativa vigente,

16. Promover proyectos de desarrollo econémico definidos en los planes de desarrollo y

planes estratégicos, para el financiamiento via tesoro plblico o Cooperacion Técnica
Internacional,

17. Mantener actualizado Ia informacion estadistica de esta dependencia.
18,

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
19, Las demas que le asigne elfla Gerente Municip
aquellas que le corresponda por norma expresa

al en el marco de sus competencias o

Articulo 119°;

Organizacion de la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local
La Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local

para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas: ”

07.1.1, Area de Desarrollo Agropecuario,
07.1.1.1. Sanidad Animal
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07.1.1.2. Sanidad Vegetaf

07.1.2, Area de la Promocién, Regulacion Empresarial y Comercializacion.
07.1.3. Area de la Promocién del Turismo.

AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 120°: El Area de Desarrollo Agropecuario es una unidad orgénica que tiene como
objetivo impulsar el desarrollo econémico de la poblacién Sandina, mediante la generacion de
capacidades y oportunidades en actividades agricolas y de ganaderfa. Esta a cargo de un

~ servidor plblico y depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo N
2y Economico Logal.

Articulo 121°: Sus funciones del Area de Desarrollo Agropecuario son
1

Planear, organizar, dirigir, coordinar y promocionar el fomento y desarrollo agricola v .-
pecuario, con incidencia en generacion de empleo e ingresos, (agricola, ganadero

forestal, fruticola, del cafeto efc.) en el sector rural, del ambito distrital con una’
proyeccién a nivel provincial de Sandia,

. Conducir, coordinar y confrolar la elaboracién, ejecucién y evaluacion del plan de
desarrollo agropecuario sostenible y el plan operativo anual concertado.

Formular los proyectos de inversion, en lo referente a proyectos productivos y su;
transformacion,

Emitir Informes técnicos respecto de asuntos que impliquen la ejecucion de proyectos 0
actividades agricolas y de ganaderfa en cualquier etapa, siendo este acorde con los
caracteres y naturaleza del proyecto o actividad.

. Coordinar, programar, organizar, dirigir y controlar las acfividades relacionadas con 1d°

promocion de las microempresas agropecuarias (servicios financieros y no fi nancneroS:;:j{l, o "l'--‘f‘-ﬂ .
para la produccion y comercializacion). :

Programar, organizar, dirigir, controlar las acciones orientadas a lograr la participacion
de Ta inversion privada para el desarrollo agropecuario con un uso racional de los
recursos naturales en la Provincia de Sandia.

Brindar asistencia técnica a los productores ganaderos y/o agricolas organizados segln
su programa anual de actividades y en eventualidades de emergencias
. Fomentar el desarrollo de ferias, expasiciones y eventos de promocién agropecuaria.

Administrar, gestionar, ejecutar la produccion de especies frutales en los viveros de la
Municipalidad Provincial de Sandia.

10. Cumplir con las demas funclones que les asigne la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico Local conforme a las normativas vigentes,

SANIDAD ANIMAL

Articulo 122°: Las funciones de Sanidad Animal se aborda tanto desde la prevencion del

ingreso de enfermedades, como mediante el control y erradicacion de enfermedades parasitarias

afectan la produccion pecuaria, asi como en la salud pliblica, y sus riesgos se encuentnan
asoclados con ¢l sistemna de produccion.
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11, Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal para -

realizar acclones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y control -

de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia las
municipalidades definirén su intervencion.
12,

Proponer en los principales ambitos de su jurisdiccion y principales enfermedades
parasitarias por especie (en bovinos,

sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito local, *,

priorizando las poblaclones con mayores riesgos.
13.

Presupuesto e Inversiones para su evaluacion y framite segln corresponda para su
aprobacidn,

14.

Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

15, Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de

prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento
tecnico del Servicio Naclonal de Sanidad Agraria,

tareas para acclones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

ot
. Capacitacion a ejecutores (Médicos veterinarios, téenicos pecuarios, Ingeniero
Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada.

asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local
. Realizar acciones de difusion; Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticas

(correos electronicos, pagina web y redes sociales) de campafias de tratamiento de
enfermedades parasitarias.

20. Aplicar buenas préacticas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion: de'
antiparasitarios),

21. Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segin Plan Operatlvo
Institucional,

SANIDAD VEGETAL

Articulo 123°: Las funciones de Sanidad Vegetal mediante la cual podran atender a los
productores locales, gestionar mayores recursos para capacitar y dar asistencia técnica en el

manejo integrado de plagas, con &l fin de mejorar el estado fitosanitario de los cultivos y
contribuir a mejorar la rentabilidad de la produccion local.

22, Brindar serviclos de asistencia técnica en el Manegjo Integrado de Plagas, acorde a los
protocolos de las Buenas Précticas Agricolas que demandan los mercados.

23. Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el
Manejo Integrado de Plagas.

24, Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves o
importantes mediante la esfrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Nas ;&c

ovinos caprinos, porcinos, camélidos:

ali

Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de”.”
enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Oficina General de- Planeamiento,

Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo las'

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal pat‘ Ta L g




25.

28,

27,

29,
30.

| Opntrol sanitario, Depende de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local

(o2

28.
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Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia Escuelas

de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a nivel -

de ECAs, para apoyar la Certificacion Participativa de Predios MIP/BPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de

Plagas en concordancla a los lineamientos del Sistema Integrado de Informacion de
Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del SENASA.

Desarroller planes de difusion, sensibilizacién y ofros en medios escritos, radiales y

televisivos, segln sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y

medioambientales de la produccion de alimentos con Manejo Integrado de Plagas
acorde a las Buenas Précticas Agricolas MIP/BPA,

Mantener actualizado el registro de productores agropscuarios. )
Elaborar los informes de gestion correspondiente al area de su competencia y presentar

~ a la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un cuadro del

avance fisico y presupuestal a nivel de porcentajes (%)

Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en samdad
vegetal,

{2®2. Las demés funclones y responsabilidades que le sean aslgnadas por el Alcalde o ei

Concejo Municipal,

AREA DE REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZAC!ON

Articulo 125°: Funciones del Area de Regulacién Empresarial y Comercializacidn
Son funciones del Area de Regulacion Empresarial y Comercializacion;

Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acoplo
expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia
con las normas sobre la materia,

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y _
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comerclalizacion de alimentos
y bebidas.

Realizar el control de pesos y medidas, as! como el del acaparamiento, la especulacion y
la adulteracién de productos y serviclos

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales simi lares

desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la
calidad y procedencla de productos de consumo humano.

Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales &
informales, seglin giro del negocio.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios,
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Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los fitulares de las licencias de funcionamiento.

Realizar acciones de defensa del consumidor en coordinacién con INDECOP!
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Subgerente de Desarrollo Econdmico Local en el marco-
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

AREA DE LA PROMOCION DEL TURISMO

Articulo 126°; El Area de la Promocién del Turismo es fa unidad orgénica encargada de

%, fomentar el turismo local sostenible, formalizar y regular las actividades comerclales, industriales
\ v de servicios locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequena

empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas

niveles de gobiemo, los empresarios y la sociedad clvil para el logro del desarrallo local
Depende de |a Subgerencla de Desarrollo Econémico Local

. Promover y fortalecer las cadenas productivas.

. Fomentar y desarollar proyectos, programas u ofros mecanismos para promover \a

Artlculo 127°: Funciones del Area de la Promocién del Turismo
ofs funclones de la Area de la Promocion del Turismo;

Formular el Plan Operativo Institucional de la unidad orgénica, de acuerdo al Plan]
Estrategico Institucional.

Formular aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las ponhcas

gobierno, planes sectoriales y plan regional.

competitividad y productividad de la actividad artesanal en la provincia con participacion
de entidades publicas y privadas,

. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades y las

buenas practicas de las micro y pequefias empresas,

. Establecer alianzas esfratégicas con insfituciones publicas, privadas y otros agentes
economicos, para fortalecer los micros y pequefias empresas de la provincia de Sandia

Fomentar la creacion, formalizacion v el desarrollo de las micro y pequefias empresas y
del empleo en la zona rural y urbana,

Fomentar ferias y exposiciones locales, ast como declarar eventos de interés artesanal
orientados a promover el desarrollo de la artesania en la provincia

. Formular ylo promover herramientas de planificacion y gestion que coadyuven &l

10.

11, Ej

desarrollo del turismo local sostenible, alineadas a los planes existentes, con la politica

general del gobiemo y planes sectoriales y regionales, con participacion del sector
plblico y privado.

Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turis’ucos
con participacion del sector ptblico y privado.

Ejecutar ylo promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en la prestacion de
los servicios turisticos.
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12. Ejecutar ylo promover acciones para el desarrollo, diversificacion y consolidacion de
productos y servicios turfsticos, en funcion a la demanda turistica, con participacion del
sector plblico y privado, _

13. Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la oferta

turistica a nivel local, regional, nacional e internaclonal en coordinacién con el secfor -

plblico y privado.

14. Alcanzar informacion compstente para la pagina web de la Municipalidad.

15,

Programar, formular, ejecutar y evaluar programas, proyectos y actividades referidos al
turismo en sus diversas modalidades y manifestaciones.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promoclion turistica,

Elaborar el inventarlo de zonas turisticas, asf como el potencial exportable en la
Provincia de Sandia,
18.

Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turlsticas de la provincia.
19.

Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje, restaurantes y:
- ofros servicios vinculados a la actividad turistica,

16,
17.

Proponer, promover y declarar zonas prioritarias de desarrollo turistico, habilitando .

circuitos turfsticos para su Incorporacion en la oferta turfstica y convertirse en ees de.-
desarrollo provincial, ‘

WA ~-J n
. Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de ﬁé‘f ’{' ‘
estandares exigidos de los prestatarios. N

Revalorar la gastronomia local por el uso de productos de la zona para su difusion, en
coordinacion con las entidades ptiblicas y privadas de nivel local regional y nacional, & T N

. Elaborar catélogo de los atractivos turisticos de la provincla de Sandia para la promocion

del turismo. !

Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la

provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades pablicas y
privadas de nivel regional y nacional,

. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que asigne ellla Subgerente de Desarrollo Econdmico Local en el marco de
Sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Articulo 128°: La Subgerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales es el 6rgano de linea
responsable de dirigir, planificar, &

jecutar, formular, organizar, supervisar y evaluar la proteccion
y conservacion del ambiente, el saneamiento urbano y rural, salubridad, salud. Depende de la
Gerencia Municipal, :

Articulo 129°:

Funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Son funclones de la Subgerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales:
1,

Propaner normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, salud, en
concordancia con las normas sobre las materias,
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rticulo 130°: Organizacion de la Sub
La Subgerencia de Medio Ambiente
Cuenta con las siguientes unidades

Articulo 131°: El Area de Omato Piblico
de tercer nive

Supervisar las operaciones de Iim
ambito de su jurisdiccién. Depend
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Planificar, Implementar Y supervisar los
orientados @ la mej

plblica y saneamien

procesos y proyectos de gestion ambien

ta]l 'c
ora de la calidad del aire, contaminacion sonora y visual, salud -

to ambiental, en el marco de la normativa de la materia. :
.+ Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpleza

plblica, recojo de residuos sélidos, su transferencla y disposicion final de residuos
municipales y no municipales de |a provincia,

Gestionar los procesos de defensa civil en coordinaclén con las instancias
correspondientes y de acuerdo con la normativa vigente.

Conducir y supervisar la Implementacion de normas, planes y procesos de la Gestién del
Riesgo de Desastres, e

en el ambito de su compefencia, en el marco de la Politica j
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.
Promover acclones de a

poyo a las compafifas de bomberos, beneficencias, Cruz Roja Vs
demas instituciones de serviclo a la comunidad. "

. Planificar, ejecutar y evaluar e mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques.”
" zooldgicos; asf como las relacionadas a la ecologla y proteccién del medio ambiente,
. Administrar y reglamentar directamente o por concesién el serviio de agua potable, .,
alcantarillado y desagte, limpieza plblica y tratamiento de residuos s6lidos, cuando
economias de escala resulte eficlente centralizar provincialmente el servicio,
Proveer los serviclos de saneamient

0 rural cuando éstos no puedan ser atendidos por -
las municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellag, ...

para la realizacion de campafias ds control de epidemias. ‘ ﬁfﬁ“"
+ Emitir actos administrativos en el ambito de SU competencia,

(= ®aR
- Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias, 0.

%,
aquellas que le corresponda por norma expresa,

pO r“""«‘;

gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y Recursos Naturales para el cumplimiento de sus funciones:
organicas:

07.1.1. Area de Ornato Pdblico y Gestién de Res
07.1.2. Area de Gestié

07.1.3. Area Técnica

iduos Solidos
n Ambiental y Recursos Naturales,

Municipal en Saneamiento Basico y Salud Publica.
AREA DE ORNATO PUBLICO Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

y Gestion de Residuos Sélidos es una unidad organica
| organizaclonal, y tiene como objetivo de programar, planificar, organizar y

pieza plblica y disposicion final de residuos solidos en el

@ jerérquicaments de la Subgerencia de Medio Ambiente y..
Recursos Naturales, '

Articulo 132°:

Sus funciones del Area de Ornato Plblico y Gestién de Residuos Sélidos

Planificar y aprobar la gestion integral de los residuos sélidos en ol ambito de su
jurisdiceion, a través de los Plan Integral de Gestion Ambiental y Residuos Solidos,

DA 7N
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(PIGARS) los cuales deben identificar los espacios geograficos para la ubicacion de las

Infraestructuras de la disposicion final de residuos solidos, compatibilizando los planes *

de manejo de residuos solidos de sus distritos y cenfros poblados menores, con las ‘
politicas de desarrolio local y regional y con sus respectivos Planes de ;_“
Acondicionamiento Territorial v de Desarrollo Urbano, Planes de Desarollo Regional
Concertados y demés instrumentos de planificacion nacionales, regionales y locales.
2. Coordinar con la cludadania las actividades relaclonadas con el medio ambiente -
respecto & la conservacion, mantenimiento de areas verdes. '

Elaborar [a estructura de costo de los servicios de limpieza piblica y mantenimiento de
parques y jardines.

Ejecutar el servicio de mantenimiento de areas verdes, preservando el ornato de la
ciudad. -

Planificar, regular y controlar el omato de la cludad.

Organizar, diriglr, ejecutar el serviclo de limpieza plblica en su fase de barrido,
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos solidos domiciliarios vy del
comercio.

Formular planes y proyectos que conlleven a velar por la conservacion y recuperacion.;’
de areas verdes en parques, jardines, campos deportivos
alamedas, avenidas calles y espacios plblicos en general,

Organizar, dirigir y controlar las actividades de forestacién y arborizacion de acuerdo a.
una sectorizacion planificada seglin recursos y necesidad,

Promover el reciclaje para el aprovechamiento de los residuos salidos.
Promover y ejecutar campafias de limpieza con participacion de la comunida

, ¥ recreacionales, plazas,

solidos a efectos de emitir el certificado de compatbilidad de uso de suelo
correspondiente,

Normar y supervisar en su jurisdiccion el manejo adecuado de residuos solidos, en

concordancia a lo establecido por el Ministerio del Ambiente. :

Emifir opinion fundamentada sobre los proyectos de Ordenanzas Distritales referidos al

manejo de residuos sélidos, incluyendo la determinacion de las tasas por servicios
plblicos o arbifrios correspondientes, de acuerdo con [a normativa vigente,

14. Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos en su

jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por-el Ministerio de Transportes v

Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias nacionales y regionales a

cargo de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancia§
(SUTRAN), '

15,

Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre municipalidades

Distritales, para generar economfas de escala y mayor eficiencia en la gestion de
residuos, ademés de menores impactos amblentales y sociales, s

16. Administrar y proponer mejoras del mantenimiento del Cementerio General.

17. Cumplir con fas demas funciones que les encarguen la Subgerencia de Medio Ambiente
y Recursos Naturales en el campo de sus competencias.

DA~TTA
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AREA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
Articulo 133°: El Area de Gestion Ambien
tercer nivel organizacional, y tiene como o
las acciones en el marco de gestion ambi
El Area de Gestion Amblental
depende jerarquicamente de Ia

tal y Recursos Naturales, es una unidad organica de
bietivo de programar, planificar, organizar y supervisar -,
ental,
y Recursos Naturales, ests a cargo de un Servidor Plblico |
Subgerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Articulo 134°: Sus funciones del Area de Gestion Ambiental y Recursos Naturales:

1. Fomentar la inversién publica y privada en Ia ejecucion de proyectos medio ambientales

y de gestion sostenible de recursos naturales, especlalmente destinados a promover y |
mejorar el desarrollo de las actividades: forestales,

Aplicar los Instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del™.
gobierno nacional y regional, en el marco de la norm

ativa de la materia, E

[Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines.
" botanicos, bosques naturales, directamente o g fravés de concesiones,

Proponer la creacién de 4reas de conservacion ambiental, :
Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y-
demas elementos confeminantes de la atmosfera del ambiente, fiscalizando y:
sancionando en su oportunidad los infractores de disposiciones legales establecidos e
Formular y gjecutar politicas, estudios,

s naturales, RS,
Programar y monitorear Inspecciones e intervenciones en lugares donde se determine

considerables danos al ecosistema, poniendo en peligro la salud individual o publicaly
atente contrala flora y fauna del lugar, |
Organizar y controlar g aseo, higiene y salubridad en los bafios o servicios higiénicos de.
propiedad de la Municipalidad y otros lugares publicos

y privados, k)
Formular y ejecutar polfticas, estudios, planes, programas, proyectos y actividades
referidos a la gestion sostenible de recurs

0s naturales
- Suscribir y ejecutar convenios en materia de limpieza pablica, aseo urbano, servicios
higiénicos, educacién sanitaria, con org

anismos regionales, nacionales y extranjeros.
. Administrar y producir los viveros forestales, '

. Planificar, organizar, dirigir, controlar y difundir programas ambientales.
. Gumplir con las demas funciones

que les encarguen la Subgerencia Medio Ambiente y
Recursos Naturales en el campo de sus competencias.

AREA TECNICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA |
Articulo 135°: E| Area Técnlca Municipal en saneamiento Bésico y Salud Publica®, es una
unidad orgénica de tercer nivel organizacional, responsable de promover la formacion de las
organizaciones comunales, prestadoras de servicios d

& saneamiento (JASS, comités u otras -
formas de organizacion), asf como de supervisarlas, fiscallzarias y brindarles asistencia técnica

Pony

% Artlculo N° 80 de la Ley N° 27972, Lay Organica de Municipalidades,
Articulo 10 D

Boreto Supremo que modifica el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco dg la
Gestién y Prestaclon de los servigios de saneamienio, aprobado por Decreto Supremo N° 004 — 2018 - VIVIENDA,
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para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural, y est4 a cargo de -
un servidor pablico,

Articulo 136°: Sus funciones de la Unidad Técnica Municipal en Saneamiento Basico y
Salud Publica son:

1. Es el &rea encargada de promover la formacién de |as organizaciones comunales,
prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de*
organizacion), asl como de supervisarlas, fiscalizarias y brindarles asistencia técnica
para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural,

rd

Programar, coordinar, efecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios:
de saneamiento del distrito.

Fiscallzar yfo proponer normas que regulen y controlen |a disposicion final de desechos
solidos, liquidos y vertimientos industriales, '

Velar por la sostenibilidad de los serviclos de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de sane

amiento del distrito a través de los operadores
especlalizados, organizaciones comunales o directamente,
Proponer normas y controlar os pro

cesos de suministro de agua potable y el cuidado de"
los vertimientos en el Distrit y Provincia de Sandia,

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de -
organizacion) para la administracion de los serviclos de saneamiento, reconocerlas v
registrarlas.

Brindar asistencia tecnica y supervisar a las organizaciones comunales administrado
de servicios de saneamiento del distrito. {

Programar, dirigir ¥ ejecutar camparias de educagién sanitaria y cuidado del agua. 5
. Resolver en sy ing

tancia administrativa el reclamo de los usuarios del servici'h{_;}dee
saneamiento,

. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y el cuidado del agua.
. Disponer las medidas corractiva

§ necesarias con respecto al cumplimiento de .las
obligaciones comunales, con las JASS,

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad de agua de los servicios

que se brindan, con respecto al servicio de saneamiento del distrito,

. Mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los serviclos de
saneamiento,

. Brindar apoyo téenico en I formulacion de
€n sus componentes de infraestructura,

mantenimiento y en aspectos ambientales segln su competencia.
Atender, coordinar, supervisar, controla

r'y evaluar la correcta formulacion
del TUPA, en el ambiente de sy competencia,
Elaborar el manual de procedimiento administrativo de I Unidad Organica a sy Cargo.
Elaborar la memoria anual de la unidad orgénica a sy cargo y presentarla a la oficina’
inmediata superior hasta e Gltimo dia habil del mes de enero del affo siguiente,
Elaborar con oportunidad con respecto al &mbito de su competencia para la rendicion de
cuentas del resultado de gestion del titula

r del pliego para fa Contraloria General de.la
Replblica, procesos de presupuesto participativo, audiencias pablicas, entre otros,

proyectos integrales de agua y saneamiento,
educaclén sanitaria administracion, operacion y

16.

y apiicaciép
17.

18.

19.

D&~ 7
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20. Proponer Ia mejora de procesos y procedimientos en su area, propendiendo a la mejora -

continua de los mismos, a través de directivas y manuales y procedimientos elaborados -+
en coordinacion con las &reas competentes,

21. Implementar el proyecto de construccion y mantenimiento de la planta de tratamiento de
aguas servidas,

22, Brindar atenclon primaria en salud Y controlar estas atenciones -
23, Realizar camparias de medicing preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis local, :

24, Las demés atribuciones ¥ Tesponsabilidades que se deriven del cumplimiento de las.:
normas legales vy las funciones

que le sean asignadas por la Subgerencia de Medio
Ambiente y Recursos Naturales,

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 137°; La Subgerencia de Desarrollo Soclal y Servicios Municipales es el 6rgano de’!
linea responsable de dirigir, planificar, organizar

, Supervisar y evaluar los programas sociales,
fensa Y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las i
as, los servicios de educacion, cultura, deporte y recreacion, Ia participacion organizada de_f;i
Fagudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigllante de los asuntos de Ia LY
\ 7/ L detion local, Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la-
;;u % 3eguridad ciudadana, mantenimiento de fransito, circulacion y trgnsporte paplico; asimismo, es\)
responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil, promocidn de los dere;ﬁ

del nifio, adolescente, mujer y ady 1

lto mayor, promocién de los derechos de las pers nas ‘
discapacitadas, Depende de la Gerencla Municipal, W2

s

32 Articulo 138°; Funciones de |a Subgerencia de
5/ JLas funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales son:
1. Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la cultura, deporteni
recreacion, defensa y promocion de derschos ciudadanos y de los programas sociales,,

en la jurisdiceion de fa Municipalidad.
Planificar, coordinar, implementar, realizar | seguimiento y evaluacién del desarollo

humano en la jurisdiccion,

Gestionar el proyecto educativo de
Regional y las unidades de gestion

politica educativa regional ¥ nacional con un enfoque Intersecorial.

Promover la diversificacion curricular, Incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, economica, productiva, ecoldgica, desarollo de nuevas tecnologfas, entre
otros, o

Dirigir y supervisar e| funcionamiento de |a Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres
de arte que fomenten |a educacién, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento, :

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y'i*su
identificacion, registro, control, conserv

acion y restauracién, en coordinacién con‘las
entidades correspondientes.

Desarrollo Social y Servicios Municipales,

su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobiemo
educativa, segiin corresponda, contribuyendo en Ia
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- Supervisar el funcionamiento de los es

. Programary aplicar mecanismos para
 Programar, organizar y controlar Ia re

6. Controlar los servicios de serenazg
. Realizar operativos de segurida

. Proponer y ejecutar los pro

- Coordinar las acclones necesarias para el mantenimi

. Expedir camés de sanidad.
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Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica Yo

fortalecer la identidad cultural de 3 poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar y promover los procesos orientadas g la proteccion de los derechos de las -
personas, en especial de los

grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos ¥
discapacitados, de acuerdo co

n lo establecido en la normativa de la materia.
Supervisar programas de prevencion

, rehabilitacién y erradicacion del consumo de -
drogas y alcoholismo,

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la-

poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con &
discapacidad)

» promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos -+
plblicos,

paclos de concertacion entre instituciones, entre
los vecinos y los programas sociales,

. Formular, proponer y aplicar normas

y mecanismos para la seguridad ciudadana y la’
concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

promover y fiscalizar la participacion vecinal,
alizacion de las elecciones de los delegados de las ;"
Juntas Vecinales,

. Mantener actualizados los re

gistros de organizaciones soclales y vecinales de su
jurisdiccion,
0, Vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinage-

acuerdo a ley,

d ciudadana en coordinacion con Ia Policia Nacion
Ministerio PUblico y ofros que la situacion lo amerite,

\.\\
gramas de instruccion y entrenamiento permanente del
personal de seguridad.

0 similares, de la jurisdiccién, de

. Realizar acciones de apoyo a las co

mpafiies de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y*'_f
demas instituciones de servicio a la comunidad,

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, transito.
circulacion y transporte plblico, en concordancia con las normas vigentes. :

ento y buen funcionamiento de las:

pulares, clubes de madre, vaso de leche y demas
gerencia.

instalaciones de comedores po
infraestructura a cargo de la sub

Promover la construccion de terminales temestres, otorgar los certificados y
autorizaciones necesarias para su consfruccion y funcionamiento, asi como a las.
estaciones de ruta del servigio de transporte provinclal de personas de su competencia,.
segln corresponda,

Controlar el servicio publico de fransporte urbano de su jurisdicclon, mediante la
deteccion de  infracciones,

imposicién de sanciones y elecucion de ellas por
incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo
de la Policfa Naclonal asignada al control de transito. i
Instalar, organizar, mantener Y renovar los sistemas de sefial

izacion de transito en su
jurisdiccion y nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional

™Mi~ TE
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respectivo y en coordinacion con lag m
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Otorgar autorizaciones Y concesiones

pasajeros y el fransporte de carga; asf como de los vehiculos menores,

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros mar

ginales encomendados, de conformidad con ‘7
las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -,
RENIEC,

Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo sacial y lucha
contra la pobreza en la jurisdiccion de la Municipalidad en coordinacion con las ;
municipalidades distritales.

. Ejecutar los programas locales de Iu
Estado, propio y fransferido, asegur
igualdad de oportunidades y el fortal

. Reconocer y registrar a las insti

unicipalidades distritales y la Subgerencia de -
26, para la prestacién del servicio de transporte de

27.
28,

cha contra la pobreza y de desarollo social del
ando la calidad y focalizacién de los servicios, la-
ecimiento de la economla regional y local,

tuciones y organizaciones que realizan acclon y
promocion social concertada con e gobiemo local, i

. Verificar la implementagién y el control de las acciones necesarias para la proteccion s
participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con I
normativa de la materia.

» deporte, recreacin, defensa ¥ promocion de los derechos cludadanos. e
concordancia con las normas vigentes,

+ Controlar los proyectos, pro

gramas y actividades que promuevan el des
en los ambitos de educacié

n, cultura, deporte, recreacion.
. Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiceion provincial, -en
coordinacion con el sect

or educacion, el Gobiemo
distritales, |

untas vecinales, centros poblados Y organizac
. Disefiar, ejecutar y controlar e

con el Gobierno Regional
realidad sociocultural,
tecnologfas, entre otros, :

. Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi coma'la
generacion de mecanismos de Gooperacion con entidades publicas y privadas vy

organismos intsmacionales con |a finalidad de promover proyectos y actividades de
innovacion tecnoldgica y contribuir co

n el desarrollo local y de los estudiantes,

37. Realizar actividades culturales para consolidacién de una cultura de

democratica y fortalecer |a identidad cultural de |a poblacion campesina, :

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de la

provincla,

Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo y crear programas

de erradicacion en coordinacion con el gobierho
regional, pudiendo contar con cooperacion internacional,

arrolio humano,

Regional, las municipalidades
iones sociales de base,
proyecto educativo de sy Jurisdiccion, en coordinacion
Y considerando en la curricula contenidos significativos de su
econodmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas

cludadania
38,

39.
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40. Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifioy -
Adolescente — DEMUNA ~ de acuerdo con | legislacion sobre la materia. =

41. Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion:
destinados a nifios, Jovenes y adultos mayores de la localidad. i

42. Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincla, asf como g
de su participacion activa en Ia vida politica, social, cultural y econémica del gobierno: -
local, :

. Proteger y difundir el patrimonio cultural de 1la jurisdiccion y colaborar para U
H 1 s (1 ¥ T r K s r lﬂ‘
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las

entidades correspondientes,

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de

los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las Juntas vecinales de su’
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una'_
obligatorla etapa de conciliacion extrajudicial,

- Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,
. Las demés que Ie asigne elfla Gerente Munici
aquellas que le corresponda por norma expres

pal en el marco de sus competencias o -
a,

culo 139°: Organizacién de Ia Subgerencia de Desarrollo Social y Servicio‘s.i.
—, Bnicipales e

Sanzi\t 1a Subgerencia de Desarollo Social y Serviclos Municlpales para el cum
funciones cuenta con |as siguientes unidades organicas:

07.1.1, Area de Seguridad Ciudadana.

07.1.2. Area de Educacién, Cultura y Deporte.

07.1.3. Area de Participacién Vecinal y Organizaciones Sociales.
07.1.4. Area de Registro Civil

07.1.5. Area de Transporte y Circulacién Vial,
07.1.6. Area Local de Empadronamiento — ULE,

07.1.6.1, Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM.
07.1.7, Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA.
07.1.8. Oficina Municipal de Atencién a |

a Persona con Discapacidad - OMAPED.
07.1.9. Area de Programas Sociales y Servicios Municipales.
07.1.9.1, PVL y PCA,

plimiento de sus

B
BT

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 140°: La Area de Sequridad Ciudada

na%, es una unidad organica de tercer nivel
organizacional, encargada de planifi

Car, programar, supervisar y ejecutar las operaciones de
seguridad cludadana en coordinacion con Ia Policia Naclonal del Peru y la Sociedad Civil
organizada en Juntas Vecinales en sy jurisdicclon, y 1a vigilancia interna en las instalaciones de
la Municipalidad. Asimismo, tiene la responsabilidad de gestionar la capacitacién del personal.a
SU cargo y requerir los equipos, accesorios, maquinarias, vehiculos, instalaciones y en general
todo el equipamiento necesario para desempefiar de forma eficiente sus labores de seguridad
cludadana y vigilancia,

% Ley N° 27933, Lay del Sistema Naclonal de Seguridad Cludadana,

DA~ 7T
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La Area de Seguridad Ciudadana est4 a cargo de un Servidor Pblico quien depende funcional y -
jerarquicamente de Ia Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Articulo 141°;
siguientes:
2

Las funciones especificas de la Area de Seguridad Ciudadana son las
Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el :
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas “
municipalidades. '

Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vecinales, '

Vigllar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares -
0 flegales que svidencien la comisién o la realizacion de actos preparatorios de delitos,

faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigllancia. Dichas ocurrencias
seran informadas a la Policfa Nacional del Peru,

Colaborar en operativos conjuntos con la Policfa Nacional, gobemnacion y otras

instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al ma 7
establecido en los planes de seguridad cludadana, Ao

[ ) ¥ ¥ N Ty v ] "’rﬁ:& 1 .
Realizar operaivos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policfa Nacxom’a_i, 'e{’—z

Ministerio Pablico y otros que la situacién lo amerite. N itns
Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Pe

faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema
de atencién mévil de urgencias, municipalidad y ofras instituciones, segln se requiera,
para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio
emergencla o desastres.

Colaborar con la Policfa Nacional del Peri para el cumplimiento de las normas de

seguridad ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos;

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacid_s'
plblicos.

y evacuacion ante situaciones de

. Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a
dependencias pliblicas y centros de servicios privados.

. Colaborar con la Policia Naclonal, en forma subsidiaria, con el control del transito
vehicular en caso de necesidad ¥ urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres

naturales y otros eventos)

. Colaborar en las zonas afectadas por desastres nafturales o antropicos con el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perl, el Instituto Nacional de Defensa Civil

(INDECI) y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de
Desastres (CENEPRED) o

la ubicacién de las principale's"

La Unidad de Seguridad Ciudqdana'tiene como funciones adicionales las siguientes:3

13. Asumir las funclones de secretaria tecnica del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana COPROSEC, ‘

¥ Plan de frabalo de la Unided de seguridad Cludadana de |a Municipalidad Provincial de Sandia
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14. Elaborar ¢l Plan Provincial de Seguridad Ciudadana de acuerdo g los lineamientos *
establecidos y en concordancia con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana, Planes Regionales par

a su aprobacion, '
Prestar el servicio de seguridad y resguardo de las instalaciones municipales vy apoyar:
las acciones de control de las actividades

15, .

y evenios especiales organizados por la*"
Municipalidad.

16, Apoyar a la Municipalidad en las acciones de desarrollo y ordenamiento de comercio, ..
ferias y entre otros,

. Apoyar en las acciones y operativos de fiscalizacion tributaria y no tributaria, ast como en -
los operativos multisectoriales,

. Controlar y supervisar el comercio en ferias autorizadas y apoyar en el control y orden en
el desarrollo de las mismas,

. Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Social y
" Serviclos Municipales en el marco

de sus competencias o aquellas que le cormesponda -
POr norma expresa. e —

‘.
AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ( 3
Articulo 142°: E| Area de Educacion, Cultura y Deporte es una unidad organica de tercer h‘-iyfe_al-,
organizacional, encargado de planificar, organizar, elecutar y supervisar las competenciag==
asignadas en materia de educacion, cultura y deporte, ademas coordinar las funciones
especificas compartidas con e Go

bierno Nacional y Regional, conforme a los dispositivos
legales vigentes,
ND Y El Area de Educacion, Cultyra y Deporte, ests a cargo de un Servidor Pbli
' S\ funcional y jerarquicamente de | Subgerencla de Desarrollo Soclal y Servicios
2 £
4 Articulo 143°: De |as funciones del Area de Educacion, Cultura y Deporte son las
siguientes; :

1.

Co quien dependq
Municipales,

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarmollo de
comunidades educadoras, o
Disefiar, ejecutar y evaluar | proyecto educativo de su |
la Unidad de Gestion Educativa Local, contribuyendo e
nacional con un enfoque y accién intersectorial,

Promover la diversificacin curricular, in

realidad soclocultural, economica, productiva y ecoldgica, &

Construir, equipar Yy mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccion de acuerdo gl Plan de Desarollo Logal Concertado de la Provincia y @l
presupuesto que se le asigne, i

Apoyar la creacion de redes educativas como ex
entre los centros y los programas educativos
alianzas estratégicas con Instituciones especializ
Impulsar y organizar el Consejo Participativo
acuerdos concertados y promover la vigilancia y

urisdiccion, en coordinacion con
n la politica educativa regional'y

corporando contenidos  significativos de s

presion de participacion y cooperacién
de su jurisdiccion. Para elio se haran
adas de la comunidad, o

Local de Educacién, a fin de generar
el control ciudadanos.

@ Artioulo 82 Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Dan 7Q
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sistema educativo, Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.
8.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiemos regionales, los programas de

alfabetizaclon en el marco de las politicas y programas nacionales

caracteristicas socioculturales y ling(isticas de cada localidad.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas
provincia, distritos y centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de SU-,
Jurisdicelon, y la defensa y conservacién de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y

artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su -
identificaclon, reglstro, control, conservacion y restauracion,

. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacién

Otorgar licencias para espectéculos educativos, culturales, deportivos, y recreativos en
* coordinaclon con las entidades publicas competentes, Asf ¢

omo promocionar el deporte
integral multidisciplinario y las escuelas deportivas municipales, :

Promover espacios de participacién, educativos y de recreacion destinados a aduttos:
mayores de la localidad.

nifiez, la juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas comunales de:
deporte, la construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de
zonas urbanas apropladas, para los fines antes indicados; coordinan con las entida
pblicas responsables y convocan la participacion del sector privado. (S
. Promover actividades culturales diversas. \7
. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democ
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Promover, desarrollar e implementar proyectos v actividades, a nivel piloto, sobre la base
de los resultados de la investigacion clentifica, tecnolégica e innovacién tecnologica,
realizada por estudiantes de educacion basica regular, educacién superior no

universitaria o educacion universitaria, garantizando su posterior difusién, con la finalidad

de incentivar la creatividad, la competitividad y la producciéon de nuevos bienes y
servicios, b

rética y fortalecer la

mecanismos de cooperacidn con entidades plblicas y privadas, y organismos
internacionales especializados en clencia, tecnologfa e innovacién tecnolégica, con la
finalidad de desarrollar y poner en valor los disefios, inventos, adaptaciones
tecnologicas, a nivel piloto, desarrollados por los estudiantes de educacion basica
regular, educacion superior no universitaria o educacion universitaria. '
Promover e Impulsar proyectos ¥ actividades de innovacion tecnoldgica e introduccion dé

nuevas tecnologfas en el proceso productivo de bisnes y servicios de la micro y pequeﬁé
empresa, con la finalidad de contribulr con el desarrollo local sostenible.

18,

El.

, tealros y talleres de arte en la '.:‘f

nad;on

Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologlas para el mejoramiento del

‘
0

» de acuerdo con las

e

para la preservacion del.
ambiente. -

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién, de manera permanente, en la

Promover y participar activamente en la generacion de alianzas estratégicas 'y
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AREA DE PARTICIPACION VECINAL Y ORGANIZACIONES SOCIALES

Articulo 144°: El Area de Participacion Vecinal y Organizaciones Soclales es una unidad;
organica de fercer nivel organizacional, tiene como caracteristica, poner a disposicion de ia‘;f.
cludadanfa un medio que le permita participar de manera directa, organizada, individual o
colectiva, en el control de la gestion pablica.

El Area de Participacién Vecinal y Organizaciones Soclales, esté a cargo de un Servidor Pablico,

quien depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

2 Articulo 145°: Funciones del Area de Participacion Vecinal y Organizaciones Sociales :
" Las funciones del Area de Participacion Vecinal y Organizaciones Socialest! son las siguientes;

1. Promover la participacion cludadana en diferentes acfividades de la gestion municipal,..
que lleve a una mejor concertacion vecinal,

Planificar, coordinar, ejecutar, dirigr, organizar y actualizar las actividades relacionadas
" ala promocion, participacion de los ciudadanos y la comunidad en el &mbito local.
Planificar y concertar el desarrollo social en su circunseripcion en armonfa con las
politicas y planes nacionales, aplicando estrateglas participativas que permitan e};{_
desarrollo de capacidades para superar la pobreza, : 2

Supervisar la accion de entidades privadas que brinden servicios de asistencia ”ﬁ@
rehabilitacion social a grupos en riesgo, en coordinacion con los drganos de gobiema
competentes,

Registrar y contar con registros actualizados de las organizaciones sociales de base,
como barriales, de mujeres, juveniles, comerciantes, moto taxistas, asi como la
participacion activa de los mismos en la vida polftica, soclal, cultural y econdmica del
gobierno municipal,

Promover realizar campafias de sensibilizacién para la inscripcion y reconocimiento de
las organizaciones sociales por la Municl

palidad en el Registro Unico de Organizacionss
Sociales - RUOS,

Organizar y fomentar diversas formas de asociacién y parficipacion ciudadana
orientadas a satisfacer las necesidades basicas de I poblacién de menores recursos.
8. Promover y fomentar la participacién de la socledad civil en los diferentes

procesos de
concertacion y coordinacion. b
9. Emitir opinién sobre la creacion, vigencia y desactivacién de municipalidades de centros
poblados, asf como los eventos preparatorios, de conduccion y supervision de los actos
eleccionarios, de acuerdo a las normas legales vigentes,
10.

Participar activamente en los procesos de eleccion, instalacion y reglamentacion del
Consgjo de Coordinacion Local Provincial y de la participacién cludadana en genera),
velando por su desarrollo y funcionamiento eficiente en el espacio y tiempo,

11. Resolver los procedimisntos administrativos contenidos en el TUPA vigente.
12, Garantizar la conformacion y funcionamiento de espacio

$ ¥ mecanismos de consulta,
concertacion, control, evaluacion y rendicién de cuentas.

4 Articulo 10, 11 de la Ley N°28056 Ley Marco del Presupuesto Paricipativo, Arficulo 4 del Degrely Supremo N® 142 — 2009 - EF, Decreto
Supremo que aprueban el Reglamento de la Ley 28056, Ley Marco del Presupuesto Particlpativo, )
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JUULSD

13. Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad,
14. Otras funclones que se le asigne en el ambito de su competencia.

AREA DE REGISTRO GIVIL

Articulo 146°: EI Area de Registro Civil es una unidad orgénica de tercer nivel organizacional, :

tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades .

relacionadas con Registro Civil y sobre hechos y actos vitales de la provincia. Esté a cargo de un .

. Servidor Piblico que depende funcionalmente de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios..:
Sy Municipales.

i

ji Articulo 147°: Funciones del Area de Registro Civil &
/' Las funclones del Area de Registro Civil son:

1. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los registros
N— del estado clvily las estadlsticas de hechos vitales,

Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones y
uniones de hecho en las actas correspondientes y remifir a informa

cion contenida en las .
mismas, al Reglstro Nacional de Identificacion de Estado Givil - RENIEC. |
Proporcionar la informacion necesaria en la Oficina Central de Procesos, a efectos de la
elaboracién y mantenimiento del Re

gistro Unico de las personas y la asignacion del’
Cadigo Unico de Identificacion,

Elaborar los repories estadisticos de las operaciones de registros civiles y remitirlos a los
organos comespondientes,

5. Realizar matrimonios civiles, particulares, comunitarios, en el interior o exterior del I
municipal o de la clreunscripcion, inscribiéndolos y expidiendo las p .rttfdaé
correspondientes, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil,

6. Expedir certificados, constancias y partidas a solicitud de usuario, NN

7. Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y que
sean de interés publico.

Realizar la inscripcion judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de partidas,
inscripcion de divorcios y modificaciones de nombre de conformidad con las normas
legales pertinentes.

Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.
Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme a las disposiciones legales. :

Atender las solicitudes de los Procedimientos Administrativos contenidos en el TUPA.
y - Garantizar la intangibilidad de los registros a su cargo, asf como su correspondiente
archivo, :

Las demas que le asigne ella Subgerencia de Desarrollo Social

y Servicios Municipales
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa,

“2 Ley Nacional del Registro Nacional de Identificacion y Estado Clvil Ley N°® 26497, Diario Oficlal El Peruano, Lima, Perd, 29 de Junio de 1995,

MLie 0N
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AREA DE TRANSPORTE Y GIRCULAGION VIAL

Articulo 148°; E| Area de Transporte y Circulacion Vial, es una unidad organica de tercer nivel

organizaclonal, responsable de desarrollar las acciones vinculadas a la regulacién y control del

servicio de transporte plblico de pasajeros y de carga en todas sus modalidades urbanas,.

trénsito y circulacién vial: ast como el uso especlal de las vias en el 4mbito de la Provincia de:

Sandia. Esta a cargo de un Servidor Publico quien depende funcional y jerarquicamente de la‘’

. Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

: Articulo 149°: Funciones de la Area de Transporte y Circulacion Vial;
- Zf Sus funciones de la Area de Transporte y Clrculacion Vial4s:
o 1. Normar, regular y planifi

2. Normar y regular el se
Jurlsdiccién, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia,
Normar, regular, organizar

¥y mantener los sistemas de sefializacion, y regular el tréansito -
urbano de peatones y vehiculos.

. -Normar y regular el transporte plblico y otorgar las correspondientes licencias o
conceslones de rutas para el transporte de pasa]

carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto,

Promover la construcclon de terminales terrestres y regular su funcionamiento.
Normar, regular y controlar la circulacién de

car el fransporte terrestre y lacustre a nivel provincial,

s,y otros de similar naturaleza, .~
Otorgar autorizaciones Y concesiones para
transporte provincial de personas en su jurisdiccion.

Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencla y certificado a los terminales
terrestres y estaciones de ruta del servicio de frans

porte provincial de personas de su
competencia, seglin corresponda. '

Organizar, ejecutar y evaluar eventos Yy programas sobre educacion vial para
conductores, as como para la poblacién en

general.
. Supervisar el servicio plblico de fransporte urbano de su jurisdiccion, mediante Ia
supervision, deteccion de infracciones, imp

osicion de sanciones y ejecucion de ellas por
incumplimiento de las normas o dis

posiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo
de la Policfa Nacional asignada al control de transito,

. Instalar, mantener y renovar los sistemas de sef

fializacion de transito en su jurisdicclon,
de conformidad con el reglamento nacional respectivo,

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito

Y las de transporte colsctivo; sin perjuicio de las funclones sectoriales de nivel nacional
que se deriven de esta com

petencia compartida, conforme a la Ley de Bases de Ta
Descentralizacion, ;-

13. Efercer la funcion de supervision del servicio pblico de transporte provincial de ‘$u
competencia, contando con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del
fransito.

14. Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de tréansito en su jurisdiccion.y
establecer la nomenclatura de vi

as, en coordinacion con las municipalidades Distritales.

 Arffeulo 81 de Ta Ley N°27972 Ley Orgénica de Munlclpalidades. Articulo 322° y 326°

del Decreto Supremo N° 018-2008-MTC
Numerel 1 del Artlcilo 5° da las Disposiclones Generales del Decreto Supremo N°

y modificatorias.
018-2009-MTC y modificaiorias. !

DAn 272
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viclo publico de transporte terrestre urbano e Interurbano de SUé»

6108, asi como regular el transporte de.

vehiculos menores motorizados oi’ ot T
motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclo

la prestacion del servicio publico deit
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15. Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de Rutas de la.x

16. Las demés que le asigne ella Subgerente de Desarrollo Social y Serviclos Mumclpales '

el 4]

Provincia, asf como el Plan Preventivo Promocional de Seguridad Vial,

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

Articulo 150°: La Unidad Local de Empadronamiento - ULE#, es una unidad organica de tercer
nivel organizacional, cuyo objetivo es programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, y::
empadronar mediante las fichas y encuestas correspondientes a los segmentos poblacionales;
28 mas vulnerables y/o de extrema pobreza, evaluando su inclusion en los programas sociales,

| econdmicos, alimentarios y ofros pertinentes del gobiemo central y/o gobiemno local, de acuerdo
al Plan de Desarrollo Local Provinclal, y Planes Anuales de la Provingia de Sandia. i
La Unidad Local de Empadronamiento — ULE, esta a cargo de un Servidor Pablico que depende

funcionalmente del MIDIS y 1erarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios:
Mummpales

£

ulo 151°: Funciones de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE
zs\unciones de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE son?:
- Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes,

. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u ofros instrumentos de recojo de datos ened

los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la Dureccmn
General de Focalizacion (DGFO),

Planificar, ejecutar y conducir operativamente |a aplicacion de la FSU u otros
instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion, .
Digitar la informacion contenida en la Ficha Socioeconomica Unica (FSU), asf como en*
ofros instrumentos de recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico
proporcionado por la Direccidn de Operaciones de Focalizacién (DOF) y remitir la
informacion digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la Direccién General de
Focalizacion (DGFO). :
Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socloeconémica (CSE) 0
de Verificacion de la CSE (Formato $100), incorporada en el Anexo 1 de la Directiva N®
008-2017-MIDIS, la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el
Formato N100, el Formato IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para'
la determinacién de la CSE, establezca la Direccién General de Focalizagion (DGFO),
generando con dicha documentaclén un expediente por cada solicitud de CSE,

Remitir a la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) el Formato D100 suscrlto
por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los mecanismos electrénicos.

Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE
de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion,

La persona encargada de la digitacion de la informacién contenida en los |nstrumentos
de recojo de datos debe verificar que lo digitado sea Integro y consistente.
Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

4 Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion
4 Directiva N° 006-2017-MIDIS

Mam 04
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10. Solicitar a la Direcoién de Operaciones de Focalizacién (DOF)

fortalecimiento de sus capacidades de Ia ULE.
1. Impulsar y promover la adecuada Y oportuna atencién a la

asistencla técnica para el

s solicitudes de CSE .
presentadas por las personas solicitantes. x

12. Implementar las estrateglas de difusién del
que reside en su jurisdiccion, asf

13. Otras que le asigne la Subgerencia de Desarollo Social
norma expresa que sean de su competencia,

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM
Articulo 152¢:

El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, es una Subunidad organica de-
Cuarto nivel organizacional, es responsable de apoyar y brindar un servicio a la poblacién Adulto
Mayor, promoviendo la adecuada concertacion entre las necesidades de las personas adulto.

mayopcon las instituciones que ofrecen servicios promoviendo asi su integracion a la sociedad,
El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor esta a car
gRpende

go de un servidor pablico quien
\ jerarquicamente de la Unidad Local de Empadronami

ento.
ulo 153°:
&% funciones

Funciones# del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor « CIAM
del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM;
Promover estilos de vida saludable y practica del autocuidado.
2. Coordinar actividades de

prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
3. Coordinar el desarrollo de actividades educacion

Prestar servicios de orlentacion socio legal para personas adultas mayores,
5. Promover y desarroliar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
6. Desarrollar actividades de caracter re

Promover la asociatividad de |as personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada, - |

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

Promover los saberes ¥ conocimientos, de las personas adultas mayores,
. Otras que le asigne la Unidad Local de

Empadronamiento o por norma expresa que sean
de su competencia, ' '

DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESGENTE DEMUNA
Articulo 154°: | Defensor

fa Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA, es una.
unidad organica de tercer nivel organizacional, brinda atencion gratuita, con el obj
restaurar los derechos de lo

jetivo de
$ nifios, nifias y adolescentes mediante la concifiacion en
alimentos, tenencia y régim

materia de
en de visitas. Asimismo, promusve e| fortalecimiento familiar a fravés

% Articulo 1, Ordenanza Munlcipal N° 004-2021-MPSICM,
7 Ley N

28803 - Ley de las Personas Adultas Mayores, en su Artleulo 8, dispone la creaclén de Ceniros Integrales de Atenclén al Adulto Maycr
(CIAM)

mL. nr

ales con los instantes pertinentes, con:
especial énfasis en la labor de alfabetizacion,

y Servicios Municipales o por

creativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de:
cualquier ofra indole,

proceso de determinacién ante la ciudadania -
como las estrategias de atencion a la cludadania que
remita el MIDIS 55

it
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de compromisos sobre normas de co

extramatrimonial, con un enfoque multidis

Esté a cargo de un servidor publico q
Desarrollo Social y Serviclos Municipales

ciplinario, :
uien depende jerarquicamente de g Subgerencia de*

Articulo 155°: Funciones de la

Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente
DEMUNA.

pal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA#, son;
Promover o desarrollar acclones de

de derechos de las nifias, nifios

y adolescentes para hacer prevalecer su Inferés.
Superior y contribuir al fortalecimie

2. Difundir e informar sobre los
3. Efectuar conclliacién extraju
_de Conclliacion, emitiendo

" tenencia y régimen de visit

por instancla judicial,

2\¢. Disponer Ia apertura de cuentas
los acuerdos congiliatorios que haya celebrado,
5. Promover I inscripcion de nacimi
familiar, con conocimiento de |a a

6. Promover la obtencisn del Do
Registro Nacional de Identificaci

derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

diclal especializada sin necesidad de constituirse en Centros.
actas que constituyen titulo e

as, slempre que las mismas

utoridad competente.

T T . »ﬂ
-~

423

mportamiento, reconocimiento voluntario de filiacion .

prevencion y atencion de situaciones de vulneracién

nto de las relaciones con sy familia, y su entoro'-
comunal y social,

ecutivo en materia de alimentos; -
materias no hayan sido resueltas

de consignacion de pension de alimentos derivada de :

entos y solicitarla en caso de orfandad o desproteﬁ(‘ A

; . . Nz, G\,
cumento Nacional de Identidad, coordinando COR_ gl + w0

on y Estado Civil - RENIEC y les Oficinas de Registioelt
Civil de las Municipalidades,

7. Promover e reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentss, y con dicha
finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los.
progenitores  solicite  hacer constar dicho reconogimiento voluntario de filiacion:
extrajudiclal, '

8. Comunicar o denunciar las presuntas fal
nifias, nifios y adolescentes, a las autorida

9. Ejercer Ig representacion procesal en los procesos por alimentos v filiacién, segln lo
establecigio en el Codigo Procesal Civil,

10. Comunicar 3 |as autoridades competentes |ag situaciones de riesgo o desproteccion
femiliar que sean de sy conocimiento, i

11, Promover, proteger y defender los derechos del nifio y del adolescente y realizar
brogramas de fortalecimiento de lazos familiares mediante la conciliacion de las partes

en conflicto, asf como fomentar la escuela de padres orientando a la familia y
capacitando a la comunidad en la materia, |

12. Resolver y registrar denuncias ¥ quejas sobre violacién de |os derechos, con referente a
maltratos fisicos, psicolégicos, abuso Y explotacion, violacion sexuyal Yy comportamiento
irregular,

tas, delitos o contravenciones en contra de
des competentes, “

% Art 45 del Capitulo I, Ley Ne 27337 Codigo de los nifios y Adolescentes

D&~ .0R
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13, Propiciar el reconocimiento de paternidad, inscripciones de nacimiento, régimen de

visitas, abandono o cualquier hecho que atente contra la integridad fisica y psmologlca
del nifio y adolescente.

i

14. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de DEMUNA.
15, Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
a la poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

18. Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en mstltuclones 3
plblicas y privadas.

T

Sw 17, Intervenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer prevalecer su interés.
ek superior,

; 18. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podra efectuar

conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, filando normas de comportamiento,

alimentos, colocacion familiar provisional, slempre que no existan procesos judiciales
abiertos sobre estas materias,

19, Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

0. Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan
21. Brindar orientaclon a la familia para prevenir situaciones criticas.

R2. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de
los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

3. Llevar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflicios originados por
violencia familiar,

24, Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la
toma de decisiones, con la informacién que se generaen la oficina.
25. Cumplir con las demés funciones y responsabilidades que se deriven del cumpilmlento

de sus funciones y las asignadas de acuerdo a ley o por la Subgerencia de De
Social y Serviclos Municipales.

L.a DEMUNA tiene como funciones adicionales las siguientes:®

26. Intervenir como instancla técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en los

temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de
Emergencia,

27. Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley sobre
la materia,

28. Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de Ia autor[dad
competente.

29, Otras que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales o por
norma expresa que sean de su competencia.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

Articulo 156°: La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED,
&s una unidad orgénica de tercer nivel organizacional, responsable de apoyar y brindar un

.
"R

“ Decreto Leglslativo 1377-2018-MiMP

DA~ Q7
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servicio a la poblacion con discapacidad, facllitando y promoviendo la adectada concertacion
entre las necesidades de las personas con discapacidad.

Esta a cargo de un servidor plblico quien de
Desarrollo Soial y Servicios Municipales.

i

pende Jerarquicamente de la Subgerencia de

Articulo 157°: Funciones de [a Ofi

cina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad ,
OMAPED
Las funclones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad®® - OMAPED
0N, il

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de last
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Reinsercion real de los discapacitados a la vida econdmica local y velar por sus-
,_\' derechos,

, de manera expresa, las

. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad,

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se.,

destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre -
cuestiones relativas a fa discapacidad,

Coordinar y supervisar la gjecucion de los planes y programas nacionales en materi
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de carécter local. % »3)

\L - LAV
Promover y ejecutar camparias para la toma de conclencia respecto de la persona ear A 1B
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del.
Estado y la sociedad para con ella,

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los

programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia, '

+ Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el mbito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad,

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en el ambito ds su

competencia y denunciar su incumplimiento ante g organo administrativo competente. *-
. Otras funciones de su competencia que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales .

AREA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SERVICIOS ALIMENTARIOS

Articulo 158°: El Area de Programas Sociales y Servicios Alimentarios®!, es una unidad
organica de tercer nivel organizacional, encar

gada de programar, ejecutar y controlar los
programas sociales y de complementacion alimentaria. Depende de la Subgerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales.

® Articulo 70, Ley 29973, Ley General de Personas can Discapacidad,
¥ Articulo 84 de la Ley N° 27972 Ley Organica dg Municlpalidades.
Numeral 3. del Articulo 8 y Arflculo 84 de la Ley 27572,

D4a QR
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Articulo 159°: Funciones del Area de Programas Soclales y Servicios Alimentarios.
Las funciones del Area de programas Soclales y Servicios Alimentarios son:
1. Elaborar dlagnésticos periddicos que permitan Identificar la situacion actual de los:
programas alimentarios, y definir el uso 6ptimo de los recursos. o
2. Ejecutar las acciones y medidas necesarlas para el comecto funcionamiento, asf como-
su imparclal aplicacion y distribucian de los Programas de apoyo Y asistencla, Programa’
Integral de Nutricion, F-
Supervisar, controlar y coordinar el Programa Alimentario de los Comedores Populares, -
4. Coordinar las acclones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las

Instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demés”
infraestructura a cargo de la subgerencia.

Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las Actividades orientadas a la

proteccion social de la poblacion en la situacién de riesgo y vulnerabliidad, generando una base
de datos que permita contar con la informacion actualizada

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de Iosf:.r_
beneficiarios de los programas soclales. ' g

. Establecer canales de comunicacion y cooperacién entre los vecinos y los programas .
sociales. o

. Emitir actos administrativos en el ambito de su competéncia.

. Las demas que le asigne elfla Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales SR 7
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

PVL Y PCA

Articulo 160°: El 4rea de PVL y PCA es responsable de cumplir y hacer cumplir las leyes y*i-
normas que regulan el Programa del Vaso de Leche (PVL), y el Programa de Complementacion

Alimentaria (PCA), en sus diversas fases administrativas; empadronamiento y seleccion de
beneficlarios, programacion y distribucion de raciones

, supervision y evaluacion de los resultados
de la distribucion de los alimentos.

PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL

aa-\' £
s

\, Articulo 181° El Programa de Vaso de Leche, tiene como objetivo desarrollar y ejecutar fas
_acciones destinadas a proporcionar y desarrollar acciones destinadas al programa de vaso de
| leche, con énfasls en la poblacion vulnerable, segln los lineamientos establecidos en los

dispositivos legales vigentes y los acuerdos emanados del Comité Provincial de Administracion
del Programa de Vaso de Leche, Clubes de Madres y las

que resulten de los Convenios seglin
corresponda al amparo de la noma,

Articulo 162°; Funciones del Programa Vaso de Leches2
Las funciones del Programa Vaso de Leche son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisici@h_,

almacenamiento, distribucion y atencidn a la poblacién beneficiaria del Vaso de Lechey
de raciones de alimentos complementarios,

% Artlculo 2 de la Ley N° 24058, Ley que crea &l programa del Vaso de Leche en todos los municiplos provinclales de la replblica.

Mi~x 0N
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Programear, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el

programa de vaso de leche en sus fases de focalizacion, empadronamiento, -
programacién y distribucion de las raciones alimenta

resultados de la distribucion de los alimentos.

Registrar y enviar a la Contraloria General de la Repblica informacion con relacion al

Gasto y racion del Programa del Vaso de Leche en los términos y plazos previstos por-
norma. '

Empadronar a los beneficiarios que sefiala |a Ley 24059, a fin de meforar Ia distribucion
equitativa de las raciones alimenticias,

Regstrar en el Registro Unico de Benefi

Supervisar las licitaciones ylo concursos plblicos de adquisiciones de los alimentos, asf
como el uso adecuado de los documen

tos de distribucién y control de insumos. |
Proponer el titular de pliego directivas para la correcta supervision y ejecucion de los
programas de asistencia alimentaria.

Velar por el correcto almacenamiento de Leche ylo alimento equivalente evitando su

deterioro,

Administrar el almacén del Pro

dicha aceion (PECOSA) X

- Realizar la evaluacién, seguimiento y rehabilitacion del estado nutricional de los. -
beneficiarios de Vaso de Leche, B

. Realizar estudios socio econdmico en areas criticas y de extrema pobreza
coordinacion con |a Subgerencia de Programas Soclales,

. Disefiar y planificar instrumentos de focalizacian, monitoreo y evaluacion,

. Otras funciones de sy competencia que le asigne el Area de Programas Sociaféé
Servicios Alimentarios, \

rias, supervision evaluacion de los-

ciarios en Programa Vaso de Leche,

grama de Vaso de Leche con documentos que sustenter:-

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - PCA
Articulo 163°; E| Programa de Complementacion Alimentarla, tiene como fin brindar apoyo en la
alimentacion a través de I entrega de una racion diaria de alimentos a la poblacién considerada
vulnerable, con el propdsito de ayudarla a ele

var los niveles de nutricién en Ia poblacion
breza y extrema pobreza en coordinacion de Comité Provincial de
i Administracion del Programa de Vaso de Leche,

|
'

Articulo 164°; Funciones del Programa de Complementacién Alimentariass
Las funciones

del Programa de Complementacién Alimentaria son:
1. Planificar, desarrollar

Y Supervisar las acciones que garanticen el buen funcionamiento
del Programa. "

® Artloulo 17, Resolucién Ministerial N° 167 - 2016 — MIDIS, Aprueban Reglamento de las Modalldades del Programa de Complementacion
Allmentaria - PCA, f

Mia. AN




+ Proponer acclones y participar en las diferentes fases de gestion de los programas dé\

. Difundir y adecuar las Normas sobre seleccion y focaliza

. Fiscalizar la transparencia en e proceso de ad

. Elecutar ofras actividades asistenciales com
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Ejecutar las acclones de organizacion, ejecucion e implementacion del Programa en las

fases de seleccion de beneficlarios, programacién, distribucién, supervision y control del
Programa de Complementacién Alimentaria (PCA)

Planificar la distribucién de las raciones alimenticias entre la
buscando el apoyo de las organizaciones populares,

Velar por el correcto almacenamiento de alimentos evitando su deterioro.
Brindar capacitacién alimentaria nutricional  los beneficlarios del Programa,

Realizar la evaluacion, seguimiento y rehabilitacion del estado nutricional de los
beneficiarios con alto riesgo.

poblacion beneficiarfa:.

. Recoger informacién relevante acerca del cum

plimiento de las actividades programadas -
en la gestion del PCA,

complementacion alimentaria (priorizacien y focalizacion de la poblacion beneficiaria,

proposicion de criterios para la canasta de alimentos, identificacion de necesidades de

capacitacion, etc.),

Coordinar con las organizaciones de mujeres y similares de base que atiende a los

beneficios de los programas soclales de asistencia alimentaria Y programar su .
desarrollo, |

. Registrar en el Registro Unico de Beneficiarios

en los programas de asistencia
alimentaria,

clon de la poblacion beneficiaria__
emitidas por Instituciones rectoras (MIDIS, MEF, otras)

. %’D_{. ‘:?
- Participar en el disefio de la politica de seguridad afimentarla y la lucha cor]rfé !5":\ Nz
pobreza, \> &
Evaluar la admision de un comedor como Centro de Atencién del PCA. N %

. Ejecutar Programas de apoyo alimentario, con participacion de la poblacién, S

quisicion de alimentos y recibir informes
del comité de adquisiciones de alimentos, ' "

Custodiar, preservar y administrar el acervo documentario del archivo de la unidad
organica, con estandares que aseguren su adecuada conservacion y ubicacién,

plementarias de su competencia que tengan
como fin cumplir con los objetivos del Programa, ng

Registrar y enviar a la Contraloria General de la Republica informacién con relacién al
gasto y racion del Programa de Com

plementacién Alimentaria en términos y plazos
previstos por norma,

TITULOV

DE LOS ORGANOS DESCONGENTRADOS

Mia Nd
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CAPITULO |
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 165°: Los organos desconcentrados son aquellos programas que ejecutan servicios
municipales no contemplados en los 6rganos de apoyo, de linea y de asesoramiento de la-
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provinclal de Sandia y que estén orisntados a mejorar
los niveles de vida de la poblacién. Depende organicamente de la Alcaldfa,

Los ¢rganos descentralizados (o desconcentrados) estan encargados de recepcionar, coordinar
y ejecutar los diversos proyectos especificos tanto transferidos por el Gobiemo Central y los’
financiados por el Gobiemo Municlpal de Sandia; dependen de la Alcaldfa y en su ausencia de |a

Gerencia Municipal por delegacion de funciones y facultades, y son responsables de planear,
organizar, programar, dirigir, controlar y ejecutar; su administracion.

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - VP

ulo 166°: El Instituto Vial Provincial es un 6rgano desconcentrado de la Municipalidad ;
incial de Sandia, estd encargado de realzar el mantenimiento y rehabilitacion de;
psiructura vial de caminos vecinales de la provincia, quien realiza las coordinaciones con’
dia,

g

funclones del Instituto Vial Provincial:

Ndanos,
Planificacion, mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura cie-’“‘“‘""“i
transportes rural que comprende caminos vecinales, puentes, caminos rurales y
cualquier otra forma de infrasstructura de transporte terrestre relacionada al medio rural.
. Elaborar el Plan Vial Provincial y el inventario georreferenciado,
. Actualizar periédicamente la relacion, en orden de prioridad de los caminos rurales que
precisan de la rehabilitacién y mantenimiento rutinario, la cual abarca a todos fos
distritos que se encuentran en el &mbito de operaciones de su jurisdiccion.
.+ Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobiero Nacional.

Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de financiamiento.
5.

Asesorar a los goblemos locales en aspecios tecnicos, operativos en temas
relacionadas con el &mbito de su competencia, p

Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectue el sector plblico en especial con
PROVIAS descentralizado, y con otros privados en materia de gestion rural,
7.

Participar en las actividades vinculadas con el desarrollo integral de la via rural de 1;'
provincia.

Elaborar expedientes técnicos para el mantenimiento y rehabilitacion de los caminos
rurales en el ambito de la provincia.

ML~ "R
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Planificar y ejecutar las acciones de construccion, rehabilitacion, mejoramiento Y.
mantenimiento de la infraestructura de fransporte vecinal, con la finalidad de contribuir -
la superacién de la pobreza v el desarrollo, enmarcado dentro del Plan Vial Provinclal ¥
el Plan de Desarrollo de la Provincia, {en armonia con el medio ambiente.

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas conforme a la Ley.

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Articulo 168°: La Unidad de Gestién Municipal de Servicios de saneamiento, es un Grgano
desconcentrado

de la Municipalidad, cuyo objetivo sera encargarse de la administracion de
prestacion de servicios de agua y saneamiento

, debiendo contar con autonomia funcional y
administrativa, Dicha unidad de gestion es re

sponsable técnicamente de la prestacion de
servicios a efectuarse en el ambito de sy jurisdiccion, :
Es el 6rgano méaximo ejecutivo de Ia Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamient
responsable de implementar los acuerdos

y disposiciones del Concejo Municipal y la Alcaldia
mﬁiéria de saneamiento bésico.

: Funciones de la Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento:
nciones de la Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento son:

Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de las i

nversiones IOARR o proyectos de-
creaclon,

mejoramiento o ampliacion de los sistemas de abastecimiento de agua
potable, alcantarillado o disposicion sanitaria de excretas en el 4mbito de su jurisdiccion,’
Administrar la comercializacion y distribucion de agua potable, asi como efectuar I
recoleccion, tratamiento y disposicion final de las aguas servidas, _’
Realizar las operaciones de mantenimiento y renovaciones de las instalaciones de agua';
¥ alcantarillado con la finalidad de efectuar Ia prestacion de los servicios con niveles dé'
calidad. '

Asesorar en aspectos técnicos ¥y normativos a las localidades de ambito urbano y rural
comprendidas en la jurisdiccién de sy responsabllidad.

Elaborar y sustentar el Plan Operativo Operacional y Comercial, asf como formular y
Proponer su presupuesto operacional anual y de inversiones, '

Suscribir los contratos de suministro del servicio de agua potable ylo alcantarillado de
nuevos usuarios.

Evaluar periddicamente la eficiencia y eficacla en cumplimiento de los planes operativos.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cultural de agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
aguay saneamiento. '

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad de agua que brindan los
servicios de agua y saneamiento en el ambito de su administracian. " ,
Elaborar la memoria anual de la administracion y presentar al Concejo Municipal coni'la
finalidad de brindar la transparencia econdmica. :

12, Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Municipalidad conforme a
la ley.

10.

11.

Lo )
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TITULO VI

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 170°:

El alcalde, como representante legal de la Municipalidad Provincial de Sandia, es -
el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos y niveles de I:a‘
administracion pablica, del sector privado y organizaciones sociales de base. '

Articulo 171°; La Municipalidad Provinclal de Sandia, mantiene rela
provincial, regional ¥ nacional, instituciones plblicas y privadas, los po
finalidad de garantizar e ejercicio de derecho de Iniciativa legislativa

0, asi como el derecho de
reglamentarias de alcance

hacional dentro del res
formulen recfprocamente y de apoyo para hacer cu

clones con el gobiermno
deres del estado con la..
» coordinar acciones de-
propuesta o peticlén de normas
peto mutuo, atencién a las solicitudes
mplir con las disposiciones,

iculo 172°: g Municipalidad Provingial d
0. @ través del Conceo de Coordinacién
El Plan de Desarrollo Concertado Lo

El Plan de Desarroll Regional Concertado.

La vision general y los lineamientos estratégicos de los programas.
Concejo de Coordinacion Regional.

Otras que encargue o solicite gf Consejo Provincial,

e Sandia, se relaciona con gl Gobiemno Regio
Regional; que emite opinién consultiva sobre.
cal y el Presupuesto Participativo,

TITULO VII

DEL REGIMEN LABORAL

"~ Articulo 173°: Los funcionarios y empleados o servidores d la Municipalidad Provincial Sandls,
son servidores piiblicos sujetos a Régimen Laboral General aplicable a |a carrera de fa
Administracién Piblica, |

Articulo 175°; Log funcionarios

Sandia, actlian de acuerdo a los

Y empleados o servidores de la Municipalidad Provincial de
Ley N° 27815 Ley del Cédigo de

principios, deberes, prohibiciones Y sanciones que establece la
Etica de la Funcisn Pablica, ’

Mis A2
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Articulo 176°: El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la”

Municipalidad, y actia sin perjuicio de las lineas de autoridad y coordinacién que establece e
presente reglamento.

Articulo 177°: Los funclonarios, empleados
para el desarrolio de trabajo y/

y obreros de la Municipalidad Provincial de Sandia,
(RIT)

0 funciones, tendran en cuenta el Reglamento Interno de Trabajo
y demas documentos de gestion y organizacion interlor,

Articulo 178°: Los principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia,

idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, lealtad &l estado de derecho. Los
deberes que deben cumplir los funcionarios

y empleados o servidores de la Municipalidad
Provincial de Sandia son las sigulentes: | =

Neutralidad politica, econémica o de cualquier otra fndole.

' . Q.
Debe ejecutarse sus actos de serviclo de manera fransparente, (
Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los

[

No debe adoptar represalias de ninglin tipo o ejercer coaceién alguna contra servidores
de la Municipalidad u otros,

Debe dar uso adecuado de los bienes de la Munici
conservacion, evitando el abuso, derroche o desaprovechami

El servidor de la Municipalidad debe desarrollar sus fu
declr,

palidad, promoviendo su
ento. .

nciones con responsabilidad, es.
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién,

Articulo 179°: Los funcionarios, empleados y obreros son responsables civil, penal 'y
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
pablico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario, por las faltas que cometan y que
estén contempladas en la ley de los regimenes laborales®4, segln corresponda,

TITULO VIl

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 180°; EJ Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Sandia, se rige p_’dr

presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracion v gestion, los cuales.
se formulan, aprueban y ejecutan conforme a Ia le

y de la materia, y en concordancia con el Plan
de Desarrollo Local Concertado de |a Provincia de Sandia. E presupuesto participativo forma.
parte del sistema de planificacion.

% Articulo 128 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Lsy del Serviclo Civll,

Na~ OB

ot e,

que tenga conocimiento &gl &
ejercicio de sus funciones.
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Constitucion, regulan la participacion vecinal en la formulacion de los presupuestos
participativos.

El presupuesto municlpal debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos y estar:
aprobado por el Concejo Municipal dentro del plazo que establece fa normatividad sobre la-

materia,

o o &~ W

Articulo 182°: Son Rentas de la Municipalidad Provincial de Sandia:

1

10.
11,
12,
13.

Para efectos de su administracion presupuestaria y financlera, la Municipalidad Provinclal de."iz
Sandia constituye pliego presupuestario cuyo titular es el alcalde |

respectivo,

Articulo 181°: Son bienes de |a Municipalidad Provincial de Sandia:

Los bienes inmuebles y muebles de uso publico, de propledad Municipal, destinados a la
prestacion de los serviclos publicos locales,

Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, fodos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la municipalidad,

Los terrenos erazos, abandonados y ribersfios que le transfiera el Gobiemo Nacional,
Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas,

Los legados o donaciones que se instituyen en su favor,
Todos los demés que adquiere.

Los tributos creados por ley a su favor,

Las contribuciones, tasas, arbltrios, licencias, multas y derechos creados por el Concé'jo
Municipal, que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN),
Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional,
Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley.

Les asignaciones y transferenclas especficas establecidas en |a Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdicelon,

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con
Cargo a su pafrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién del

Ministerio de Economla y Finanzas cuando se frate de endeudamientos externos,
conforme a ley.

Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesién.

Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los 4lveos y

cauces de los rfos, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a ley.
El integro de los recursos provenientes de la privatizacion de sus empresas municipales.
El peale que se cobre por el uso de |a infraestructura viel de su competencia,

Los dividendos provenientes de sus acciones.
Las demas que determine la ley.

Paq. 96
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La Municipalidad Provinclal de Sandia puede celebrar operaciones de credito con cargo a sus’

recursos y bienes propios, requiriendo |a aprobacion de la mayoria del nimero legal de .
miembros del Concejo Municipal,

La concertacién Y contratacién de los empreéstitos y operaciones de endeudamiento se sujetan a :
la Ley de Endeudamiento del Sector Piblico.

Los servicios de amortizacion e intereses no pueden superar gl 30% (trefnta por clento) de los
ingresos del afio anterior,

TITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO |
: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA; La provision de cargos necesarios

consignadas en el presente reglamento, se establec

de Personal Provisional (CAP-Provisional),
Vigentes, :

para el cumplimiento de las funciones:
& en el respectivo Cuadro para Asignacian .
€n concordancia con las disposiciones legales

SEGUNDA: La Gerencia Munici
Pr

pal con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento,
esupuesto y Racionalizacion, queda encarg
evaluacion del pr

ada de velar por I permanente actualiz
esente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
TN !

TERCERA: E| Presente Reglamento de

un Cuadro para Asignagion de Personal
4 2\ de Personal (PAP)

acion y*

Organizacion y Funciones dara |

Provisional (CAP-Provisional
» adecuados a la nueva Estructura Organica,

ugar a la proyeccion de
) ¥ el Presupuesto Analitico

CUARTA: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en vigencia
partir del dfa siguignte de SU publicacion.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Deréguese y déjese sin
0

efecto todos log reglamentos y disposiciones que sé:
pongan a fa aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funclones de Ia
Municipalidad Provingial de Sandia.
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