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BASES DE LA CONVOCATORIA
SEGUNDA CONVOCATORIA - PROCESO CAS DETERMINADO N° 003-2024-MPS$

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° 120192145831

Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad : AB

Nivei de Gobierno : Goblerno Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de diferentes plazas para gue la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo
la modalidad de CAS DETERMINADO, con el objeto de brindar una buena atencidén al usuario, en
elmarco del Numeral 19.1 del Arficulo 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afo Fiscal 2024, donde se dispone que para la creacién de pusstos bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Afio Fiscal 2024, el costo de estos no
puede superar los recursos previstos en el presupuesto instifucional de los pliegos involucrados
previsio en la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 "Conirato Administrativo de Servicios"; Asi mismo, cubrir
las plazas establecidas en concordancia a los Insfrumentos de Gestidn vigentes en la Enfidad y a
las necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

De igual forma, mediante la convocatoria CAS de fecha 18 de marzo de 2024 se realizd la
convocatoria CAS DETERMINADO N° 003-2024-MPS el mismo que concluyd el 04 de abril de 2024,
¢, _en la cual se declararon la existencia de plazas deslertas, las cuales deberdn ser cubiertas
. mediante una segunda convocatoria. Es asi que existe la necesidad de cubrir las plazas en
‘ concordancia a los instrumentos de gestidn vigentes en la Entidad y plazas vacantes generadas
en la convocatoria CAS DETERMINADO N° 003-2024-MPS.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica.

Ley N°® 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2024.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y oforga derechos Laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los

ales del Sector Publico.

f. Decretolegisiative N®1057, decreto legisiaiivo que regula el régimen especial de confrataciéon
administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificaterias del Decreto legisiativo N° 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444.

I. Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de disefio de puestos y
formulacién del manual de perfiles de puestos - MPP”

J. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de |a
"'guia metodolbgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades pUbiicas, aplicables
aregimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,” Guia para la Virtualizacion de
Concursos PUblicos del D.L. 1057".

I.  Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacién de los

frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",
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*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
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m. Decreto Supremo N° 015-2022-SA.

n. Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

o. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién cumicular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil t&cnico.

p. Informe Técnico N°® 1878-2022-SERVIR-GPGSC scbre las practicas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

q. Ley 31544, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de persondl
del sector pUblico.

r. Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
servicios y la normatividad laboral vigente.

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
SECRETARIA GENERAL a) Un/a Responsable de Archivo Central
GERENCIA MUNICIPAL b} Un/a Andlista Adminisirafive

OFICINA DE SUPERVISION _

Y LIQUIDACIONES ¢} Un/a Asistente Adminisfrative

UNIDAD DE #8 A :
CONTABILIDAD d) Un/a Asistente Adminisirativo
UNIDAD DE
FISCALIZACION e) Un/a Técnico Tributario
TRIBUTARIA
UNIDAD DE EJECUCION f) Un/a Técnico Adminisirativo (Elecucién
COACTIVA Coactiva)

SUB GERENCIA DE '
INFRAESTRUCTURA, _ _ -
DESARROLLO URBANO Y g) Un/a Asistente Administrafivo

RURAL

AREA DE ORNATO
PUBLICO Y GESTION DE h) Un/a Jardinero

RESIDUOS SOLIDOS

SUBIRERENCEA DE I) Un/aTécnico Adminisiralivo
UEVAREQILG SOLIAL ¥ I} Un/a Asistente Adminisirative

SERVICIOS MUNICIPALES i
AREA DE EDUCACION, k) Un/a Jefe de Area de Educacién,
CULTURA Y DEPORIE Culiura y Deporte

VI. PERFIL DEL PUESTO
a) SECRETARIA GENERAL - RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL

Formaclén ﬂ_{:—_‘-qdémcn - - - Universitaria y/o Uor Universitaria )
Especialidad - Gestion Piblica, Administracion, Derecho y/o Afines

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia.cob pe/
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Grado - Bachiller y/o Utfimos afios de estudio.
Situacién Académica - No especifica

7 CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Cursos y/o programas de

espec_lalizacion L - Gestion Publica
[Requiere documentacidn
Sustentatorio) _
Conocimientos - Word y Excel.
{No requiere documeniacion - Confrataciones del Estado
Sustentatorio) ) - Gestion Archivistica
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector pUblico y/o privado

Expetiencia Especifica en el Sector
Piblico.
-3 Funciones del puesto:
- Blaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Custodiar, conservar, acrecentar el acervo documental del archivo
- Preservar, organizar y administrar el archivo del Municipio
- Informar mensualmente al Secretario Generai sobre las aciividades e investigaciones
realizadas por las dreas Municipales, asf como el estado que guarda el archivo Municipal
- Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades vy los resultados de sus
andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta del Archivo Municipal
en los términos y condiciones que indigue la misma:
- Facilifar los documentos en resguardo, para su consulta y en su caso fotocopiarios,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;
Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacién del Archive, en los
_ términos de la normatividad aplicable:
Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacién del Archivo a las Areas
Municipales, de acuerdo con las normas aplicables:
Emitir a las Areas Municipales y dependencias competentes los informes que le sean
solicitados, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;
Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos del Archivo Municipal, en
coordinacidn con las Areas Municipaies competentes, enviarlos para su registro y aplicarios:
- Coordinar con las dreas Municipales, para efectos de la seleccidn de documentos que se
le seran traspasados.
- Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acerve documental del archivo que se
considere de interés para el publico en general:
- Acordar con el Secrefario General del Ayuntamiento el programa de frabajo;
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

- 03 meses en el dreq o de similar naturaleza

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidén, Confrol,
p %/ Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

SA Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabajo.

$/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Inciuyen
Retribucién Mensual: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador.

2
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b) GERENCIA MUNICIPAL - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Fo;maaén a;adéiniéé - 7 - '_“Universi’roﬁcn y/o Supér?cx no Un'n;ersi’rorfc

. - Derecho, Contabilidad, Administracion, Gestién
Especialidad PUblica y/o Afines.
Grado - Bachiller y/o Ultimos afios de Estudio.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www nunisandia gob.pe/
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Situacién Académica - - Noespecifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de : :

especializacion - Gestidn Plblica
(Requiere documentacion - Ofimdtica
Sustentatorio) _
Conocimientos

; . - - Ley N°® 27972y Reglamento.
{No requiere documentacion . Microsoft Office basico
Sustentatorio}

_ EXPERIENCIA _

Experiencia General - 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Secior

PUblico

Funciones del puesio:

- Reclbir, clasificar, registrar vy distribuir, segin comesponda, los documentos gue ingresen o
que se generen en el dreg, llevando un regisiro ordenado en medio fisico e informdticos y
preservando su integridad y confidencialidad.

- Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener actuglizado y organizado
el acervo documentario.

- Proparcionar informacion eficiente y oportuna sobre ia ubicacion y el esiado de frdmite de
expedientes de los érganos competentes.

- Elaborar andtisis, estudios, informes legaies y proyectos de documentos legales en el dmbito
de su competencia.

- Elaborar informes Técnicos en coordinacidon con el responsable de su drea.

01 afno en el drea o de similar naturaleza

- Resociver consultas de los drganos y unidades orgdnicas en cocrdinacion con el responsable
de su drea.

- Hacer seguimiento y proponer ias mejoras oportunas a los procesos en el dmbito de su

ompetencia.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisirativos producidos en el
cumplimienic de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de dafos.

- Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se ie encargue.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asunfos frafados en su entomo.

- Colaborar, de comesponder, en las aclividades de la entidad, en el ambiic de su
competencia.

- Mantener actualizada vy organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Orden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacién de
servicio y frabgjo. - )

$/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabagjador.

c) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formaciénacadémica - Universitaria y/o Superior no Universitaria
Especialidad - Todas |las cameras
Grado - No especifica
Situacién Académica - Estudiante

'CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/www.munisandia.gob pe/
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Cursos y/o programas de
especializacién

. 5 - No especifica
(Requiere documentacion Pe

sustentatorios)

Conocimienios - Enredaccion, digitalizacion y archivamienio de

{No reguiere documentacion documentos.

sustenfaforios) - En Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
EXPERIENCIA

Experiencia General : 06 meses en el sector pubnco y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector  : 03 meses en el drea o de simiiar naturaleza

Péblico

Funciones del puesio
= - Tramitar la documentacion que ingresa vy egresa de la OSU, para ia atencion de requerimientos
™ en los plazos establecidos.
; Redactar documentios de acuerdo a las indicaciones y en concordancia a la normatividad
/= vigente a efectos de lograr los objetivos de la OSLL.
v/ - Realizar el seguimienio a informes, expedienies, y documenios en curso para informar
periddicamente el estado situacional de los mismos.
- Apoyar en la atencidn de los requerimientos de informacion v documentacion, del acervo
documentario que se encuentra en de la OSLL
- Programar y solicitar los requerimientos de materiales y Utiles para el desarrollo de las actividades
de OSLL.
- Olras funciones asignadas por el Jefe de la OSLI.
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control,
planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién vy
Habilidades o competencias orden.
Competlencias: Orientacion a resulfados, vocacion de
: servicio y frabajo en equipo
/h; $/1,200.00 {Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). incluyen los
2" ;"keffibucion Mensuat: montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion

'l,/ &/ aplicable al trabajador

d) UNIDAD DE CONTABILIDAD — ASISTENTE ADMINISIRAT!VO ,

] Formucnon ucademlca - Umers.’rorio y/c Superior no Urw ers.’rorrcz
Especialidad _ - Contabilidad, Administracion y/o Afines
Grado - Bachilier y/o Egresado
Situacién Académica - No especifica
s ,:";\ CONOCIMIENTOS Y CAP‘ACIIA@ZIéN

- Gestidon PUblica

2 A0 ¢
‘é E ( Reqwere documertacion
A 5 Sustentatorio)

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
{No requiere documentacidn - Wordy Excel.
Sustentatorio} - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA -
Experiencia General - 06 meses en el secior publico y/o privadc

Experiencia Especifica en el Secfor
Publico
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

03 meses en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: httns:/www.muni 1a.gobh.ne/
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- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comresponder, con
ofras entidades para el gjercicio de sus funciones.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.
- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesio.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperaciédn, Dinamismo, Organizacién Y
~, Habilidades o competencias: Orden.
) Competencias: Crientacion a resultados, vocacidén de
servicio y fragjo.
j $/1,200.00 {Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). incluyen los
: 7 Refribucién Mensual: monios y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn
' aplicable al trabajador.

&) UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - TECNICO TRIBUTARIO

Formacién académica - Universitaria

Especialidad - Derecho o cameras afines.
Grado _ - Titulado

Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidn Publica
(Requiere documentacidén - Tributacién Municipal
Susfentatorio) _
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
“Has, (No reqwere documentacion - Sistema iributario.
' :T_‘i?%\‘;l Jstentatorio) - Dominio del Idioma Quechua
9.2 EXPERIENCIA
) 7Expeﬁencia General - 02 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

Péblico
Funciones del puesto:

- Programar dirigir ejecutar coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas

a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

- Verificar la reclizacién del hecho de lo generado de la obligacién tributaria.

- Verificar segun comesponda las bases imponibles de los tributos.

- Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de fas obligaciones tributarias.

- Acotary liquidar la deuda tributaria segin los dispositivos legales y municipales.

- Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones y directivas para una mejor fiscalizacién

- 01 ano en el drea o de similar naturaleza

municipal.
o - Informar permanentemente a la oficina de administracién ributaria.
»,,_3 57%};\ - Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.
18 TGN Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
:%v—" orpdmiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.
e\

_ Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entomo.
NSAND LA - Colaborar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.
- Mantener actudlizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
- Habilidades o competencias: Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacién Y
Orden.

*Todos los anexos pueden ser descargac!os del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www munisandia goh pe/
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Competencias: Crientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabajo.

$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Retribucién Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador.

Formacion académica - Universitaria.
Especlalidad - Derecho o carreras afines.
= _ - Titulado
Z ;"Situacién Académica _ - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidn Publica.
(Requiere documentacidn - Ofimdatica
' Sustentatorio}
Conocimientos - Sistemas Administrafivos del Estado
{No requiere documentacién - Word y Excel.
Sustentatorio) - Tributacion Municipal.
EXPERIENCIA
Experlencia General - 03 anos en el sector publico y/o privado

! E)Ep?nencia Especifica en el Sector - 01 afio en el drea o de similar naturaleza

Piblico

- Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactiva de deudas administrativas tributarias
O por infracciones municipaies.

- Redlizar cobranzas coactivas por infermedio de ios auxiliares coactivos designados por Ia
autoridad municipal.

- Tramitary resolver los procedirmientos de terceria de propiedad puestos a su consideracion.

- Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos administrativos de cobranzas
coactiva de conformidad con la normatividad corespondiente.

- Hecutar y coerdinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones comrectivas
para el cumplimiento de las normas municipales clausura de iocales demoliciones v multas

- Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones v directivas para su mejor fiscalizacion
municipal.

- Informar permanentemente a la oficina de administracién tributaria.

- Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el

cumplimiento de funciones generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

vardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entomo.

. o/~ - Colaborg oresponder, en las actividades de la entfidad, en el dmbito de su

k&m}f’/ competencia.

b - Mantener actualizada y organizada la infermacién relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a ia misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacidn a resultados, vocacién de
__servicioy frabajo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips://www.munisandia.gob pe/
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$/ 1,800.00 {Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen

Retribucion Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabagjador.

g) SUBGERENCIA DE INFRAEST 'RUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formocmn acudemlcu - Un;vers;fariq yfo No Un versitaria

Especidlidad - Todas las carreras.

Grado

Conoci

[Ne requiere documentacidn

- Egresado y/o Uiiimos afios de Estudio.

Sliuucmn Académica | - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacién

(Requiere documentacidon
- Sustentatorio)

- No especifica

mientos .
- Vord y Excel.

- Contrataciones del Estado

Sustentatorio)

, EXPERIENCIA
Experiencia General _ - 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica en el Secior

Péblico

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesfo:

Apoyar en la atencion de consulias telefénicas vinculadas al seguimiento de los
expedientes de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones, para brindar
informacion al administrado.

Apoyar en la distribucién del acervo documentario para ser notificado dentro del piaze
establecido.

Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Oflras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

T\\SQNC- * Habilidades o competencias: Orden.
S ="

Competencias: Crientacidn a resultados, vocacion de
servicio y frabajo. _
$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como foda deduccién

aplicable al frabajador.

h) A AREA DE . ORNATO PUBL!CO Y GESTION DE RESiDUOS SOLIDOS JARDINERO S
Formuclon academica - Secmdcmd comple’ra
Especialidad - Agricultor
Grado - Secundaria completa

Situacidn Académica - No especifica

*Todos los anexos pueden ser descargados del por’tal web institucional, a través del siguiente
eﬂ]ace It \trwwv\ 'ﬂl““ is? ;1"'5[ SO0, n"]
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CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

iﬁi; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA  S@FVAT
o

Cursos y/o programas de

especializacién - e
. (Requiere documentacion P
Sustentatorio) 7
ﬁ;n:ec";:ggi cerEmieidn - Manejo de herramientas y/o equipos de jardineric
Sissh en?of orio) ) - Manegjo y cuidado de dreas verdes
EXPERIENCIA
Experiencia General - 1 mes en el sector pUblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

Pablico

~1zi Funciones del puesto:

/ 155-" - Cuidado, control y vigilancia de los parques y jardines

55 - Operacion y mantenimiento de parques v jardines

- Ofras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que sean propias de Ia
funcién a desempefiar.

No especifica

Habilidades: Adaptabilidad, Andiisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y trabajo. )
§/ 1,025.00 (Un Mil Veinficinco con 00/100 Soles). inciuyen los
R Retribucién Mensual; montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
D aplicable al frabajador.

1)/ SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES - TECNICO ADMINISTRATIVO

~ — - FORMACION — - -
Formacién académica - Universitaria i _
- Carreras de Ciencias Sociales, Contabilidad,
Especialidad Administracién, Trabajo Social, Aniropologia, Gestién
PUblica, Administracién o Afines. ,
Grado - Titulado universitario/ Egresado Universitario
Situacién Académica - No especifica

) CONOCIMIENTOS Y CAEACITACI(’)N
Cursos y/o programas de
especializacién

SR . - - Gestidn Pdblica
7 ____'_,}-pl_‘-_ (Requiere documentacidn

- Sistemas Administrativos del Estado

: ;‘/ (No requiere documentacién - Word y Excel.
Sustentatorio} , - Contrataciones del Estado
7 7 EXPERIENCIA _
Experiencia General - Dlafoenel sector pUblice y/o privado
gﬁgﬁzzncm Especifica en el Sector - 06 meses en el Grea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
-  Elaborar documentos de competencia del Area v/o Unidad.
- Elaborar y revisidn de términos de referencia y especificaciones técnicas
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.
- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comesponder, con
otras entfidades para el gjercicio de sus funciones.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucicnal, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia gob.pef
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- Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisiratives en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tfratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

- Brindar atencion al pdblico con informacion solicitada previa auterizacion del sub gerencia.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacion, Dinamismo,  Organizacion
comunicativo y Orden.
Competencias: Orientacidn a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo

~ 3/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
=X’/ Retribucién Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn
= aplicable al trabgjador.

Formuc_ién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria _
- Carreras de Ciencias Sociales, Administracién,
Especialidad Contabilidad, Trabagjo Social Antropologia,
_ , Educacién, Economistas o afines.
Grado 7 ) - Egresado Universitaria y/o Titulado Técnico
Situacién Académica _ - Estudios Concluidos

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
N\ especializacién

- Gestidn Poblica

- Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion - Wordy Excel.

Sustentaterio] ~ - Contrataciones del Estado
N EXPERIENCIA _
Experiencia General - 06 meses en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

Piblico

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Uevar el registro del licro de asientos de los framites documentarios.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad.
Mantener un archivo fisico de los actos administrativos en el cumplimiento de funciones

ardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.
- Manfener orgdnizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drec.
NG SA / © - Mantener actualizada el directorio de autoridades locales, comunales y de organizaciones
sociales.
- tras funcicnes que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién,
Habilidades o competencias: obediencia y Orden.
Competencias: Orientacidén a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https.//vww munisandia cob.pe/
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§$/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi come toda deduccién
aplicabie al frabajador.

Sarimia

k) AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE — JEFE DEL AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Formacién académica - Universitaria
Especialidad - Derecho, Educacién Fisica, MUsica y/o carreras fines.

“Grado - Titulado y/o Bachilier

- No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

L \‘g%rsos y/o programas de
= especializacién

(Requiere documentacion

Sustentatorio)

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado

- Gestidn Publica

fNo requiere documentacidn - Word y Excel.
Sustentatorio) - Conirataciones del Estado
‘ 7 7 EXPERIENCIA
Expetlencia General - 01 afic en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Secior

Péblico

Funciones del puesto:

- Haborar documentos de competencia del Area y/0 Unidad.

- Normar, promover, coordinar, ejecutar, evaluar y estimuiar acciones de forfalecimiento de

capacidades, recreacion y promocidn de nuesiras costumbres, creencias Yy recursos

culturales

.- Programar, adminisirar, dirigir actividades orientadas a la conservacion de mitos, ieyendas,
poemas, cuentos, danzas, musica, lugares histéricos y religiosos.

- Otorgar licencias para espectdculos educativos, culturales, deportivos, y recreativos en
coordinacion con las entidades publicas competentes. Asi como promocicnar el deporte
integral muttidisciplinario y ias escuelas deportivas municipales.

- Coordinar, programas de accién social con las entidades publicas y privadas, nacionales e
infernacionales, en beneficio de la pobiacién potencialmente vulnerable.

- Emitir opinidn técnica para las acoiaciones y liquidaciones tributarias en materia de su
competencia.

- Promover y apoyar actividades culturales y deportivas, musicales, literarias, teafrales y
folkidricas que se desamollen en el Distrito v Provincia de Sandia, en coordinacidn con
entidades pulblicas y privadas dando prioridad a aquellas que refuercen la cultura e
identidad local, otorgando reconocimientos y estimulos a los mejores exponentes de Ias
mismas.

- Promover la participacién de grupos folkldricos, musicales y demds manifestaciones

artisticas en fa Provincia

oorairar.geciones en el marco del Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion, con la

Unidad de Gestioh Educativa Local, segin comesponda, coniribuyendo en la Politica

Educativa Local, con un enfoque vy accién intersecterial

- Impuisar y participar en el Consejo Participativo Local de Educacién a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de ciudadanos para una
educacién inclusiva.

- Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la provincia,
distrifos y ceniros poblados.

- Propiciar las vacaciones Utiles, academias con fines de proyeccion social,

- Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, gjecutar, controlar y evaluar la diversidad
socio cultural de la Municipalidad Provincial de Sandia.

- 06 messs en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitps:/fwww.niunizandia sob pe/
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- Fomentarla practica y revitalizacién de tradiciones y costumbres culturales conducentes al
derecho y deber de desarrollar las manifestaciones pasadas, presentes y futuras de las
acciones socioculturales, como lugares argueolégicos e histéricos, utensilios, disefios,
ceremonias, fecnologias, artes visuales e interpretativas y literaturas, danzas; proyectando
sU reconocimiento como patrimonio cultural e inmaterial.

- Guardar confidencialidad y reserva los asunios tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacion refativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.

Habilidades: Adapiabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
4 Planificacién, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden. :
= Competencias: Orientacién a resuitados, vocacidén de |
servicio y frabagjo. S e
$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Rehibucién Mensual: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabgjadcr.

VIl PLAZO DE DURACION.

31 de mayo de 2024 (Prorrogable segén necesidad de
servicio y disponibilidad presupuestal)

Dde ia suscripcion del
confrafo

TERMINO

Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Unid de
Recursos
\ Hum‘cosy oTnc o

Del 05 de abril hasta el 08
de abril del afio 2024

Comité de

Seleccién CAS 08 de abril de 2024
Comiie de Nl
Seleccion CAS 09 de abril de 2024

Comité de _
Seleccién CAS 09 de abril de 2024
Comité de SRl
Seleccién CAS 10 de abiil de 2024

Comité de

Seleccién CAS 10 de abiil de 2024

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https./www.munisandia gob pe/
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Unidad de Dentro de los 3 dias
Suscripcién y Registro del conhrato Recursos hdbiles de la publicacién
Humanos del resultado final.

:}X.DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

.

EVALUACIONES PESO SUBCATEGORIAS CIONE
4. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los requisitos
b. Formacion minimos exigidos para el puesto.
académicy, grado 2. puntaje minimo aprobatoric es 14 puntos v el
EVALUACION académico v/o mdximo 20.
CURRICULAR Y 40.00% nivel de esfudios. 3. El puntgje fotal se obtiene promediande los
ANEXQS SHP ¢ Cursos o estudios de punios asignados en cada campe que
especializacion. compone el fomaic de evaluacion

cumicular,
4, Etapa Eiminatonia.
. B puntaje minimo aprobatorio es 14 v el
mdximo es 20.
60.00%  a. Enirevista personal 2. El puniaje total se obtiene promediando los
puntos asignados en cada campo que
compone el formato de enfrevista.

pay

1007%
X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RUBROS A EVALUAR |
ITEM ' Puntaje | Min Méx |
1. Experiencia laboral general (Obligatorio)
Cumpile con el minimo requerido 3.5 2.5 5
Tiene 03 meses adicionales al minimo requerido 4 :
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 5
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 3.5
Tiene 03 meses adicionales al minimo requerido 4 3.5 5
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 5
3. Formacién académica (Obligatorio)
____Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del pussio 3.5 3.5 5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo reguerido 5
~====| 4. Cursos y/o programas de especializacién {Obligatorio)
\DAD pR . o el i = .
S 33-\4,\;\ Programas de especializacion y/o cursos afines a las funciones
/- KN
% ,1’\ Qe con el /ios programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5 3.5 5
) el
. g 7+/] Cuenta con 1 pregramasecurso adicional al minimo requerido. 4
\-,,‘_,/,ﬁ _/_Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido. 5

XI. DE LAS BONIFICACIONES

a) Encaso de serlicenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del documento oficial que lo acredite.
{Bonificacién del 10% sobre el puniaje obtenido en la Etapa de Entrevisia).

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hilps/www munisandia.cob.pe/
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XIi.

b) Encaso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del decumento oficial emifido por el COMADIS
que lo acredite. [Bonificacidn del 15% del Puntaje Final obtenido).

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza
la medificacién del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-201 O-servir-pe, se
precisa lo siguiente:

o  Pararecibir la bonificacién por la condicién de personal licenciade de las fuerzas armadas [10%
sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccidn) el postulante debe presentar, copia simpie del documento oficial emitido porla
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

s Se oforgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puniaie total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Glima etapa del proceso de seleccidn
(enfrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacién su condicién de persond con
discapacidad, anexando el documento de sustento {camne de discapacidad y/o Resolucién
emitida por el CONADIS).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierfo

El Proceso pusde ser declarado Desierfo en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimeo
en las elapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad alinicio del proceso de
seleccion.
b)  PResticciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https)/www.munizandia gob pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos P
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de confratacién SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Deniro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, corectamente llenada y fiirmada, indicando el ndmero de folio

de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION

DEL POSTULANTE". Regisirar toda la informacidn solicitada corectamente en cada ftem, sefialando

la pdgina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expedienfe y en

orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre complefo del

postulanie, firma, fecha y huella dactilar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

Ficha RUC: Estado: ACTIVQ y Condicidn:HABIDO

CV 'y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copida

simple legible y debidamente ordenado cronoldgicamente.

Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras

requeridas para el perfil del pueasto convocado.

Certificados o constancias de trabajo en orden cronclégico (desde el mds reciente al mas antiguo

Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracién Jurada de Parentesco {ANEXO N° 02)

Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

. Declaracion Jurada para el proceso de contratacion (ANEXO N° 04)

- Declaracién jurada de autorizacion de comunicaciones por correo electrénico {ANEXO N° 05)

. Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31544 {ANEXO N° 04)

Registrar foda la informacién solicitada comectamente en cada anexo (de comresponder marcar

con X). Alfinal de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
lugar, fecha y huella dactiiar.

. Copia simple ditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas, de ser el

caso.

documentacién corespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmadg

en el parte superior derecho de la hoja (a manoe) y presentada en la fecha v horario establecido segln el

cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entidad, caso contrario serd considerado

DESCALIFICADO.

En el marco de la poiitica anti sobomo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada Yy que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valer, dinero, cartas de
gamendzas, efe.), serdn automdticamenie separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defersa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacidn. Aquella persona que rio

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hiips//www munisandia gob pe/

IARLR
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, absienerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS.

NOTA: Se debe entender por curmiculum vitae documentado al resumen de [a hoia de vida del postulante
aue acredite: dalos persondles, académicos, experiencia v oiros consignodos, como son: constancias,
certificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire ofros
documentos emitidos por entidad o institucion publica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el

postulante deberd presentar:

o Parael caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,
segln comresponda.

e Para el caso de colegiaiura vigente, se acreditard con copia de Ia habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diplema de Bachiller,

o (*) El grado y/o fitulo (bachiller, fiivio universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

» Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerfificados de trabdjo.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completia, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién comrespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuniar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con coniratos de trabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacion o encargaturg, debidamente suscritos (acreditando inicic y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién fécnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral {experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o coniratoes por servicios generados como consecuencia de relaciones
coniractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En ‘rodos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u ofras modalidades
~-fermetivassegin establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién comespondiente.

La experiencia especifica; es eniendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puasios con funciones equivalentes al puesto requerido.
e Para el caso de capaciiacian, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacion consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de

sertoner informacidn), que forman parte del expediente, deben estar foliadas comelativamente,
yendaduras, con lapicero, no_se fomard en cuenia Idpiz (Ficha de inscripcidn del
7 postulante, documer\‘os gue acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marce de la politica anti sobomo, EN CASC DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documeriios U objetos que no sean parte de la documentacién sclicitada vy que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manerailegal (objetos de vaier, dinere, cartas de
amenazas, efe.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
peijuicio de las acciones civiles, pencles y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes,
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aguella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

wrilawms S e ssuasisandin. meb g/
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cumpla con todos los reguisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocateria
plblica CAS.

w MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA  SEF\UT

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacidn no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguienies razones:

a. E postulante no ha adjuntado la informacién {Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontradoe documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronegrama y forma de presentacidn del expediente.
Preseniar 02 o mds veces expedientes de postuldcion en el mismo proceso.

P00y

El incumplimiento de lo indicado descailificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/vwww.munisandia gob pe/




i‘é} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Ser\ﬂ'l‘

*Afio del Bicenfenario. de fa comolidaciin de nvesira Independencia, DRI
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Vo s v s s R S s SR R S S S s T e T e T o identificado/a con DNI
N s - OMICHINHE BN i s b e R e o ; al amparo de lo

dispuesto en los arficulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Adminisirativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener inhabilifacién adminisirativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDDI.

No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabiiitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Viclacion de la Libertad Sexual y Traficos lliciio de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virfud
alo dispuesto en la Ley N° 307942,

Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir oiro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el pericdo de vigencia de la conirafacion.

No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

No estar inscrito en el regisiro de deudores de repardciones civiles por delitos dolosos (REDERECH).

No registrar aniecedentes penales, policiales y judiciales, que, deciaro bdjo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de posiular en el presente proceso, segin lo dispuesio
en la Ley N° 29607, publicada el 26 de ociubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano'.

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Regisiro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supussios de impedimento previsios en el presente
documento, acepto midescalificacién automdtica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
conirato a que hubiera lugar, sin peijuicio de las acciones que corespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionadoe responde a la verdad de los hechos y fengo conocimiento que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°% 438° del Cédig
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afics, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracidén en relacion a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 08 de abril del afio 2024

Firma _Fidélld bmacﬁlar

Nombres ¥ APeIdOS: ..o imitoti ity ss s on s asra i s s i s

' De confomidad con lo dispuesfo por el arficulo 9° de lg Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprokd la
"Directiva para el uso, registro y consulia del Skstema Elecirdnico del Registro Macional de Sanciones de Deslifucion y
Despido — RNSDD", en concordancia con el ardiculo 12° del Decreto Suprermo N° 089-20046-PCM, Reglamento para el
funcicnumiento, actualizacidn y consulia de la informacidn en el Regisfro Nacional de Sanciones de Deslitucidn y
Despido - RNSDD, en fodo procedimientc de conifratacién loboral se deberd consultar previarnente al RNIDD a fin de
constalar que ningdn candidato se encuenire inhabilfado para ejercer funcidn poblica. Aguellos candidatos que se
encueniren con inhabilitacién vigenie deberdn ser descalificadas del procedimienio de contratacion, no pudiendo ser
seteccionado bajo ningung modalidad.

2 [ey N° 30794, Ley que establece como requiifo para prestar servicios en el seciar piblico, no tener condena por
terrorsmao, apoelogia del defifo de terrorismo y ofros delitos.
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ANEXO N° 02
DECLARACIGN JURADA DE PARENTESCO

R 7 T R R TSRS identificado/a con DNI
N CTTTUTRNNIPR o o011 e 11[ e (o TN = PO TR PPPRSPRPIPRSTRPS P P ; al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacidon de parentesco con las siguienfes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(q)

Suegro

Suegra

— Hermano|(q)
Y| Cufiado {a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 08 de abril del ano 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y Apellidos: .....ccoverimiiiiiiiieir e
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“Afio del Bicentenario. de la consolidaciin de nuesira independencia, OIS IO 8.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
o T T I —— identificado/a con DNI
Nt eermeeeanenanees e[ slp e fols e = ; T e e e e

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que
establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacién de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (o} (marcar X, segin comresponday):

st| no| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién $t he fornado conocimiento del listado del personal de
la enfidad previamente.

Sandia, 08 de abril del afio 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: ..o
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“Afic del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra independencia,
y de la conmemoracién de fas heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS
Vs mwn vmwns sumevas va s sivesssasmamisssnssssnnsoisvas s abmatiness s ldentificado con Documento
Nacional de Identidad DNl N° ..cviciveennnene. .y domicilio actual
{1 1 e A e § colreo
[=11=Tex | {o g oo T y teléfono celular N°

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

e No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucion pablica.

e No estar comprendido denfro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir ofra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso
de institucion pUblica salvo las establecidas por Ley.

e No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

¢ No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

administraiives de servicios, conforme @ lo establecido en el arficulo 4° del

Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057.

No enconirarse en el registro de deudor alimentario moroso

No esfar inhabilitado por su colegio profesional (en caso corespondiera)

No fener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion

del servicio.

No fengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

No haber sido sancionado con destitucidn o separacién definitiva del servicio

por delitos contra la libertad sexual.

¢ Llaveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

e @

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de abiil del afio 2024.

13 [o11 1] o (=R UORRI
DNE s amssmnisissmmmmvmssiasiissie

Huellia digital
(indice derecho)
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“Afo del Bicentenaris, de la consolidacién de nueska Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho”

ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREQ
ELECTRONICO

.............................................................. 7

distileé e eesaaru , ProvinCia  .eeecceeeieeeen . departamento
....................... . con teléfono celular Ne...........cceueua......, Mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me notifique a través del comeo
ElECIONICO....ceeiiiiiieieieeeeie e . todos los actos que se emitan
en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacién
declaro:

Que el correo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo electrénico y numero de celular vdlido.

Me comprometo habilitar la opcidén de respuesta automdatica de recepcion
en la direccién de correo elecironico proporcionado.

Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccidn electrénica proporcionada.

En sefial de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de abril del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
. declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o confractual con la entidad publica se hubiera exiinguido vy
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 vy en los articulos 10 y 11
de su Reglamento.

€} No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo la presente declaracidn jurada manifestando gue la informacion
presentada se sujeta al principio de presuncidn de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generdl.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que comespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de abril del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)



