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® Sandia

“Aiio del Bicentenario, de la consoliducidn de nuestra Independencia, y de la conmenoracion de las Feroicas batallas de Juniny Ayacucho”

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 196-2024-MPS/GM.

Sandia, 20 de mayo de 2024,

VISTO:

La Opinion Legal N° 280-2024/MPS/AL de la Oficina de Asesaria Legal, mediante el cual se opina pracedente la
aprobacion de la convocatoria y bases para el concurso CAS, el informe N° 005-2024-MPS (Determinado), emitido por el
2\ Presidente de la Comision Evaluadora para el Proceso de Seleccion de Personal, por el cual solicita la aprobacion mediante

g)\ acto resolutivo de las "BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS DETERMINADO N° 005-2024-MPS" de la
’ = Municipalidad Provincial de Sandia - 2024, la carta N° 091-2024-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, de fecha 20 de mayo del
~) afio 2024, mediante el cual la unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacion de las bases de la convacatoria
" PROCESO CAS DETERMINADO N° 005-2024-MPS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del -
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de
gjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecian al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2024MPS/A, de fecha 03 de enero de 2024, se resuelve delegar
las facultades y alribuciones al Gerente Municipal, para descongentrar y agilizar los tramites y procedimientos
administrativos que permitan una labor municipal mas agil, efectiva con eficacia y eficiencia;

Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL, Administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la

N.27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente;

Que, medianteta-Resolucion de Gerencia N° 146-2024-MPS/GM de fecha 18 de abril del 2024, se reconforma la
comisién evaluadora para el procgso de Seleccion de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
especial de Conlrato Administrativo de Senvicios (CAS) para el afio fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

Que, mediante carta N° 091-2024-MPS/GM/IOGA/URRHH/RQQ, de fecha 20 de mayo del 2024, el jefe de la
unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia, solicita la aprobacion de las bases de la
convocatoria del PROCESO DE CAS DETERMINADO N° 005-2024-MPS; asimismo, da cuenta de la viabilidad y la
disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para la contratacion de
senvicios por necesidad transitoria N° 005-2024-MPS;

Que, através del Informe N° 002-2024-MPS-CEPSP-CAS, el presidente de la comision evaluadora para el proceso
de seleccion de personal, bajo la modalidad de decreto legistativo N° 1057 CAS, solicita la Aprobacion de las "BASES DEL
PROCESO CAS DETERMINADO N° 005-2024-MPS" de la Municipalidad Provincial Sandia-2024, la misma que deriva del
acta de la comision evaluadora del proceso CAS DETERMINADO N° 005-2024-MPS, realizada el 19 de mayo de 2024, en
la que se revisaron y aprobaron par unanimidad las bases del proceso de seleccion;

Que, por su parte se cuenta con la Opinion Legal N° 280-2024-MPS/AL, emitida por la Oficina de Asesoria Legal
de la Municipalidad Provincial de Sandia, concluye PROCEDENTE la aprobacion de la convacatoria y bases para el
concurso CAS N° 005-2024-MPS, solicitado por el presidente de la Comision evaluadora para el proceso de seleccion de
personal, bajo la modalidad Régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios -CAS;

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios), enlre otras normas; cuyo objeto es garantizar los
principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, El precitado
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Resolucién de Gerencia Municipal
N° 196-2024-MPS/GM.

ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacion administrativo de servicios es aplicable
a toda la entidad pablica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las
entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual administrativa y privativa del
estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera no
autonoma, se rige por normas las normas del derecho plblico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento aprobado mediante Decrefo Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no esta sujeto
alas d|sposncnones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
| -+ Publico, ni al régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 278, ni a ninglin régimen,;

5‘\ Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de
n »(’.Sontratacmn Admmlstratwa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en su
‘gtiouTo 8 que;Elaccaso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se realiza obligatoriamente mediante
OneUrso publrco La convocatona-se-realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (...)";
Por tanto, en uso de las delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 002-
2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi como las establecidas
en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF de la Municipalidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS DETERMINADO
N° 005-2024-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen
Especial de Contrato Administrativa de Servicios (CAS), para el afio fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de Sandia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisién evaluadora para el proceso de seleccion de personal para
la contratacion de personal CAS, designado por Resolucion de Gerencia N° 146-2024-MPS/GM, el cumplimiento del
presente acto resolutivo, segiin las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la comision, y demas Unidades Orgénicas
Estructuradas de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 005-2024-MP$

ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831
Domicilio Legal - Jr. Arica Ne 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad : AB
Nivel de Gobierno : Gobierno Local
Departamento : Puno
Provincia : Sandia
Distrito : Sandia
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccién tiene por objeto realizar el concurso pUblico para la confratacion
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo Ne 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del Numeral 19.1 del Articuio 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Ao Fiscal 2024, dénde se dispone gue para la creacién de puestos bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el ARo Fiscal 2024, el costo de
estos no puede superar los recursos previstos en el presupuesto institucional de los pliegos
involucrados previsto en la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 “Contrato Adminisirativo de Servicios'; Asl
mismo, cubrir las plazas establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestién vigentes en
la Entidad y a las necesidades de cada Unidad Orgénica {Area Usuaria).

I. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

Constituciéon Politica del Pery
Ley N¢ 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2024.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo
Legislativo N° 1057 y oforga derechos Laborales.
Lley N° 31131, Ley que establece disposiciones para emradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.
eto legislativo N° 1057, decreto legisiativo que regula el régimen especial de confratacion
administra e servicios.
Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057
Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texio Unico ordenado de la ley N° 27444,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 31 2.2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy
formulacion del manual de perfiles de puestos — MPP*"
j. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° Q1 de la
“guia metodoldgica para el diseno de perfiles de puestos para entidades pUblicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™.
k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizacién de
Concursos Publicos del D.L. 1057".
. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacion de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legisiativo 276 y Decreto Legislativo 728"
. Decreto Supremo N° 015-2022-3A.
Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

a.
b.
c.
d.

~ e

o3

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwww.munisandia. gob.pe/
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p. Informe Técnico N°  1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre  las practicas pre profesionales y

profesionales como parte de la experiencia laboral.
q. Ley 31564, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal

del sector publico.
r. Informe Técnico N° 1399-2023-SERVIR-GPGSC
s. Resolucidn de Alcaldia N° 108-2024-MPS/A.
Las demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de servicios y la normatividad laboral vigente.

-
by

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

/ DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
W} SUB GERENCIA DE a) Un/a Director (a) del Sistema Adminisirativo 1l
S INFRAESTRUCTURA, d _ :
| agiae AP P 258, : e la Sub Gerencia de Infraesiructura,
DESARROLLO URBANO Y Desarrollo Urbano y Rural
RURAL .
SUB GERENCIA DE b) Un/a Director (a) del Sistema Administrafivo 1l
/ GERENCIA DESARROLLO SOCIALY de la Sub Gerencia de Desarrollo Soclal y
/ Mﬂmi. SERVICIOS MUNICIPALES Servicios Municipales.
R SUB GERENCIA DE ¢) Un/a Director (a) del Sistema Administrafivo Il
' DESARROLLO ECONOMICO de la Sub Gerencla de Desarrollc Economico
LOCAL Local.
SUB GERENCIA DE MEDIO d) Un/a Director (a) del Sistema Administrativo I
AMBIENTE Y RECURSOS de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
NATURALES Recursos Naturales.

" VI.PERFIL DEL PUESTO

a) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL - DIRECTOR (A) DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL

_ B JRMACION
Formacion académica i - Universitaria
Especialidad ) - Ingenieria Civil, Arquitectura o Afines.
Grado - Titulade

- Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACIéh_!
' - Disefio de Estructuras Hidraulicas y Estudios

Si!_uacién Académica

NS S Hidrolégicos Asistido por Computadora.
= - Software AutoCAD Avanzado.
- Software Costos y Presupuestos S$.10.
- Valorizacién y Liquidacion de Obras.
- Programacion de Obras.
Gestidon Publica.
Ley de Confrataciones del Estado.
- Administracién Pablica.
- Ingenieria de Pavimentos.
- Tecnologias de Inteligencia Arfificial y Realidad
Aumentada para el Desarrollo.
- Administracién y Gestién Piblica.

Cursos Yy/o programas de
especializacién
{Requiere documentacidn
- Sustentatorio)

*TUUYS 108 dH8XUS HUHHUH 58k HBSHHP@HHHS (=1} PBHHI WD IHSHtUEIOHAL, & tFEaves del SIQLHBHEB
enlace: https/fwww.munisandia gob.pe/
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. Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones Invierte pe.

- Gestidn de Proyecios.

- Diplomado en Sistema de Inversidn Publica Invierte
pe y su Reglamento Vigente.

- Manejo del portal Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento (PRESET 2)

- Manejo del Portal Programa Nacional de
inversiones en Salud (PRONIS)

- Manejo del Portal Fondo Invierte parda el Desarrollc
Territorial (FIDT}

- Ofimdatica

. Sistemas Administrativos del Estado

- Conirataciones del Estado

- Formulacion de Expedientes Técnicos

- Formulacion de Perfiles

- Formulacién de IOARR

- Formulaciéon de plan de frabgjo

- Formulacion de Actividades

- Informacién en Estadistica

- Aplicacion de R.INLE.

- Contrataciones con el Estado

- Planificacién Urbana

- Maneio del Portal INFOBRAS

- Seguimienfo de inversiones

- liguidacién de Obras

- Programas Catasirales

. Tasacién de Predios Urbanos vy Rurales

- Saneamientoc Fisico Legal de Predios

requiere  documentacion

_ - EXPERIENCIA
Experiencia General - 08 anosen el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 02 afios en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Proponer las normas, polificas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamienfc de
las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la

cﬁ—\prow i, sobre: licencias de construccion, remodelacion o demolicion, elaboracion vy

rmanienimientodsl catastro urbano v rural, reconocimiento, verificacién, titulacion y
saneamiento fisico legal de asenfamientos humanos, auterizaciones para ubicacion de
anuncios y avisos publicitarios y propaganda poiftica, nomenclatura de calles, parques y
vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

Proponer para su aprobacién el Plan de Acondicionamiento Teritorial de ia Provincia de

Sandia de acuerdo con la zonificaciéon vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia.

incluye el Plan de Desarrollc Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los gue
establezca la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio culiural.

Elaborar y/o verificar ia documentacion técnica para la expropiacion y adjudicacion de
terrencs en concordancia con las leyes vigentes y el Pian de Desarrollo Urbano.

Participar activamente en la reclizacion de falleres de trabajo sobre Presupuesio
Participativo con la finalidad de apoyar ia identificacion de proyectos prioritarios.

Proponer el Plan Anual de Inversiones de ia municipalidad.

Proponer la designacion de los residentes de obra.

Formular estudios y proyectios contemplados en el Pian Concertado de Desarrcllo Provincial
y el Presupuesto Participativo.

Supervisar el otorgamienfo de autorizaciones, derecnos y licencias y realizar la fiscalizacion,
en materia de organizacion del espacio v uso del sueio.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/fwww.munisandia.gob.pef

s
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- QOrganizar y supervisar las actividades relacionadas con el catasire urbanc y ia
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

- Supervisaria implementacion y gjecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo
rural, esquema de zonificacion de areas urbandas, el plan de desarrollo de asentarmientos
humanos, plan de obras y ofros planes especificos.

. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion termitorial en ia provincia.

. Gestionar el sistema de inversion pubilica la etapa de ejecucion de proyectosy obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

- Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

- Supervisar la ejecucion de programds municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.

- Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecanice, flota vehiculary
maguinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.

. Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

- Guardar confidencialidad y reserva ios asuntos fratados en su reserva.

- Los demas que le csigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias ©
aguellas que le comespondd por NOIMa EXpresa.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,

i Planificacion, Cooperaciéon, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacion a resultados, vocacidon de
servicio y frabajo.
$/ 5,000.00 {Cinco Mil con 00/100 Soles). Incluyen los monfos
Refribucién Mensual: y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

b) SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES - DIRECTOR (A) DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS

MUNICIPALES
T T A e OB S R A
Formacién académica - Universitaria _
Especialidad - St?cic_aiogla, Ecgn_omia','Trobajo Social, Gestion
; ~ Publica y Administracion.
-, Grado _ - Tiuiado _
/ Situacién Académica , - Colegiado y habilitado

et CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Diplomado en Direccién Gerencial.
- Diplomado en Gestién PUblica.

. - Especiglizacién en Contrataciones o.
Cursos y/o programas  de D Contrataciones con el Estad

(e;g;;_i::gacmn docurnentaeion Estratégica para la Gestidn Publica. :
Sustentatorio) - Espec:iohzc:c:jc?n en Instrumentos para la
Modernizacion del Estado y su Competitividad.
- Especializacion en Ofimdtica Profesional.
- Idioma Quechua
- Sistemas Administrativos del Estade.
Conocimientos - Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
{No requiere documentacion - Derecho Adminisirativo.
Sustentatorio) - Programas Sociales en el Peru.
- Historia de Sandia.
EXPERIENCIA
| Experiencia General - 05 afios en el sector publico y/o privado

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/www.iunisandia gob pe/

- Especidlizacién en Planeamiento vy Gerencia
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Experiencia Especifica . 02 afos en el area o de similar naturaleza.

Funciones del puesto: '
- Proponer normdas, politicas y estrategias para ia gestion de la cultura, deporie, recreacion,

defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion

de la Municipalidad.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo

hurnano en la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdicciodn, en coordinaciéon con el Gobiernc

Regional y las unidades de gestién educativa, seg(n comesponda. contribuyendo en la

politica educativa regional y nacional con un enfogque intersectorial.

Promover la diversificacion curicular, incorporando contenidos sobre la realidad

socioculiural, econémica, productiva, ecolbgica, desarollo de nuevas tecnologias, entre

ofros.

- Dirigiry supervisar el funcionamiento de ia Biblioteca, teairo, ceniros culturales y talleres de

arte que fomenien ia educacion, cultura y lectura como heramienta para generar

conocimienio.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion v su identificacion,

registro, conirol, conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades

comespondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y fortalecer

la identidad cuttural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar y promover 10s procesos orientadas a la proteccion de [os derechos de las

personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y

discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la maternia.

Supervisar programas de prevencion, rehabilitaciéon y erradicacion del consumo de drogas v

alcoholismo.

- Cestionar los programas socicies que apoyen a mejorar la calidad de vida de ia poblacidon
vuinerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y persends con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos pUblicos.

- Supervisar ef funcionariento de jos espacios de concertacion entre instituciones, entre 1Cs
vecinos y los programas sociales.

- Formular, proponer y aplicar normasy mecanismos para la seguridad ciudadana y ia
concertacidn y participacion activa de 1os vecinos en la gestidn municipal.

Programar y aplicar mecanismos pard promover y fiscalizar a participacién vecinal.

ar, organizar y controlar ia realizacion de las elecciones de los delegados de Ias
Juntas Vecinales:

. Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su Jjurisdiccion.

- Conirolar los servicios de serendzgo. vigilancia ciudadana, rondas yrbanas, campesinds ©
similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a iey.

. Redlizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, &l
Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

- Proponer y ejecutar los programas de instruccién vy entrenamiento permanente del personal
de seguridad.

. Realizar acciones de apoyo a las compafias de bomberos, beneficencias, Cruz Rojay
demds instituciones de servicio a la comunidad.

. Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, iransito,
circulacion y fransporte pblico, en concordancia con las normas vigentes.

. Coordinar ias acciones necesarias pard el mantenimiento v buen funciocnamiento de Ias
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia.

- Expedir camés de sanidad.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/fwww.nunisandia.gob pe/
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Promover la construccién de terminales terestres, otorgar los certificados v autorizaciones

necesarias para su consfruccion y funcionarmiento, asi como a las estaciones de ruta del

servicio de fransporte provincial de personas de su competencia, segun corresponda.

Confrolar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccién, mediante la deteccion

de infracciones, imposicién de sanciones y ejecucion de ellas por iIncumplimiento de las

normas o disposiciones que reguian dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional

asignada al confrof de fransiio.

instaiar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de fransito en su

Jurisdiccién y nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamenic nacional

respectivo y en coordinacién con las municipalidades distritales y la Subgerencia de

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Otorgar autorizaciones y concesiones para i prestacién del servicio de fransporte de

pasajeros v el fransporte de carga; asi como de los vehiculos menores.

Ejecutar y controlar ias actividades de registros de nacimientos, mairimonios, defunciones,

divorcios y ofros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones

emanadas dei Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -

Prograrmar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha

contra la pobreza en la jurisdiccion de la Municipalidad en coordinacion con fas
nunicipalidades distritales.

Elecutar los programas locales de lucha conira la pobreza y de desamrollo sociai del Estado,

propio vy fransferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de

oporfunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que readlizan accidn y promocion

social concertada con el gobierno local.

Verificar la implementacion y el control de las acciones necesarias para la proteccion,

participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la

normativa de la maferia.

Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud,

cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en

concordancia con las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrolio humano, en

los ambitos de educacion, culiura, deporte, recreacion.

Planificar e implementar programas de alfabetizaciéon en la jurisdiccion provincial, en

coordinacion con el sector educacion, et Gobierno Regional, las municipalidades distritales,

]Um‘as vecinales, cenfros poblados y organizaciones sociales de base.

ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con

el Gobierno Re | v considerando en la curricula confenidos significativos de su realidad

sociocultural, econdmica, productiva, ecoldgica, desamolio de nuevas tecnologias, enfre

O1fros.

Fomentar y apoyar la creacién de grupos culturaies, de arte y de ciencias, asi como la

generacion de mecanismos de cooperacion con enfidades publicas y privadas y

organismos internacionales con la finadlidad de promover proyecios y actividades de

innovacién tecnolégica y contribuir con el desarrolic local y de los estudiantes.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania

democrdatica v forialecer la identidad culturai de la poblacidn campesing.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, cenfros culturales y teatros de la

provincia.

Promover programas de prevencion y rehabilifacion en los casos de consumo de drogas v

alcoholismo v crear programas de eradicacién en coordinacidon con el gobierno regional,

pudiendc contar con cooperacion internacional.

Organizar, implementar y conirolar el servicio de Defensoria Municipai de la Nifia, Nifio y

Adolescente - DEMUNA - de acuerdo con la legisiacion sobre la materia.

implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion desiinados

a nifics, jdvenes v adultos mayores de la localidad.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps//wvow munizandia gob pe/
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- Contar con un registre actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de
su participacién activa en la vida politica, social, cuitural y econdmica del gokiermno local.

- Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las enfidades
corespondientes.

. Resolver administrativamente los conflicios entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los

acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidaa,

con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, iuego de una obligatoria
etapa de conciliacion exirajudicial.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Las demds que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias ©

aqguellas que le comesponda por norma expresa.

Habillidades: Adaptabilidad, Andiisis, Atencién, Conrol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacion a resulfados, vocacion de

servicio y frabajo.

$/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Inciuyen

> Refribucién Mensual: los montos y afiiaciones de ley, asi como foda deduccion
; aplicable al frabajador.

c) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - DIRECTOR (A) DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

: | FORMACION
Formacién académica - Universitaria 7
Especialidad o - Ing. Agricola, Ing. Quimica y Economia Agrarid.
Grado - Titulado
Situacién Académica - Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Diplomado en Gestidn Municipal.
- Diplomado en Formulacién e Evaluacidon de
Proyectos de Inversidon Publica.
- Diplomado en Gestién de Proyectos de Inversion
PUblica.

especializacién
(Requiere documentacion

Susientalicndy - Especializacién en Industria Alimentaria.
- Maestria en Mdrgueting y Negocios Infernacionales.
Conocimientos - Sistemas Administrativos dei Estadc
[No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentatorio} . - Confrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 08 afos en el sector publice y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector -

PUblico

Funciones del puesto:

- Actualizar el Pian de Desarrollo Econdémico Local de la Provincia de Sandia.

- Proponer normas, polificas y estrategias para el desarrolio econdmico local, la formalizacién
y regulacién de las actividades comerciales, indusiriales, de furismo y servicios.

- Gestionar los procesos de desarrollo economico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la aciividad empresarial local, asegurdndose de articular las zonas rurales
con ias urbanas v comunidades campesinds, de corresponder.

- Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocién del desamoiio econodmico,
promocion de la micro v peguefas empresas, turismo v arfesania, comercic e industria,

03 afios en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwww munizandia gob pe/
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mediante ia promocion y regulacién para su formalizacion y acceso a las enfidades
financieras.

- Promover, conducir y supervisar la ejecucion de las actividades en Turismo y Artesania,
Promocion de las MYPES v Comercio e Indusiria y proyecios.

- Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la
Subgerencia de Desarrolio Econdmico Local, asi como a ias organizaciones de MYPES,
mesas técnicas y cadenas productivas y ofros. 7. Elaborar y proponer €l Pian Operative
Institucionail POI y presentar el reporte de los avances a la Gerencia Municipal.

- Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad.

- Supervisar la ejecucidn de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
con instituciones pUblicas y privadas de la jurisdiccion.

- Dirigiry supervisar el control dei cumplimiento de las normas del comercio ambulatcrio, ia
higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiente y comercializacion de
alimentos vy bebidas, a nivel del distrifo del cercado.

. Promover la consiruccién, equipamiento y manfenimiento de camales, mercados de
abastos, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales, supervisando su
funcionamiente.

- Fomentar la inversidn privada y coordinar la ejecucion de programds y proyectos para el
desarrollo econdmico, productivo y turistico local.

- Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas a nivel nacional e
internacional y tratar de estimular convenios para el crecimiento equilibrado v equitativo de
la produccidn comercio, servicio y furismo.

- Promovery fortalecer la redlizacion de ferias para ia promocion de productos locales y
turismo en coordinacion con las municipalidades distritales.

- Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos cormerciales, industriales v profesionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

- Promover proyectos de desarclio econdmico definidos en los planes de desarrollo y planes
estratégicos, para el financiomiento via tesoro publico ¢ Cooperacion Técnica
internacional.

— - Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

. - Emitir actos adminisirativos en el dmbito de su competencia.

= - Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

' - f 35 que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aguelias que lezomresponda por norma expresa.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de
servicio y frabagjo.
S/ 3,500.00 (Tres Al Quinienfos con 00/100 Soles). inciuyen
Retribuciéon Mensual: los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabajador.

d) SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - DIRECTOR (A) DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO |l DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Formacién académica 7 - Universitaria

- Biologia, Economia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitario e Ingenieria Quimica.

Grado - Titulade.
Situacién Académica - Colegiadoy Habiltado.

| Especialidad

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

s Tabbives T himarar nvin s candio on N
enlace: hitps:fww .a’.ii;ul;;:v.-_;'i.ﬁ.‘.:..!_‘b.Dl:'!‘
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CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Diplomado Especializado en Supervisor en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
- Expedientes Técnicos para Plantas de Tratamiento
de Aguas en el Marco del Sanearniento Basico

~ Cursos y/o programas de Adaptacion al Cambio Climdtico.
especializacién - Tratamiento de Aguas Residuales con Tecnologia
[Requiere documentacion de Lodos Aciivados.
Sustentatorio) ' - Evaluacién de Impacto Ambiental de Suelos

Empetro Lados.

- Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Aplicaciones de la Seguridad y Salud Publica.

Conocimientos ' - Conocimiento en ofimdtica, Sistema integrado de
{No requiere documentacion Administracién Financiera - SIAF. Contratacion del
Sustentarorio) Esiado, Gesiidn Plblica.
EXPERIENCIA
- 05 afios de experiencia en el sector publico y/o

Experiencia Generai

Experiencia Especifica en el Secior :
| POblico

privado.

02 afos en el area o de similar naturaleza.

Funciones del puesto:

Proponer normas, politicas v esirategias para la gestion ambiental, salubridad, salud. en
concordancia con las normas sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental,
orientados a la mejora de la calidad del aire, contaminacion sonora y visual, salud publica vy
saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza
pUblica, recojo de residuos sdlidos, su transferencia y disposicion finat de residuos municipaies
y no municipales de la provincia.

Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacion con las instancias comespondientes
y de acuerdo con la normativa vigente.

Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del
Riesgo de Desasires, en el dmbito de su competencia, en el marco de ia Politica Nacional
de Gestidn del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

Promover acciones de apoyo a las companias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja v
demas inst tUCIOnes de servicio a la comunidad.

Planificarejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes. parques
zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecclogia y proteccion del medio ambiente.
Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicic de agua potaple,
alcantarilade y desagle, impieza publica y fratamiento de residucs solidos, cuandc por
economias de escala resulte eficiente ceniralizar provincialmenie el servicic.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacidn de campafias de conirel de epidernias.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Las demds que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias ©
aguellas gue le comespondd por norma expresda.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o compefencias: Orden.

Competencius QOrientacion a resultados, vocacién de

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web |nst|tu010nal a través del siguiente
enlace: hitps:/wyww nus iz
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s/ 3.500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen
Retibucién Mensual: los montos y afiiaciones de ley, asi come toda deduccion
_aplicable al frabajador.

Vil PLAZODDRACION. i

Desde s.n del ¥ e pﬁ de 2024 {,Prrmgn_ s.egﬁ.n
: conirato ’ s necesidad de servicio y disponibilidad presupuestail]

Unicad de Del 21 de mayo hasta el

Recursos i i
——— 10 de junio del ano 2024

Comité de

Seleccion CAS 10 de junio de 2024
Comité de Y
Seleccion CAS ¥ dejuriode S0
Comité de _
seleccion CAS 11 de junio de 2024
Comité de - T
Seleccion CAS 12 de junio de 2024
Comité de ' .
Seleccion CAS s L
Comité de ‘ n . L
Seleccién CAS 13 de junio de 2024
_____ Comite de : PO
Seleccion CAS 13 de junio de 2024
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hébiles de la publicacién
Humanos  del resultado final,

IX.DE LAS ETAPAS DE EV!.UACIN

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.nunizandia. gob. pe/
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d. Experiencia. . Se verifica el cumplimientc de los requisitos
¥ b. Formacion minimos exigidos para el puesto.
dcadeémica, grado 2. puntgje minime aprobatorio es 14 puntos v el
EVALUACION académico v/o madximo 20.
CURRICULAR Y 40.00% nive! de estudios. 3. H punicje fotal s obtiene promediando los
ANEXOS R ¢. Cursos o estudios de puntos asignados en cadg campe gue
especiglizacion. compone el formaic de evalugcion
———— —— cumricular.
4. Etapa Eliminateria.
1. El puntaje minimo aprobatario es 14y el
ool maximo &s 20.

T L 60.00% <. Enfrevista personal 2. E puntagje total se obliene promediando os
puntos asignados en cada campo gue
compone el formato de entrevisia.

PESOTOTAL 100%

X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

L Formacion Académica

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5 / Méx. 5

Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 3.5

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4

Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesio. 5
N | Experiencia General

A. Anos de experiencia profesional general

Cumple con el requisiic minime requerido. 3.5

Ademds del requisito minimo del puesto, tiene 2 afos adicionales al minimo 4

requerido.

Ademas del requisito minimo del pussto, tiene de 4 a mds afios adicionales al 5

minimo requerido.

lil.  Experiencia Especifica
A. Anos de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al secior piblico:

Cumpie con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo reguerido 5

IV. Cursos y/o Programas de Especializacién (Obligatorio)
A. Programas de especializacidn y/o cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
———Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Z | Cuentacon 4 prd o cursos adicionales o cursos al minimo reguerido. 5
"2~ | PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS | ¥ |
| REQUISITOS MINIMOS. ! [ ]
! PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. ! 20 |

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obfenido luego de las evaluacionss y entrevista
realizadas en el proceso de seleccidn. Los postulantes deberan indicardo al momento de postular, debiendo ademds
acredilario con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competents.

BONIFICACION ! PORCENTAJE | BASE LEGAL |
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (¥} 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documenio emitido per la entidad competente, Gnicamente son acreedoras de la bonificacian del 10 % en los
concursos poblicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de “licenciado de las Fuerzas Armadas” a
partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,

Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/Awww munisandia gob pe/
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1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierto en aiguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.
€]  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las efapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seg
responsabilidad de la enfidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién,
b) Reshicciones presupuestales.
¢)  Ofras debidamenie jusfificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https-//www munisandia cob pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descriias a confinuacion:

Para ser considerado deniro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente efiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacién CAS N° 005-2024-MPS

DENOMINACION DEL PUESTO: .. eeeveeueesseeeeeaeeessessesaeesessesessasssansssssasarsesesseesssassms st sisssss s
AREA REQUIRIENTE: ... ..eeveveuveemesoesemonesssseersssssess st esaestasssns cammassabasssbasassnssesas et et s as i n s rr st st
NOMBRES Y APELLIDOS: ... eoveosssessesssmssssssssssisnsessstssasssasantessssssssssasessassasnessssaseasesssonesishsanssissnns

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, corectamente llenada y firmada, indicando el ndmero de folio

de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION

DEL POSTULANTE" . Registrar foda la informacién solicitada correctamente en cada item, sefialando

la pagina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expediente y en

orden cronoldgico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre compileto del

postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicion:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copid

simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

Certificados o constancias de trabajo en orden cronolégico (desde el més reciente al mds antiguo

Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracién Jurada de Parentesco {ANEXO N° 02)

Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

10. Declarasién Jurada para el proceso de contratacion (ANEXO N° 04)

11. Decloracién jurada de auforizacién de comunicaciones por correo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 08)
Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de comesponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
caso.

Toda la documentacién comespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
en el parte superior derecho de la hoja (a manoe) y presentada en la fecha y horario establecido segin el
cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entfidad, caso confrario serd considerado
DESCALIFICADO.

W

0 N o

En el marco de la politica anti sobormo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos U okjetos que no sean parte de la decumentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apatiencia de influir en los resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efe.), serdn automdaticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda fomar la Enfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuenire solo el expediente de postulacidn. Aquella persona gue no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www.munisandia gob pe/

o9
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cumpla con todos 1os requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocdioria
pUblica CAS. :

NOTA: Se debe entender por curriculum vitde documentado gl resumen de la hoja de vida del postulante
aue acredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consianados, como son: constancias,
cerificados, dinlomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enifre otros
documentos emitidos por entidad o institucion piblica o privada.

Los postulantes deberan de sustentar lo informado, de acverdo a la plaza convocada a la que postula, el

postulante deberd presentar:

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,
segln coresponda.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diplema de Bachiller.

e (¥ El grado y/o titulo (bachilier, fitulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscriio
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tituios Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido paor el
Centro de Estudios.

o Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerlificados de frabajo.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el fiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion comrespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisifo
obligatorio adicicnal.

: ismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con coniratos de frabajo, boletas de pago,

. resoluciones de designacion o encargatura, debidamente suscritos {acreditando inicio y cese del mismo);

. para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u ofras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién comrespondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el fiempo durante el cual el postulante ha desempenado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.

«___Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sUstente con documenios el cumplimiento de la fotalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadds de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
consideréndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracion
jurada, per lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de
contener informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas correlativamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se fomard en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcién del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la polffica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicifada y que pretendan o tengan la

apariencia de influir en los resulfados de la evaluacién de manera ilegal (obietos de valor, dinero, cartas de
amenazas, ete.), serdn avtomdticamente separades del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin

\ perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
arilaem: Mitpe eaver saunisandia. ol paod
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cumpla con todos 105 requisifos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
pUblica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién per alguna de las siguientes razones:

a. FEl postulante no ha adjuntado la informacion (Ficha Resumen CAS, anexcs, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha enconirado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronogramay forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

PQ0UT

El incumplimiente de lo indicado descalificard al posiulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.nunizandia.gob.pe/
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ANEXO N° 01
DECLARACIéN JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
ko T PR NPT idenftificado/a con DNI
I, Fa o g1l [ToTe [ < 2 PUUUT O USRS PP PR ; al amparo de lo

dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabiiitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD'.

2. No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

3. No tener inhabiiitadas mis derechos civiles.

4. No tener condena por delitos de Terorismo, Apclogia del Terrorismo, Trata de Personas, Praxenetismo,

Violacién de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus maodalidades, en virfud
alo dispuesto en la Ley N° 307942,

5. Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, me oblige a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la confratacion.

8. No estarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. No estarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delifos dolosos (REDERECI).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bagjo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto
en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuaria comprobacién de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Regisiro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconirarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto midescalificacién avtomatica del proceso de seleccién, y de serel caso, la nulidad del
confrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°% 438° del Cddigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuairo (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 10 de junio del anc 2024 PR

Firma Hueilc Dachlqr

Nombres y Apellidos: ...

1 De conformidad con Jo dispuesto por el arficulo 9° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulfa del Sstema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Desfifucion y
Despido — RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamerio para el
funcionamiento, actuglizacién y consulfa de la informacién en el Registro Nacional de Sancicones de Desfitucidn y
Despiclo - RNSDD, en todo procedimiento de confralacion laboral, se deberd consultar previomente ol RNSDD a fin de
constatar que ningin candidato se encuenire inhubiifado para ejercer funcidn piblica. Aquefios candidatos que se
encueniren con inhabilitacion vigente deberdn ser descaiificadas del procedimiento de canfiafacion, no pudiendo ser
sefeccionado bajo ninguna modalidad.

2 Ley N° 30794, Ley que esfablece como requisifo para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apalogia del delifo de ferrarismio y ofros delifos.

DD
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

o TPUT O PP PSP SRS P PP IR PP P PPEPEEES identificado/a con DNI
[ . dOMICHIATO  ENleieierriiiiieiiiiririe s e s eeene s s st e s s ; al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la enfidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre

Esposalo)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermano(a)

Cufnado (q)

Yernos y nuerds

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 10 de junio del afno 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y Apellidos: .........cocovimimiiiimmmi e
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
N O eeninenesnsasanensrssnassenasranssannassananatansasnns identificado/a con DNI
I S B 1o g s o)1 To o [ N = TOUUU P T e L LR R LR s al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que
establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Confratacion de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nuerds,
Cufados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segin comrespondal:

si| NO Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

/h ' APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA
i

Para efectuar esta declaracion $i he fomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 10 de junio del afic 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: ..... .o
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

R {o T UEE PP PPN Identificado con Documento
Nacional de Identidad DNl N° sy y domicilio actual
TP ——— Correo
Bl CHONICD csn s visusinrssnsirsmisssaninmsmnmnemmesssss y teléfono celular N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

e No prestar servicios ni tener vinculo laboral con ofra institucién publica.

e No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir ofra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier ofro ingreso
de institucion publica salvo las establecidas por Ley.

o No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

e No fener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso comespondierd)

No fener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Enfidad.

e No haber sido sancionado con destitucién o separacidn definitiva del servicio
por delitos contra la libertad sexual.

e La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

@

Sistema pensionario:

...................................................

(Firma)

NOMIDIE: ceuiiieriirrreemearserersestiorsanssnascsnasrascsstsnarsanssnanssanne
o1 | | TR —

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREQO

ELECTRONICO
b o e S, identificado, con DNI N°
..................................... » CON dOMICIHO ©N vt
distrito  de ., v DPOVINCHT  sosvuimsssioe . departamento
....................... . con teléfono celular Ne...............c..cc.........., mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me notifique a través del correo
S le) ol T MR R . todos los actos que se emitan

eén relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo electronico y numero de celular vdlido.

* Me comprometo habilitar la opcién de respuesta automdatica de recepcion
en la direccién de cormreo elecirénico proporcionado.

¢ Es mi responsabilidad de revisar confinuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccidn electrénica proporcionada.

En sefal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 10 dias del mes de junio del aio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo. identificado con DNI N°
, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

o~ - Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
e por ley expresa, fengan dicho cardcter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o confractual con la entfidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacidn mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- No divuigar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de infervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 vy en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

¢) No hdllarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la  informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se gjusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el arficulo 438 del Codigo Penal y las demds responsabilidades
e administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
ZTARAD 5 vigente.

En la ciudad de Sandiia, a los 10 dias del mes de junio del afio 2024.

...................................................

. | TR
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Huella digital
(indice derecho)
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