MUNICIPALIDAD PROVINCIAL n: X '

mus]ul dacién de nuestra Independencia, y de

“Afio del Bicentenario, de fa
Resolucién de Gerencia Municipal
N° 266-2024-MPS/GM.

la conmemoracidn de las feroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sandia, 16 de julio de 2024.

VISTO:

La Carta N° 156-2024-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, mediante el cual la unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacian
de las bases de la convocatoria, el informe N° 348-2024-MPS/OGA/ERCQ, emitido por el Presidente de la Comision CAS, mediante el
cual aprueba de las bases del praceso de convocatoria N° 007-2024, la Opinién Legal N° 369-2024-MPS/AL de la Oficina de Asesoria
Legal, mediante el cual se opina procedente la aprobacion de la convocatoria y bases para el concurso CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional
N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo [l del Titulo Freliminar de la Ley N° 27872, Ley Organica
de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con
sujecién al ordenamiento juridico;

x. Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la ADMINISTRACION

MUNICIPAL, La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose 2n principios de programacion, direccién,
2 e}ecuc:lén servision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
aCia, eficiencia, participacion y sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°® 27444, Las facultades y funciones se establecen
" en los instrumentos de gestion y la presente;

?,
. Que, mediante la Resolucion de Gerencia N° 206-2024-MPS/GM, de fecha 28 de mayo del 2024, se reconforma la comision

evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato
dministralivo de Servicios (CAS) para el afio fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

‘D\w {ladora para el proceso de Seleccién de personal, concluye que, es viable realizar la convocatoria de contrato administrativo de
= rvicios de CAS N° 007-2024-MPS bajo la modalidad de decreto legislativo N° 1057 CAS, asimismo, informa que se cuenta con
disponibilidad presupuestal por el monto de Sf. 91,378.75 (Noventa y un mil trescientos setenta y ocho con 75/100 soles), y debe ser
aprobado mediante Acto Resolutivo.

Que, por su parte con Opinion Legal N° 369-2024-MPS/AL de la Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de

Sandia, concluye PROCEDENTE la aprobacién de la convocatoria y bases para el concurso CAS N° 007-2024-MPS (Necesidad
Transitoria), solicitado por la presidente del Comité evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, bajo la modalidad Régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios -CAS;

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, es el Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo
de Servicios), enlre ofras normas; cuyo objeto es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica. El precitado ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de
omtrataciéa-adminisirativo de servicios es aplicable a toda la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y d& Remuneraciones del Sector Plblico y a ofras normas que regulan carreras administralivas especiales; asf
como a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual adminisirativa y privativa del estado, que
vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera no autbnoma, se rige por normas
las normas del derecho piiblico y confiere a las partes (nicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057
y st reglamenio aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, y por
los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no esta sujeto a las dtspesmlones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 278, ni a

ningun régimen;
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Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacion
Adminislraliva de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N°® 1057, la misma que dispone en su articulo 8° que, "El acceso al
régimen de Conlrafacion Administrativa de Servicios CAS, se realiza obligatoriamente mediante concurso pdblico. La convocaloria se
realiza a través del portal inslitucional de la entidad convocante, (...)"

Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones adminislralivas efectuadas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 002-
2024-MPS/A, asi como las eslablecidas en la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, de los informes emitidos por las areas
competentes, los considerandos expuestos, conforme Ias funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF
de la Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso en concreto, este despacho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS DETERMINADO N° 007-
2024-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo la modalidad del Decrefo Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contrato
, “Administrativa de Servicios (CAS), de la Municipalidad Provincial de Sandia

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comision de evaluacion y seleccion del personal para la contratacion de personal
. CAS, designado por Resolucitn de Gerencia N° 206-2024-MPS/GM, el cumplimiento del presente acto resolutivo, segn las atribuciones
.y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la comision, y demas Unidades Orgénicas Estructurados de la
Municipalidad Provincial de Sandia, para su conacimiento y cumplimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 007-2024-MP$S

. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre de Entfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831
- Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
7 Tipo de Municipalidad  : AB
Nivel de Gobierno : Gobierno Local
St pepartamento : Puno

Provincia : Sandia
Disliiio : Sandia

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccidn tiene por objeto realizar el concurso publico para la contratacién
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADQO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de ias personas.
La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencidn eficiente al usuario,
en el marco del Numeral 19.1 del Articulo 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afo Fiscal 2024, donde se dispone que para la creacion de puestos bajo el
Régimen Laboral Especial del Decrefo Legislativo N° 1057 (CAS) en el Afo Fiscal 2024, el costo de
AN B, es‘ros no puede superar los recursos previstos en el presupuesto institucional de los pliegos
s AN lcrados previsto en la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 "Contrato Administrativo de Servicios"; Asi
! | mismo, cubrir las plazas establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestidn vigentes en
la Entidad y a las necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municlpalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Pery

b. Ley N°27815— Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

c. ley N° 31953, Ley de presupueasto del Sector Publico par el afio fiscal 2024.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y oforga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del Sector Publico.
f. Decretolegislativo N° 1057, decreto legisiativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.
Reglamento y medificatorias del Decreto legisiativo N° 1057
5 2 -2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,
i. Resclucion de Presidencia Ejecufiva N°® 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
: _ / 0042017-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy
LNty 4 formulacidn del manual de perfiles de puestos — MPP”
J. Resclucién de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
“guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades plblicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".
k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizacién de
Concursos PUblicos del D.L. 1057".
. Sentencia N°® 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacion de |os
frabajadores del régimen CAS al Decreio Legisiaiivo 276 y Decreto Legisiativo 728",
. Decreto Supremo N° 015-2022-SA.
Inforrnes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacion curicular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

FE 3

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web instituciona[, a través del siguiente
enlace: hitps///www.munisandia. gob.pe/
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p. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las prdcticas pre profesionales vy
profesionales como parte de la experiencia laboral.

q. Lley 31564, Ley para la mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector plblico.

r. Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa
de servicios y la normatividad laboral vigente.

_V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA ¥/O AREA SOLICITANTE: -
UNIDAD ORGANICA m;m:imm FRIJ’V&IC!AL BE SAN&!A MPS

~ DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
~ OFICINA DE SUPERVISION a) Un/a Especidlista en Liquidacién
GERENCLA MUNICIPAL Y LIQUIDACION DE Financiera de Inversiones

INVERSIONES

Gﬂmﬁf ﬁE .Qg#ESQRfA ORI RE ASESciiA b) Un/a Andlista Administrativo

JURIDICA
OFCINA GENERA} DE ¢} Un/a Analista Administrativo
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
UNIDAD DE TESORERIA d} Un/a Asistente Adminisfrativo
ngﬂ .. UNiDAD DE EJECUCION e) Un/a Técnico Adminisirativo {Ejecucidon
et COACTIVA Coactiv
TRIBUTARIA Y RENTAS cactiva)
AREA DE EDUCACION, f) Un/a Jefe de Area de Educacién,
CULTURA Y DEPORTE Culiura y Deporte
RRCAG, | _oncwaoeua
Foddaiitle DEFENSORIA MUNICIPAL g} Un/a Jefe de DEMUNA
Y SERVICIOS 5
o IAUNICIPALES DEL NINO Y DEL
%! . e ADOLESCENTE (DEMUNA)
= ERy UNIDAD LOCAL DE h}) Un/a Jefe/a de la Unidad Local de
=T ,\} EMPADRONAMIENTO - Empadronamiento
i 2> 4P ULE
i-‘:f"i‘;f'
GERENCIA DE INSTITUTO
VIAL PROVINCIAL SANDIA i} Un/a lefe de Operaciones de IVP
- IVPS

_ oRGaNoS
DESCENTRALIZADOS OFICINA DE DEFENSA
CIVIL Y CENTRO DE
OPERACIONES DE
A S S g EMERGENCIA

i} Un/a Operador del Médulo
Comunicaciones

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web msﬂtuc&ona] a través del siguiente
enlace: hit PSs: fwww.mu nisandia.@ 20D Dt’
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VI. PERFIL DEL PUESTO

d) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES — ESPECIALISTA EN LIQUIDACION FINANCIERA
 DEINVERSIONES

. ~ FORMACION 7
' Formacién académica - Universitaria ' _ )
Especialidad - Contabilidad
Grado - Titviado
Situacién Académica - Colegiado y habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACIIAC!éN

', Cursos y/o programas de
| especializacion - Contratacicnes y adquisiciones del estado.
equiere documeniacion - Gesiidn Pubiica.

sustentatorios)
Conocimientos - liguidacion de Inversiones,
(No reguiere documentacion - Contrataciones del Estado.
sustentatorios) - Gestion Publica.
- Software de ingenieria y ofras relacionadas a las
funciones.
EXPERIENCIA

01 afio en el sector poblico y/o privado
06 meses en el drea o de similar naturaleza

Experiencia General
Experiencia Especifica
Funciones del puesto

- Evaluar y redlizar las liquidaciones financieras de las diferentes obras y/o proyectos ejecutados
por contrata y administracién directa por la municipalidad.

. - Controlar los procesos de liquidacion de obras y/o proyectos elaborados por consultores
‘ externos.

payo.en el proceso de transferencia de obras a los seciores comrespondientes.

- Supervisar y evaluar el avance financiero de las obras.

- Mantener actualizado la informacién estadistica de la OSLI.

- Participar en comisiones de recepcidn, liquidacidn y fransferencia de obras y/o proyectos.

- Formular directivas de liguidacion fisico financiera.

- Verificar el presupuesto analitico aprobado de las obras y/o proyectos de la municipalidad.

- Verificar la relacidn de gastos mensuales, segin partidas especificas por fuente de
financiamiento de las abras v/o proyactos,

- Verificar el avance de la ejecucién presupuestal patimonial mensual de las obras y/o proyectos.

- Verificar los movimientos de almacén (PECOSAS), cuadro de resumen de horas mdguing,
cuademos de confrol de almacén, copias de comprobantes de pago, etc. de las
preliquidaciones presentadas al drea.

- Ofras funciones asignadas por el Jefe de la OSLI.

Habllidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control,

planificacidn, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden.

Competencias: Orienfacién a resultados, vocacion de servicio

 Habilidades o competencias

ANL .
Ny SANES y frabajo en equipo
5/ 2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucion mensual montos y dfiliacicnes de ley, asi como toda deduccidn

aplicabie ai frabajador

b) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - ANALISTA ADMINISTRATIVO

FORMACION _
Formacién académica - Universitata
Especialidad - Derecho, Administracion y/o afines
Grado - Egresado y/o Bachilier

Situacién Académica Concluido superior

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace; hitps//www.nmunisandia. gob.pe/
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. Cursos y/o programas de

especializacién - Ofimatica
[Requiere documentacion - Gestidn Publica
Sustentatorio)

Conocimientos

{No requiere documentacion No especifica

¥

Sustentaforio]

EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 messs en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica - No especifica

ol Funclones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimienios recibidos, en el
admbiio de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administraiivos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tfratados en su reserva.

- Mantener crganizada y actudlizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,

Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de servicio y

frabajo. o )

$/ 1,400.00 (Un Mil Cuairocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucién Mensual: montas y ofiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable
al frabajador.

Habilidades o compeiencias:

c) OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - ANALISTA ADMINISTRATIVO
PR v ~ FORMACION
Formacién académica ) - Superior Universitaria
- Derecho, Contabilidad, Administracion, Gestidn
Publica y/o afines
Grado - Bachiller y/o Egresado
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Especialidad

Cursos y/o progrdmas' de

especiGlizacion - Ofimdtica
[Requiere documentacion - Gestion piblica

- Con conocimiento en mansjo Word y Excel
- Con conocimiento general de procedimientos
administrativos

Conocimientos - Con conocimienio en sistemas adminisirafivos:
[No requiere documentacidn sistema de logistica- abastecimientos, sistemas de
sustentatorios) tesoreria, sistema de contabilidad vy entre otros

sisfemas

- Con conocimiento la Ley Contfracciones del
Estado
EXPERIENCIA 7

Experiencia General - 01 afio en el sector pdblico y/o privado.
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/www.munizandia gob pe/
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Funciones del puesio

- Elaborar documentos de gestién (memoréndum, informe, carta, oficio, etc).

- Cumpliry hacer cumplir los dispersivos técnicos y normas legales vigentes que regulan las

actividades de los sistemas administrativos.

- Efectuar el seguimiento y control del fiujo de documentos emitidos y/o framitados en la

Oficina General de Administracion

- Coordinary clasificar los documentos recibidos en la Oficina General de Administracién.

- Elaborar o redactar todos los documentos administrativos, y clasificar, preparar para
distribucién de documentos de acuerdo a lo indicado de la jefa de la Oficina General de
Administracion.

Velar, para fodos los tramites administrativos que lleguen a la oficina, sean resueltos dentro
de los plazos y términos establecidos en las normativas vigentes.

Coordinar las reuniones, participar y agendar con la docurmnentacion respectiva.

Participar en las reuniones que convoque la Gerencia u ofras unidades orgdnicas de la
entidad elaborar actas respectivas seglin sea el caso.

Lievar por la seguridad, conservacion, mantenimiento de los bienes a su cargo y de la
Oficina General de Administracién.

. Administrar y confrolar | corecto manejo del acervo documentario de la en la Oficina

General de Administracion.

- Levar por la seguridad, conservacion de los acervos documentarios de la Oficina General
de Administracion
. Afender cortésmente al piblico proporcionando informacion y orientacién sobre asuntos
para lo cual estd autorizado.
- Otras funciones que se le asignen en la Oficina General de Administracion
1iabilidades: Adapiabiidad, andlisis, atencidn, control,
planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y
Habilidades o competencias orden.
Competencias: orientacién a resultados, vocacion de
servicio y frabgjo en eguipo ,
$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Refribucion Mensuai: ios montos y afiiaciones de ley, asi como foda deduccion
aplicable al frabgjador.

d) UNIDAD DE TESORERIA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO
S 0= S\, SFORMBRION - N ey
Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitario

- Economia, Administracién, Gestidon PUblica,

Especialidad Adminisiracion y/o afines.
Grado - Ultimos afios de Estudio
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacién

- Gestidn PUblica

e

! Sustentatorio)

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
(No requiere documentacion - Wordy Bxcel.
Sustentatorio) - Contrataciones del Estado
_ _ EXPERIENCIA B
Experiencia General - 06 mesesen el sector publico y/o privado
. Fxperiencla Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Haborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimientos recipbidos, en el
dmbito de su competencia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitos/fwwwanunisandia gob pe/
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Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comresponder, con
otfras entidades para el ejercicio de sus funciones.

Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisirativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competfencias: Orden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacion de
servicio y Trabajo.

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucién Mensual:

e) UNiDAD DE EJECUCION COACTIVA TECNICO A
a s FORMACION

‘Formacién académica
Especialidad

Grado

Situacién Académica

i ;‘*-\ Cursos y/o programas de
2 m especlalizacnon
4 documenfac:on

4 Lonocrmlemos
\ 7 {No requiere documentacion
Sustentatorio)

Experiencia General
Experiencia Especifica

Funciones del puesto:

montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable dl frabajador.

Un;versn‘cno.

Derecho, Administracidn, o careras afines.

Bachilier
No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Gestidn Plblica.
Sistemas Administrativos del Estado

Ofimética
Tributacidn Municipal.

EXPERIENCIA
01 afio en el sector publico y/o privado

03 meses en el drea o de similar naturaleza

DMINISTRATIVO (EJECUCION COACIIVA)

™
70

ca

Pt

s

Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactiva de deudas administrativas fributarias
o por infracciones municipales.

Realizar cobranzas coactivas nor intermedio de los quxiiares coactives designados por |d
auioridad municipal.

Tramitar y resolver los procedimientos de terceria de propiedad pusstos a su consideracion.
Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos administrativos de cobranzas

coactiva decorfesmidad con la normatividad comespondiente.

Elecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones correctivas
para el cumplimiento de las normas municipales clausura de locales demoliciones y multas
Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones y directivas para su mejor fiscalizacion
municipal.

Informar permanentemente a la oficina de administracion fributaria.

Elaborar informes técnicos en el dmbiio de su competencia.

Mantener un archive fisico y digital de los actos administrativos producidos en &l
cumplimiento de funciones generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

Guardar confidencialidad v reserva sobre los asunfos fratados en su enforno.

Colaborar, de comresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portai web institucional, a través del siguiente
enlace: htpsy/www munizsandia gob pe/
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Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo.
S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen

Retiibucién Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

) _ FORMACION b |
j onnacion_a;::adeﬁéd_—_ - - Universitaria y/o Su lpeﬂor no Unxvera taria
Especialidad - Derecho, Educacién Fisica, MUsica y/o carreras fines.
Grado - Titulado
Sltuacién Académica - Noespeciiic

aplicable al frabgjador.

,-:‘ f) AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - JEFE DEL AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion
(Requiere documentacion

- No Especifica

Sustentatorio)

Conocimientos
{No requiere documeniacion
Sustentatorio)

- Gestidn Publica

- Sistemas Administrativos del Estado
- Wordy Excel.

- Contrataciones del Estado

‘ _ EXPERIENCIA
' Experiencia Generai - 01 ano en el sector publico y/o privado
Q‘““?)l"é—--“"' Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

Normar, promover, coordinar, ejecuiar, evaluar y estimuiar acciones de forialecimienio de
capacidades, recreacién y promocion de nuesiras costumbres, creencias y recursos
culturales

Programar, administrar, dirigir actividades orienfadas a la conservacion de mitos, leyendas,
poemas, cuentos, danzas, mudsica, lugares histéricos y religiosos.

Otorgar licencias para espectaculos educativos, culturales, deportivos. y recreativos en
coordinacién con las entidades pUblicas competentes. Asi como promocionar el deporte
intfegral muttidisciplinario y las escuelas deportivas municipales.

Cooraingr, programas de accién social con las entidades piblicas y privadas, nacionales e
infernacionales, en beneficio de la poblacidn potencialmente vulnerable.

Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias en materia de su
competencia.

Promover y apoyar acfividades culturales y deportivas, musicales, literarias, teatrales y
foikldricas que se desarrolien en el Distrifo y Provincia de Sandia, en coordinacion con
entidades publicas y privadas dando prioridad a aquelias que refuercen la cultura e
identidad local, oforgando reconocimientos y estimulos a los mejores exponentes de las
mismas.

Promover la participacién de grupos folkldricos, musicales y demas manifestaciones
artisticas en la Provincia

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace s .’”w A L '3.-_ g ;—1‘ “‘f
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- Coordinar accicnes en el marco del Proyecto Educativo Local de su jurisdiccién, con g
Unidad de Gestidén Educativa Local, segin corresponda, confribuyendo en la Politica
Educativa Local, con un enfoque y accidn intersectorial
- Impuisar y participar en el Consejo Participativo Local de Educacién a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia v el conirol de ciudadanos para una
. educacion inclusiva.
- Organizary sostener centros culturales, biblio
distritos y centros poblados.
Propiciar las vacaciones Ufiles, academias con fines de proyeccion social.
Planear, promover, coordinar, organizar, dirigr, ejecutar, conirolar y evaiuar la diversidad
socio cultural de la Municipalidad Provincial de Sandia.
Fomentar la préctica y revitalizacién de tradiciones y costumbres culturales conducentes al
‘derecho y deber de desanoliar las manifestaciones pasadas, presentes y futuras de las
acciones socioculturales, como lugares arquecidgicos e histdricos, utensilios, disefios,
ceremonias, tecnologias, artes visuales e interpretativas y literaturas, danzas; proyectando
su reconocimiento como patrimonio cultural e inmaterial.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.
- Maniener organizada y aciuaiizada ia informacién relativa a los procesos dei dred.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puasto.
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s de arfe en la provincia,

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacion, Dinarmismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orienfacién a resuliados, vocacidon de
servicio y frabajo.
3/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
" Rehibucion Mensuai: los montos y dfiliaciones de ey, asi como toda deduccién
aplicable al frabgjador.

g) OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)- JEFE DE

DEMUNA e R
D T ORI S aoh
Formacién académica - Universitaria
Especialidad - Derecho
Grado - Tivlado
Situacién Académica - Colegiado

_ CONOCIM'IEHTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidn PUblica
(Requiere documentacidn - Corrupcién de Funcionarios
Sustentatorio)
- Ofimdatica
TN T :
2y, Conocimientos - Acervo Documentario

rrertacion - Sistemas Administrativos del Estado
- Word y Excel.

- Confrataciones del Estado
el EXPERIENCIA

Experiencia General - OZafiosen el sec;?ér publico y/o privado

Experiencia Especifica - 01 afio en el drea o de similar naturaleza

Funclones del puesto:
- Planificar, coordinar y supervisar las actividades de la DEMUNA y establecer canales de
concertacion con las instituciones que frabajan en defensa de los nifios, adolescentes y la
mujer en diversas instancias.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia.gob.pe/
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Promover el forfalecimiento de los lazos familiares; para ello debe efectuar los
conciliaciones exirajudiciales entfre cdnyuges, padres y familiares, sokbre alimentos,
tenencias y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias,

Coordinar permanentemente con el poder judicial, ministerio piblico y policia nacional.
Crganizar el eredienfe legal de cada caso.

Redlizar el seguimienio de los casos de agouerdo al acta de concliiacion suscrito por cada
Cdso.

Pariicipar en las reuniones de conciliacion.

Capacitar en materia legal a los infegrantes del equipo v particioar en las actividades de
difusién en materia de cédigo del nific y adolescente con ia poblacién.

Elaborar propuestas de convenios de cooperacidn, verificar periddicamente el
cumplimiento de términos de convenios fimados.

Realizar las investigaciones de problemas sociales de los casos que se presenta DEMUNA,
con ¢l fin de orientar la solucién de los mismos.

Coordinar con las entidades pUblicas v privadas, la aplicacion de los métodos v sistemas de
qsistencia y previzidn social.

Denunciar ante las auloridades competentes ias faltas y deliios cometidos en agravio de
los nifos.

Realizar pre diagndstico social de los beneficiarios de la DEMUNA segin cada caso.
Atender consulias a la poblacion usuaria.

Las demds que le asigne el gerente municipal

Habilidades o competencias:

- Refribucién Mensual:

h) UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — JEFE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
Planificacion, Cooperacidon, Dinamismo, Organizacion Y
Orden.

Competencias: Orientacidn a resulfados, vocacién de
servicio y frabdijo.

$/ 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles). incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon aplicable al
frabajador.

Fformacién académica
Especialidad

Grado
Situacién Académica

/{6“?\—;”\ Cursos y/o programads de
YETERh - especializacién

[Requiere documentacion
ustentatorio)

Conocimientos
[No requiere documentacidén
Sustentatorio)

Experiencia Generai

Experiencia Especifica

Funciones del puesio:

- Universiiaria

- Trabgjo social, Socidlogo, Administracion, Gestidon
Péblica o carreras afines.

- Bachiller y/o Tiitlado

- No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestidon Publica
- Programas Sociales
- Ofimdatica
- Sistemas Adminisirativos del Estado
- Word y Excel.
- Confrataciones del Estado
- Conocimientos en unidad local de
empadronamianto.
EXPERIENCIA

- 01 anho en el sector publico y/o privado

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: httos/www.amu

dia.gob.pe/
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Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacién de la clasificacién socioecondmica
de acuerdo a las disposiciones emanadas para tal fin.

Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la moddalidad de
selectiva mediante la aplicacién de la ficha socioecondmica Unica, en forma continua.
Capacitar al 99% de promotores de la unidad local de empadronamiento.

Mejorar la atencién y faciliiar el acceso a los programas pension 65, SIS gratfuitc, beca 18
entre ciros programds sociales.

Supervisar la informacidn contenida en la ficha socioecondmica Unica mediante el uso del
apellido informdtico proporcionado.

Participar y colaborar en ias actividades de Ia capacitacion definidas por el ministerio de
desarrolio e inclusion social.

Resguardar las fichas socio econdmicas Unicas con sus respectivos expedientes de
clasificacién y actualizacién socioecondmica.

Orientacién a la poblacién sobre funciones de la unidad local de empadronamiento y
como obtener sus documentos de identificacion.

Guardad confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.

Colaborar de comesponder, en actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia.
Maniener aciudiizada y organizada ia informacion reiativa a ios procesos dei drea.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.

Compeiencias: Orienfacion a resulfados, vocacion de
servicio y trabagjo.
$/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen ios

Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

“i) GERENCIA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - SEFE DE OPERACIONES DE iVP

aplicable al frabajador.

o Eomn I e iﬂﬁi&ﬁﬁiﬁﬂ B Tl A A i ko ik
Formac:on academicu - Universitaria ) -
Especialidad - Ingenieria Civil.

Grado - Egresado y/o Bachiller.
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programdas de

especializaciéon - Costos y presupuestos de obras con S10
(Requiere documentacion - Disefador CAD

Susfentaforio)

Conocimientos

\ (No requiere documentacién

- Residencia y Supervision de Obras en la Ejecucion

[ Sustenfatorio]

Contractual mediante la Ley de Conirataciones.

EXPERIENCIA
- 06 meses en el sector pdblico y/o privado

(OIS B iy e

Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Asesorar en procedimientos y asunios de su especialidad.

Emitir opinidn v suscribir infarmes técnicaos, inherentes al Ambito de infraestructura vial,
Recopilacién de datos en campo.

Verificacién de actividades y proyectos en ejecucion.

Coordinacién con autoridades de las comunidades y distritales.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwww.munizsandia gob pe/

{=>
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- Evaluar y administrar la ejecucion fisica y financiera de los proyecios de infraestruciura de
tfransporte (caminos vecinales) de la provincia.

- Eecucién, actualizacién y manejo del inventario vial de los caminos vecinales.

- Promover y fortalecer la institucién en el cumplimiento de las metas para su desarrollo
sostenible.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacidon, Cooperacion, Dinamismo, Organizaciéon Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orienfacidn a resultados, vocacién de
servicio y trabajo.
S/ 2,400.00 {Dos Mil Cuairocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Retribucién Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi come toda deduccién
aplicable al frabajador.

|) OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA — OPERADOR DEL MODULO

~ COMUNICACIONES - = - -

- Universitaria

- Ingenieria Civil, Ingenieria de Seguridad y Gestidn
Minera y/o cameras afines,

Grado - Egresado, Bachilier o Titulado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Formacion académica

' Especialidad

_ Cursos y/o programas de
. especidlizacion

. . - Gestion Pablica.
. [Requiere documentacidn

isust torios)
/Conocimientos - Microsoft Word
(No requiere documentacion - Microsoft Power Point
sustentatorios) - Microsoft Excel
EXPERIENCIA
- Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica )
- 03 mesesen el drea o de similar naturaleza.

Funciones del puesto
- Administra los medios de comunicaciéon disponibles estableciendo redes funcionales,
garantizando su operatividad y disponibilidad, manteniendo de forma permanente con las
entidades que conforman el SINAGERD; monitorea, evalia, analiza y redliza el seguimiento
de la informacidn proveniente de las instituciones técnico cientificas nacionales e
internaciones y de los sistemas de alerta temprana SAT, sobre fendmenos qgue puedan
ocasionar emergencias o desastres y elabora boletines informativos, alertas muliipeligro o
alarmas para su difusidn a los integrantes del SINAGERD.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.
- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del dreaq.
- Ofras funciones que le asigne sl jefe inmediato en relacién a la misidn del ouesto,
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
plarificacion, cooperacién, dinamismo, organizacién v
Habilidades o competencias orden.
Compelencias: orientacion a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo
$/ 1,600.50 {Un Mii Seiscientos con 006/100 Soles). inciuyen ios
~ Retribucion: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia,
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vil. PLAZO DE UCI. 7

30 de septiembre de 2024 (Promogable segin
necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal)

Desde la suscripcion del
contraio

TERMINO

viL CRNGRAMA Y EPAS EL PROE_S

Unidad de Del 17 de jullo hasta el 30

Recursos v ;
Humanos y OTIC de julio del ano 2024
Comité de
Seleccién CAS 30 de julio de 2024
Comité de ; & i
Seleccién CAS 39 S jusls-de 2024
Comité de 0 5
Seleccidn CAS 31 de julio de 2024
Comite de _ o= oy
Seleccion CAS 01 de agosto de 2024
s Comité de _
i ol 7_ . ‘ Seleccidn CAS 01 de agosto de 2024
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hdbiles de la publicacién
Humanos del resulfado final.

. Se verifica ef cumplimiento de los requisitos

d. Experiencia.

b. Formacién minimos exigidos para el pussto.
Gcadémica, grado 2. puntaje minimo Gprobaicno s 14 puntos v &l
acadeémico y/o maximo 20.
40.00% nivel de estudios. 3. H punigje total se obtiene promediando los
<. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formaio de evaluacien

4. Efapa Eliminatoria.
1. H puntaje minimo aprobatorio es 14 y el
mdximo es 20.
60.00% a. Enfrevista personal 2. H punigje total se obfiene promediando los
puntos asignados en cada campo que
compone el formato de entrevisia.

TAL 100% :
*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https:f',’w%w.munisandia.gob.pgf
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X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I Formacidn Académica
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5 / Mdx. 5
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesio. 5

il. Experiencia General

A. Anos de experiencia profesional general

/ : | —Eumple con el reguisito minimo requerido. 3.5
Ademds del requisito minimo del puasto, tiene 2 afios adicionates al minimo 4
reguerido.
Ademds del requisito minimo del puesio, fiene de 4 a mas afios adicionales al 5
minimo reguerido.

. Experiencia Especifica
A. Afios de experiencia especifica en el pueste y/o asociada al sector piblico:

Cumple con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a més afos adicionales al minimo reguerido 5

Iv. Cursos y/o Programas de Especializacién {(Obligatorio)
A. Programas de especiaiizacién y/o cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5

Cuentd con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4

Cuenta con 4 | programas O Cursos lec;oncziea © cursos al minimo requerido. 5
i PUNTAJE MiNIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 14 ‘
! REQUISITOS MINIMOS. : :
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 20

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se ctorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicidén de personal
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al punigje final obtenido luego de las evaluacionss y entrevisla
realizadas en el proceso de seleccidn. Los postulantes deberdn indicario al momento de postular, debiendo ademds
acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competenite.

BONIFICACION PORCENTAIJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. () 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

N *) Documean ;O enmiido por la eniidad competents, Gnicamenie son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los
;\i CONCUrsos las personas que hubieran obtenido la condicion de "Licenciado de las Fuerzas Armadas” a
7 = partir del 1 de enero de 2009, fecha de enfrada en vigencia de la Ley N° 27248.

\"'3; \ “u,/« fXH DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

LS ] .
kf‘_ﬁ" 1. Declaratoria del Proceso como Desierfo

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
dg) Cuando no se prassinten postuicintes al proceso de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cwuando desaparece la neceasidad del servicio de la entidad con posterionidad al inicio del proceso de
seleccidn.

b)  Resticciones presupuestales.

c) Ofras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portai web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia.gob.pe/
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insiructivo para ia presentacién de documenios
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulanie deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considercido deniro del proceso de seleccidn CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comiié Evaluador CAS

Proceso de contratacion CAS N° 007-2024-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del scbre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

I A 1. Ficha de Inscripcidn del Postulante, corectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
F"gﬁ:‘ o de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION

L-POSTULANTE". Regisirar foda la informacién solicitada correctamente en cada ftem, sefialando
la pdgina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expediente v en
orden crenolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverse legible)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

CV y Documentios que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

Tituio profesional, Bachiiier o técnico escaneado (por ambas caras), principalmer

requeridas para el perfil del puesto convocado.

6. Cerfificados o constancias de trabajo en orden croncldgico (desde el mds reciente al més antiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9. Declaracion Jurada de Nepotismo {ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacidn {ANEXO N° 04)

11. Declaracion jurada de autorizacién de comunicaciones por correo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)

Registrar foda la informacion solicitada corectamente en cada anexo (de caresponder marcar

X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,

firma, lugar, fecha y huella dactilar.

< 13. Copia simple de acreditacicnes de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el

e case.
Toda la documentaciéon correspondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente feliada, firmada
en el parte superior derecho de la hoja (a mane) y presentada en la fecha y horario establecido segun el
cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entfidad, caso contrario serd considerado
DESCALIFICADO.

Pl b

w

En el marco de la politica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apdriencia de infiuir en los resuliados de la evaluacién de manera ilegal (obietos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efe.), serdn avtomaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a

“lodos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//sww.munisandia gob.pe/

oY
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fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no

cumpla con fodos ios requisiios mimmos solicitados, absienerse de postular o la presenie convocatonia

pUblica CAS.

NOTA: Se debe entender por cuniculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del
aue acredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consignados, Como son: constancias,
cerificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire ofios
documentos emitidos por entidad o inslitucién publica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulante deberd presentar:
e Parael caso de Titulo profesional o técnico, se acreditar& con copia del Titulo profesional o técnico,
segun comesponda.
e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilifacién fechada en el mes
Pcira el caso de Bachilier, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.
(*) El grado y/o fitulo {bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
" Centro de Estudios.
Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o ceriificados de trabajo.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacidon comespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acrediiar con confralos de irabajo, boleias de pago,
resoluciones de designacion o encargatura, debidamentie suscritos (acredifando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o coniratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaleza civil (Locacidn de servicios)

r—tedos los casos se considerard las praciicas pre profesionales, profesionales v oifras modalidades
formativas segun establece el Decreto Legisiativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el fiempo después de haber
egresado de la formacidn comespondiente.

La expeiiencia especifiica; es entendida como el iempo durdinie el cudl &l postuidinte hda desempenddo
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
o Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no susiente con documentos el cumplimiento de la tolalidad de los requerimienios
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para lg siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso defiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la entidad.

El postuianie deberd ingresar poir MESA DE PARTES de o Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronegrama del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hejas (ambas caras de
contener informacidn), que forman parte del expediente, deben estar foliadas comelafivamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se fomard en cuenia Iépiz (Ficha de inscripcidén del
postulanie, documentos que acreditan el cumplimienio de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la palitica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos U objeios gue no sean parte de la documentacién soliciiada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resuliados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, carfas de
amenazas, ete.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las accicnes civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los posiulanies revisar los sobres antes de su presentacidn en mesa de paries, @

*Todos los anexos pueden ser descargados dei portal web insiitucionai, a través dei siguiente
enlace: https rwww nminizandia.goh.pe/
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fin de verificar que en su interior se encuentre sclo el expediente de postulacidn. Aquella persona que no
cumipia con todos 1os regubiios minimos soticitados, abstenerse de postuiar a la presente convocatoria

publica CAS.

La enfidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a. E postulante no ha adjuntado la informacian (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documenios que acrediien el cumpiimienio de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacidn ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se g encontrado documentios y objelos gue no son paite del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.
Preseniar 02 o mds veces expedientes de postulacidn en el mismo proceso.

PooT

El incumplimiento de lo indicadoe descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/www munisandia.eoh.pel
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
s ot e s T e e T D e R T e S e identificado/a con DNI
MO ssnmrmasmanavins . OISO B iy i o s ey s s s s i e e o o e 0 ; al amparo de lo

dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pieno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener inhabilitacidén administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sancicnes de Destitucién y Despido - RNSDD!.

No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabililados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Viciacion de la Libertad Sexual y Trdficos llicifo de Drogas, en cualguiera de sus modalidades, en virtud
alo dispussto en la Ley N° 307942,

Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la coniratacién.

6. No estarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. No estarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de posiular en el presente proceso, segin lo dispuesto
en la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano".

Auterizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuaria comprobacién de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Regisiro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconirarme en algunos de los supuestos de impedimento previsios en el presente
documento, acepto midescalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
confrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que comespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencicnado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° 438° del Cdédigo
Penal, que establece pena privaiiva de libertad de hasta cuatro {4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrafivo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le
cormresponde probar, viclando la presuncisn de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 30 de julic del afio 2024 prmm—

e e T

Firma Huella D'clcrﬁlnr

Nomtbres y APeIAOs: ... i iiiimivemimimiisiisemssiams vt s i sen doas stave s sesvassdbioes

' De conformidad con lo dispuesio por el arficulo 9° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la
"Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Elecirdnico del Registro Nacional de Sancicnes de Desfitucidn y
Despido — RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decreto Supreimo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamienio, acfualizacién y consuffa de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucién y
Despido - RNSDD, en fodo procedimiento de contrafacian laboral, se deberd consultar previamente ol RNIDD a fin de
constatar que ningiin candidato se encuentre inhabilifado para ejercer funcién piblica. Aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilifacion vigente deberdn ser descualificados del procedimiiento de contratacion, no pudiendo ser
sefeccionado bajo ninguna modaliclad.

2 Ley N° 30794, Ley que esfablece como requisifo para prestar servicios en el sector pdblico, no tener condena por
terrorisno, apotogia del defito de teirorismo y otros delifos.

O
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

N O s ot s e o o S R S A Y A S identificado/a con DNI
N caansneny  OOMICIHIAED BNk s smssssn s o ssss semvtorss et oo rs ;oal
armparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
i Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermanola)

Cunado (a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 30 de julio del afio 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y Apellidos: ...
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
R (o T identificado/a con DNI
NG (o) 01111 [[o 1o [ J=] 1 FRUTU PSSP PPN PPPE LT EPRS PR S ;al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
N Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
2\, JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, gque
establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y Confratacién de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segln comespondal:

si| no| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracion $I he fomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 30 de julio del afio 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: ...

o7
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

s e S A A R VA Wy o T B Identificado con Documento
Nacional de Idenftidad DNI N® e, .y domiciio actual
- U S A S SO A S correo
i (=oti ] 1 (o2 PSP y teléfono celular N°

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

e No prestar servicios ni tfener vinculo laboral con ofra institucidn publica.

e No estar comprendido deniro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decr,
no recibir ofra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier ofro ingreso
de instltucion plblica salvo las establecidas por Ley.

e No tfengo parientes hasia el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Frovincial de Sandia.

e No tener inhabiiitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios, conforme a lo esiablecido en el articulo 4° del

Reglamento del Decreto Legislafivo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilifado por su colegio profesional (en caso comespondiera)

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado adminisirativamente con destitucion o separacién

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

No haber sido sancionado con destituciéon o separacion definitiva del servicio

por delitos contra la libertad sexual.

e Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 30 dias del mes de julio del afio 2024.

Huella digital
{indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
Y0 a0 R S e s A B S S identificado, con DNI N°
........... sy, CON AOMICHIO BN i)
distrito  de e . ProvinCia  ..eceeeeeeeennnnn. . departamento
....................... . con teléfono celular Ne...........oeeennenno.. mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me notifique a fravés del correo
EleCHONICO. ..ceeeiiiiiiiiiiiie e . tfodos los actos que se emitan
en relacién a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion

declaro:

e Que el coreo proporcionado procedentemente es una direccidon de
correo electrénico y numero de celular vdlido.

e Me comprometo habilitar la opcién de respuesta automdtica de recepcion

=n la direcciéon de correo elechrénico proporcionado.

Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos

correspondientes a la direccidn electrdnica proporcionada.

En sefial de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 30 dias del mes de julio del aiio 2024.

Huella digital
(indice derecho)

oz
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

DNI:

Yo, identificado con DNI N°
. declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 v
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mieniras la informacidn mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni uiilizar informacidn que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, © en perjuicio o desmedro del Estado o de tercercs.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

c) No hdllarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialadcos en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo la presente declaracidn jurada manifesfando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncidén de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generall.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me suieto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que comespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 30 dias del mes de julio del afio 2024.

-------------------------------------------------------------------------

Huella digital
(indice derecho)
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