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Resolucion de Gerencia Municipal
N® 302-2024-MPS/GM.

Sandia, 15 de agosto de 2024.

VISTO:
La Carta N® 171-2024-MPSIGM/OGA/URRHH/RQQ, mediante el cual la unidad de Recurses Humanos solicila la aprabacion

de las bases de la convocaloria, el informe N° 409-2024-MPSIOGAIERCQ, emitido por el Presidente de la Comision CAS, la Opinion
Legal N® 424-2024-MPS/AL de la Oficina de Asesaria Legal, medianie el cual se opina procedente la aprobacion de la convocatoria y

bases para el concurso CAS, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificadao por el articulo Unico de la Ley de Reforma Conslitucional
N® 30308, eslabiece que, las Municipalidades san arganos de Gobiemo Local, con autonomia pelilica, economica y adminislraliva en los
asunlos de su competencia, lo cual es concordarnle con lo dispuesto en el Ariculo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisiralivos y de administracion con
sujecion al ardenamientlo juridico,

Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la ADMINISTRACION
MUNICIPAL, La adminislracion municipal adopta una estructura gerencial sustenlandose en principios de programacion, direccion,
eieeycion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, parlicipacidn y sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se eslablecen
en los instrumentos de geslion y la presente;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia N® 206-2024-MPS/GM, de fecha 28 de mayo del 2024, se reconforma la comision
evaluadora para el proceso de Seleccion de peisonal, bajo modalidad de Decielo Ledislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato
Adminislialivo de Servicios (CAS) para el afio fiscal 2024 de la Muricipalidad Provincial de Sandia;

La-Cada N> 471.2024-MPS/GMIOGA/URRHH/RGO, de fecha 15 de agosio de 2024 mediante el cual el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicia la apiobacion de las Bases de la Convocaloria PROCESO CAS DETERMINADO

N (08-2024-MPS, bajo la modalidad del Decrelo Legisiativo 1057,

Que, a lravés del Informe N°® 409-2024-MPSIOGA/ERCA, de fecha 15 de agoslo de 2024, el Presidenle de la Comision
evaluadora para el proceso de Seleccidn de personal, concluye que, es viable redlizar la convocalora de conlialo administialivo de
servicios de CAS N® 008-2024-MPS bajo la modalidad de decrelo legisiativo N® 1057 CAS, asimismo, informa que se cuenla con
disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 67,577.31 (Sesenta y siete mil quinientos setenta y siete con 31/100 soles), y debe
ser aprobado medianle Acto Resolutivo.

- Que, por su parte con Opiridn Legal N° 424-2024-MPS/AL de la Oficina de Azesoria Legal de la Municipalidad Provincial de
Sandia, concluye PROCEDENTE la aprobacién de la convocaloria y bases para el concurso CAS N° 008-2024-MPS (Necesidad
Transitoria), solicitada por la presidente del Comilé evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, bajo la modalidad Régimen
especial de Conlrato Administralivo de Semvicios -CAS:

Que, la base legal que regula el régimen especial de contralacion administrativa de servicios, es el Decreto LegisialivoN® 1057
y su Reglamento aprobada por el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica Disposicion Complementaria Final del Decrelo
Suprema N* 065-2011-PCM (Decreto Supremo que estabiece modificacionss al Regiamento del R&gimen de Conlratacion Administralivo
de Servicios), enlre olras normas; cuyo objelo es garantizar los principios de meérilo y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion poblica. El precitado ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de
conlralacion adminisiralivo de servicios es aplicable a toda la entidad pablica sujela al Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Adminislialiva y de Remuneraciones del Seclor Plblico y a olras normas que regulan carreras adminishralivas especiales; asl

como 2 las entidades sujelas al régimen laboral de la aclividad privada, excepto a las empresas del estade;

Que, el Contralo Admicistralivo de Servicios - CAS, es una madalidad conlractual admirislraliva y privaliva del eslado, que
vincula & la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presla senicios de manera no autbnoma, Se rige por normas
las normas del derecho plblico y confiere alas partes Unicamente los beneficios y obligaciones que eslabiece el Decrelo Legisiativo 1057
y su reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N® 075-2008- PCM, modificado por el Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, y por
los dispuesto de la Ley N° 29249; 1o cual no esla sujeto a las ditpn siciones del Decrelo Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera

Adminislialiva y de Remuneiaciones del Sectar Pubhw ni al rcgunun laboral de la Actividad Privada, Decrelo Legisiativa N° 278, ni a

ningun régimen;
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Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de Conlratacion
Administrativa de Servicios, regulado mediante Decrelo Legisiativo N° 1057, la misma que dispone en su articulo 87 que, "El acceso af
régimen de Confralacion Administraliva de Servicios CAS, se realiza obfigaloriaments mediante concurso publica. La comvocatoria se
realiza a lravés del portal inslilucional de la entidad convacante, ()"

Por tanio, en uso de las facullades y deleqaciones adminislralivas efectuadas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 002-
2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de los informes emitidos por las éreas
compelentes, los cansiderandos expuestos, conforme las funciones eslabiecidas en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF
de la Municipalidad y en cumglimienlo de las normas vigentes y aplicables para el caso en concrelo, este despacho,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ias BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS DETERMINADO N 008-
2024-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo la modalidad del Decrelo Legislativo N® 1057 Régimen Especial de Conlralo
Adminislrativa de Servicios (CAS), de la Municipaiidad Provincial de Sandia

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comision de evaluacion y seleccion del personal para la conlratacion de personal
CAS, designado por Resolucion de Gerencia N® 206-2024-MPS/GM, el cumplimiento del presente aclo resolutivo, segin las atribuciones
y funciones conferidas en eslricta observancia de la normalividad vigente

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembras de la comision, y demés Unidades Organicas Estructurados de la
Viamicipahdad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 008-2024-MPS

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° 1 20192145831

Domicilic Legal : Jr. Arica N° 420 {Plaza de Armas)
Municipalidad : AB

Nivel de Gobilerno : Gobierno Local
Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccion fiene por objeto realizar el concurso publico para la contratacion
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del Numeral 19.1 del Arficuio 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2024, dénde se dispone que para la creacién de puestos bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Aho Fiscal 2024, el costo de
estos no puede superar los recursos previstos en el presupuesto institucional de los pliegos
involucrados previsto en la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 “Conirato Administrativo de Servicios™; Asf
mismo, cubrr las plazas establecidas en concordancia a los Instfrumentos de Gestion vigentes en
la Entidad y a las necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuarial).

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

“IV. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Per(

b. Ley N°27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

c. Ley N°® 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2024.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley gue establece disposiciones para emradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Sector Publico.

f. Decretolegislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de confratacion
administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texio Unico ordenado de la ley N° 27444,

i. Resolucién de Presidencia Ejecufiva N°® 312-2017-SERVIR/PE., que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP™

j. Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la

“guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicables

a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii".

ucin de Presidencia Ejecutiva N° 0000465-2020-SERVIR-PE,"” Guia para la Virtualizaciéon de
Concursos s del D.L. 1057,

. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC "Caso de la incorporacién de los
frabajadores del regimen CAS al Decreto Legisiativo 276 y Decreto Legislativo 728",

m. Decreto Supremo N° 015-2022-SA.

n. Informes Técnicos N° 232 y N°® 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

o. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacion curicuiar de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https:/www.munisandia gob pef
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p. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las précticas pre profesionales vy

UNIDAD ORGANICA
DEPENDENCIA

PROCURADURIA
MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

T, OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

$UB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO URBANO
Y RURAL
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
Y SERVICIOS
MUNICIPALES

_akde,

— RECURSOS NATURALES

AREA REQUIRIENTE

PROCURADURIA
MUNICIPAL

ALCALDIA

OFICINA DE SUPERVISION

Y LIQUIDACION DE
INVERSIONES

UNIDAD DE
CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE LOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE PATRIMONIO

AREA DE PLANEAMIENTO
URBANO, RURALY
CATASTRO

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO -
ULE

AREA DE ORNATO
PUBLICO Y GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

AREA TECNICA
MUNICIPAL EN
SANEAMIENTO BASICO Y
SALUD PUBLICA
OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD -
OMAPED

profesionales como parte de la experiencia laberal.

= . Ley 31564, Ley para la mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
3. delsector publico.

. Resolucidn de Alcaldia N° 108-2024-MPS/A
s. Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Confratacion Administrativa

de servicios y la normatividad laboral vigente.
V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
MAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA - MPS

g}

h)

i)

PLAZA / CARGO
Un/a Analista Adminisirativo
Un/a Andlista Administrativo
Un/a Asistente Administrativo
Un/a Responsable de Conirol Previo
Un/a Apoyo Adminisirativo
Un/a Responsable de Cofizaciones

Un/a Especidlista Técnico
Adminisirativo (SIAF)

Un/a Especialista Adminisirafivo

iUn/a Asistente Administrativo

Un/a Responsable de CIAM

Un/a Gestor Ambiental | del Programa
Municipal EDUCCA

Un/a Asistente Adminisirafivo

m) Un/a Asistenfe Adminisirativo

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: Lttpswww. punizandia.ach pe/
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OFICINA DE DEFENSA
CIVILY CENTRO DE

n) Un/a Operador del Médulo Monitoreo

OPERACIONES DE ¥ Amchis
EMERGENCIA
GERENCIA DE INSTITUTO
VIAL PROVINCIAL SANDIA o} Un/a Asistente Adminisiralivo
- IVPS

a) ﬁQCﬂWﬂRiAﬁHﬁC[PAL ANALISTA ADM!NISTRATIVO

‘Formacién académica - Unwersfronc}
Especialidad - Derecho
Gradio - Titvlado

Colegiado y habilifado
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de - Gestién Piblica.
especializacién Derecho Administrativo, delitos conira la

Situacién Académica

L

(Requiere documentacidn Adrministracidn Publica.
sustentatorios) - Quechua- Intermedio _
Conocimientos - Derecho Penal, Procesal Penal, Civil, Derecho
{No requiere documentacion Procesai, Constitucional, Laboral, Contenciosc y
sustentatorios] Administrativo.
_ - Ofimdatica
. EXPERIENCIA
“Experiencia General - 02 afios en el sector pUklico y/o privado
4 }Expeﬁencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

g
” Funciones del puesto
- Uevar el control estricto de ingrese v salida de decumentacidon (denuncias, demandas.
escritos, informes, oficios, carfas y ofros de ia Procuraduria PUblica Municipal.
- Elaborar documentos {oficics, cartas, informes y otros).
- Mantener al dia las agendas de las diligencias, audienclas en el Ministeric Plblico v Poder
Judicial.
- Redlizar el seguimiento de ios documentos requeridos por la Procuraduria
- Registrar, ordenar y archivar los documenios emiiidos vy recibidos.
- Mantener organizada y actualizada lg informacion relativa a los procesos judiciales.
- Ofras funciones gue le asigne el jefe inmediato.
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, confrol,
planificacicn, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.
Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de servicio
y trabgjo en equipo
$/ 1,900.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los
‘: Retiibucién mensual montos y dfiliociones de ley, asi como toda deduccion
i\\ aplicable al trabajador

Habilidades o competencias

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
Universitaria y/o Superior no Universitaria
Todas las carreras

' Formacién déudémicu
Especialidad
Grado
Situaciéon Académica - No Especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Egresado y/o Bachiller

*Todos los anexos pueden ser desc:argados del portal web mstttacnonal a través del siguiente
enlace: hitps//www.munisandia gob pe/
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Cursos y/o programas de
especializacién

[Requiere documentacion
Sustentatorio)

- Gestidon Publica

- Ofimdtica
/ . - Acervo Documentario

; éagéi?g;zgifocumem‘omon - Sistemas Administrativos del Estado

/ _ - Conocimiento de Gestién Publica

EXPERIENCIA

Expetiencia General - 06 meses en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica 03 meses en el drea o de similar naturaleza

[

Funciones del puesto:

- Eercer la coordinacién general en la oficina de Alcaldia

- Participar en la revisidn de los actos administrativos proyectados en ofras dependencias y
gue deban ser firmados por ef Alcalde Municipal

- Elaborar documentos de acuerde a las insfrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Recibir, clasificar, registrar segin corresponda, los documentos que ingresen o que se
generen en el dreq, llevando un registro ordenado en medio fisice v preservando su
infegridad vy confidencialidad.

- Revision de insfrumentos de gesiidn instifucional.

- Administrar la agenda de actividades y enirevistas del alcalde Municipal y atender o las
personds gue acudan d und entrevista con él/ella.

- Preparar la documentacidn clasificada para la firma respectiva

Atender las comunicacionss telefdnicas, concerfar ia citas y reunionas gue se le saliciien.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asunios tratados en su entomo.

- Colaborar en las actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia.

- Brindar asistencia en ofras aciividades relacionadas con la misidn del puesto a fin de
obiener los requerimientos del drea

- Oftras funciones que le asignen el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.

Habllidades: Capacidad andlitica, capacidad de sintesis,

capacidad de organizaciéon, comprometido para trabajar en
Habilidades o competencias: equipo y buenas habilidades interpersonales.

Competencias: Orienfacidn a resultados, vocacién de

servicio y frabajo en equipo.

§/1,200.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles). incluyen ios
Refribucion Mensual: montos v dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabgjador.

c) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacién académica

- Economia, Administraciéon, Administracion y/o afines.
-  No especifica

_ - Ultimos afios de Estudio

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacién T

{quuiere documentacién - e ol

Susfentatorio) ) )

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
[No regquiere documeniacion - Word y Excel.

Susteniatorio) - Contrataciones del Estado

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwew munisandia.gob.pe/
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EXPERIENCIA

Experiencia General - 06 meseas en el sector piblice y/o privado

Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

Tramitar i@ documentacidn que ingresa y egresa de lg OSL, para ia atencién de
requerimientos en los plazos establecidos. Redactar documentos de acuerdc a las
indicaciones y en concordancia a la normatividad vigente a efectos de lograr los objetivos
de la OSLL

Redlizar el seguimiento a informes, expedientes, v documentos en cursc para informar
periddicamente el estado situacional de los mismos.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de informacion y documentacion, del acervo
documentario que se encuenira en de la OSLLL

Programar y solicitar los requerimienios de materiales y Utiles para el desarrollo de ias
actividades de OSLi.

Ctras funciones asignadas por el Jefe de ia OSLL

'Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orienfacidn a resultados, vocacidén de
servicio y frabajo.
$/ 1,200.00 (Un Mil Doscienios con 00/100 Soles). Incluyen los

Retribucién Mensual: montos vy dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabgjador.

FORMACION
- Universitaria
Contabilidad
- Titulado

Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especiadlizacion
[Requiere documentacion

- Contabilidad Gubernamental

Sustentatorio)
Conocimientos

{No requiere documentacion
Sustentatorio)

|.>

\ Expenenc:a General

¢ :xperienclu Especifica en el Sector

Funciones del pue

- SIAF {Sisterna Infegrado de Administracion
Financiera)

EXPERIENCIA
06 meses en el sector plblico y/o privado

03 messs en el drea o de similar naturaleza

Elaborar documentos de competencia del area y/o unidad.

Elaborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

Procederd con la respectiva revisidn de ios comprobantes de pago, asi mismo se
encueniran AUTORIZADQOS. La sustentacion de gasios se efectia con los comprobantes de
cago establecidos por la SUNAT segin establecido por el reglamentc de comprobantes de
page, aprobade mediante Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT (Facturas,
Boletas de Venta, Recibos por Honorarios y Clros) VeB® de Conirol Previo de la Unidad de
Contabilidad.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwww.munisandia.gob pe/
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- Registrar la Fase de Devengado de diversos fipos de operacion.
. Recepcionar, registrar, organizar y archivar la documentacion de Ia Unidad de

Contabilidad.
- Guardar confidencidlidad v reserva sobre los asuntos iratados en su entomeoe.

Colaborur, de corresponder en las actividades de la enfidad, en el ambilo de su

mpetencid.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

Habilidades: Adapfabilidad, Andlisis, Atencién, Confirol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacidon de

servicio y frabajo.

§/ 1,500.00 {Un MH Quinientos con 00/100 Soles) incluyen los
Refribucién Mensual: montos y afiiacionss de ley, asf como toda deduccion
aplicable al frabgjador.

€) UNIDAD DE TESORERIA — APOYO ADMINISTRATIVO

R aa - FORMACION

Formacién académica - Unwersﬁorzo y/o Superior no UhivefbifOﬂO

Especialidad - Administracién, Contabilidad, Gestién Publica y/o
afines _

Grado - Titulado Técnico y/o Estudiante

Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/c programas de
2o, especializacién

7\ Requiere documentacidn
'=Susfentatorio)

- Gestidn Publica

. /iConocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
N - [No requiere documentacion - Wordy Excel.
Sustentatorio) - Coniragtaciones del Estado
7 - EXPERIENCIA _
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privade

Experiencia Especifica 03 meses en el area o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documenios de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dambito de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de coresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funcionss.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistfemas y/c base de daios.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

- Mantener organizada v actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Ciras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidon a fa misidon del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Confrol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacidn Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de

servicio y frabajo.

§/ 1,200.00 (Un MIl Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen ios
Retribucién Mensual: montos v afiiaciones de iey, asi como ifoda deduccion
aplicable al frabaijador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips/www whiagob.pe/
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f) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO — RESPONSABLE DE COTIZACIONES

- especializacion
- [Requiere documentacion

=\

" Rehibucién Mensual:

2 SO o) FORMACIQN iy T Tk
Formucion acudemlcu - Universitaria y/o Superior no Ur vel'::a ano
\ fapesioidad < gﬁnnggbmdod, Economia, Ing. Econdmica y/o carreras

- Titulado y/o Bachilier
gacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Contrataciones del estado y su aplicacion SEACE
- Bspecializacién en el sistema infegrado de adminisiracion
financiera - SIAF
- Cerlificacion del Organismo de las conirataciones del
estado - OSCE.

- Sistemas Administrativos del Estado

Cursos y/o programas de

Sustentatorio)

Conccimientos
(No reguiere

documentacién - Ofimgtica.
. > - Conftrataciones del Estado
Sustentatorio]
EXPERIENCIA

Experiencia General 02 afios en el secter plblice y/o privado

Experiencia Especifica en el
Sector POblico

Funciones del puesio:

- Readlizar las cotizaciones de todos los bienes y servicios que reguiere la Municipalidad.

- Eaborar los Cuadros Comparaiivos de Cotizaciones y presentarios para su framite.

- Elaborar el informe mensual de gastos en materiales y Uliles de escritorio

- Eaborar la documentacion que comprende el proceso de adguisiciones de bienes como
son Cotizaciones, cuadro comparativo, buena pro, orden de compra, orden de servicios,
de acuerdo a normas legalss y por fuente de financiamiento.

- Apoyar las adguisiciones de bienes, garantizando lo calidad y oportunidad del
abastecimiente.

- FEecutar procesos técnicos de programacion, adguisicidn y aimacenamiento v
distribucién de bienes maieriales por inversion y operacion.

- Formular el registro de proveedores y mantener actualizada ia documentacion sobre la
administracion de abastecimiento.

- Conftrolary regisirar foda donacién, transferencia de bienes vy altas de bienes, en la pdliza
de entrada de bienes, segin su naturaleza, a través de memorando de jefe de
administracién, en caso de ser notas de entrada derivadas de abastecimientos.

- EHerce la cotizacidén para la adquisicidn de bienes y servicios de menor cuantia y/o para
estimar los precios referenciales para la convocateria por diferentes modalidades de
adgquisiciones, bajo requerimiento de las unidades ejecutoras de obras y/o Sub Gerencias
y organos desconcenirados.

- Ofras funcicnes gque le asigne el jefe inmediaio.

- 06 meses en el sector publico

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atfencién, Conftrol,

A \ Habilidades o Planificacidn, Cooperacién, Dinamismo, Organizacidn Y Orden.
e \competencias Competenclas: Orienfacidn a resultados, vocacion de servicio y

trabagijo. ,
$/ 2,180.00 {Dos mil Cien con 00/100 Soles). Inciuyen los montos y
afiiaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al

frabajador.
g) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO- ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SIAF)
e R S R T FORMACION St O i
Formacién académica - - Universitaria

- Especialidad

- Administracién, Contabilidad y/o carreras
afines

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/‘www.munisandia gob.pe/
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Grado - Titulado y/o bachilier
Situacién Académica - Concluido

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Confrataciones Publicas en el dmbito de la
Ley Conirataciones del Estado.
- Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF- SP

- Sistema Integrado de Gestidon Adminisirativa-
{Requﬁre documentacién sustentatorio) SIGA MEF

- Sistema Electrénico de Contrataciones del

Estado-SEACE 3.0 _
Conocimientos : e s
{No requiere documentacién i S;sjen:ic.:s de confratacion SIAL
_ . - Ofimdtica
sustentatorios)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/c privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio

- Redlizar el registro de dérdenes de compra y servicios en el Sistema Integrado de
Administracién  Financiera  (SIAFFWEB), segin cerfificacion  presupuestal, metas
presupuestales, clasificadores de gasio y monto asignado.

- Realizar el registrc del compromiso mensual en el Sistema infegrado de Administracion
Financiera (SIAF-WEB) de las érdenes de compra, ordenes de servicio y otros documentos
generados en la Unidad de Logistica y Abastecimientos.

- Apoyo en la elaboracién de érdenes de compra, ordenes de servicio y ofros doecumentos

- generados en la Unidad de Legistica y Abastecimientos.

- Mantener actualizado el regisiro de proveedores en el software del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera {SIAF).

Mantener crganizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Guardar confidenciadlidad y resarva los asuntos tratados en su reserva.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién,
control, planificacidn, cooperacion,  dinamismo,

Habilidades o Competencias: organizacion y orden.
Competencias: orientacién a resultados, vocacion
de servicio y frabajo en equipo
$/ 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles). Incluyen
Refribucién: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Uni‘fersﬁario

Formacién académica -
Especialidad - Contabilidad
Grudo - Bachilier y/o Tifulado
% - No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
TSy | - Gestidn Publica.
C a , - Contrataciones del Estado.
Ano : - SIAF-SP
— sustentatorios) - SIGA-MEF
- SEACE
Conocimientos - Sisternas Administrativos del Estado.
{No requiere documentacion - Ofimdtica
sustentatorios/ - Conirataciones dei Estado.
EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser deecargados del portai web insﬁtubional, a traves del siguiente
enlac& Fu SN "lv\- VWL TIT '"Zf—. .s 2 _-L' l:‘:"
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Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 messs en el area o de similar naturaleza

Funciones del puesto

- Supervisar el proceso de Control Patrimonial.

- Supervisar la toma de inventarios fisicos de activos y existencia de la municipalidad.

- Gestionar ia titulacion de los bienes inmuebies de la Municipalidad y Suscripcién en ios

egistros Plblicos en coordinacion con ef Asesor Legal.

- Programar, ejecutar y Supervisar los procesos de cedificacion, valorizacion, depreciacion,

reevaluacion, bajas y excedentes de inveniarios de los activos fijos depreciables y no

depreciables

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden.

Competencias: Orlentacion aresultados, vocacién de servicio

y frabgjo en equipo

§/ 1,900.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Refribucion mensual montos y dfiiaciones de ley, asi come toda deduccidn
aplicable al trabajador

Habilidades o competencias

i) AREA DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMACION
Formacion académica - Superior no Universitario
Especialidad - Contabilidad y/o Afines.
Grado - Egresado
-'-';Q\\Siiuacién Académica - No especifica
N e
PN CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

"R A0

i
e/l UI’SO?: y./o p!'?gramus de - Geslion Publica
Bl '.}.espemqhzumon

2 (Requiere documentacién - Asistente Administrativo
inall e - Gestidn de Tramite Documentario y Archivo

Sustentatorio) 7
Conocimientos - Sistemas Administralivos del Estado
[No requiere documentacion - Ofimdtica
Sustentatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el Area o de similar Naturaleza

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
ofras entidades para el gjercicio de sus funciones.

- Mantener un archive fisico y digitai de los actos administrativos en el cumplimienic de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de dalos.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

nizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones gue le asigne el jefe inmediatc en relaciéon a ia misidén del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Conftrol,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de servicio y
frabagjo.

Habilidades o competencias:

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: }:‘:t:-s:ff‘::;r:y'_rr" i

isandia gob.pef
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$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). incluyen los

Retribucién Mensual: montos y afiiaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable
al frabajador.

AT NADWNAL DT ST=

§fﬁ‘§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA ser\“‘r
St

A ~ UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - RESPONSABLEDECIAM -
oo 4  FORMACION Ry
2 ormucién académica - Universitaria y/o Supenor no Ur versﬁc:rlo

- Trabgjo Social, Socidlogo, Derecho, Educacidn y/o
carreras afines.

Grado - - Egresado y/o Titulado
Situacién Académica - No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacion
[Requiere docurnentacién

- Gestidn Pdblica
- Gestidn de Tramite Documentario y Archivo.
- Asistente Administrativo.

Sustenfatorio)
Conoccimientos - Sistemas Adgministrativos del Estado.
{No requiere documenitacion - Ofimdtica.
Sustentatoriof
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puestfo:

Planificar, promover y efectuar al desarralio integral de los adultos mayores previniendo en

su salud, trabaje, educacién rehabilitacion, seguridad social, crientados a su calidad de

vida en el medio social en que vive.

Mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de los adultos mayores a fravés dei servicio de

salud v la garantfia de una asistencia afimentaria.

Prevenir su detericro precoz a través de actividades deportivas y recreativas.

- Desarollar y dirigir aciividades vy ialleres de autoestima, manienimientc de funciones
mentales superiores y prevencién de enfermedades cronicas en los adultos mayores.

- Fomentar conciencia y sensibilidad sobre la realidad social de las personas adultas mayores
en el seno de la familia, comunidad y sociedad en general.
Promover aclividades culiurales, educativas, recreativas v deportivas a favor de las
personas adultas mayores, que estimulen conducias positivas que mejoren su calidad de
vida.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Orden.

Competencias: Orienfacidn a resultados, vocacién de
servicio y frabgjo. ,

§/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluyen ios
Retribucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabajador.

ilidades o competfencias:

k) AREA TECNICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BAs:_c_Q__‘f_ SALUD PUBLICA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Forrnqcmn acudemlca - Unwers;’rono y/o Superior no Unxversi*c:no
- Ingeniero ambiental, sanitario, forestal, ciencias
biclogicas y/o afines.
Grado - Egresado y/c fituiado.

Situacién Académica , - No especifica

Especialidad

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.nunisandia goh.pef
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CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestidn Salud Publica
- Solucién de problemas ambientales
- Constancia de pertenecer al Glfimo afio universitario

Cursos y/o programas de
especializacion
. [Requiere documentacion
‘w§6usfe eforio)
_ - Elaborar y ejecutar el plan anual de mansjo de
ey residuos solidos

A -‘// Conocimientos - Elaborar el plan integral de gestidon de residuos

4B

f il

- (No requiere documentacion sdlicias.
:9‘; Ten? ;on'o | B - Eaboracidn de planes de aspectos ambientales.
ustenta - - Elaboracién del plan de recuperacion de drea
forestales degradadas v alferaras.
- Word y Excel.
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instruccicnes y requerimientos recibidos, en el
ambiio de su competencia.
- Coordinar con ofros Orgonos o Unidades Orgdnicas de la Enfidad y de corresponder, con
otfras entidades para el gjercicio de sus funciones.
Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistfemas y/o base de datos.
Guardar confidencialidad y reserva tos asuntos fratados en su reserva.
Mantener organizada y actualizada la informacion retativa a los procesos del drea.
Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidon del puesto.

Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Atencidén, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Qrganizacion Y
Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacidén a resultados, vocacién de

servicio y trabagjo. _

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen ios
Refribucion Mensual: montos vy dfiiaciones de ley, asi come toda deduccion
aplicable al frabajador.

[) AREA DE ORNATO PUBLICO Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - GESTOR AMBIENTAL | DEL
__PROGRAMA MUNICIPALEDUCCA

| SRR - FORMACION e
Formacion académica - Universitaria
- i i if i it /
o Especialidad Lrgr?ec;p Social, Anfropolegia, Sociologia y/o carreras

A\

- Bachiller y/o Titulade.

- No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestion Publica

especializacién - Ofimdtica
- (Requiere documentacion - Quecha- Bdsico
Sustentatorio)

- Brindar charlas, capacitaciones y sensibilizaciones en
femas ambientales a la poblacién.

- Planificar los Programas v Proyecios a llevar a cabo.

- Elaboracién de Planes en Aspectos Ambientales.

Conocimientos
{No requiere documentacion
Susfentartorio)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www munisandia.zoh pe/




W' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA seruf*r (t

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, 7 =TT
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Shwmia

EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privade
Experiencia Especifica - 02 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

- Elaborary ejecutar el plan anual del Programa Municipal EDUCCA.

- Elaborar, ejecutary conirolar el cumplimiento de los programas para la consecucion de os

objef. vos fijados.

cumplimiento de las actividades segin plan de trabgjo del PROGRAMA

MUN:CIPAL EDUCCA

Reportar de acuerdo a las fechas establecidas ias actividades y el avance realizado del

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA.

. planificar, promover, prevenir, confrolar, la participacidon de fodos los actores vy
participantes del programa Municipal EDUCCA

- Desarolio de las actividades del PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

- FEfectuar ofras funciones afines que se le Asigne.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

: Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de
servicio y frabajo.
$/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y dfiiaciones de ley. asi como toda deduccion
aplicable ai frabaiador.

’f“n)OFICINA DE OMAPED - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

W I DT ~ FORMACION (I S
Formacién académica - Universitaria y/o Supeno. no Universitario
Especialida d - g;?:;io Social, Socidlogo, Educacién y/o carreras
Grado - Egresado y/o Estudiante
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Normativas Socio labeorales y formacidn laboral en
gestion plblica.
- Derechos para Personas con Discapacidad.
- Asistente Administrativo
- Encuentro Nacional del SINAPEDIS.

Cursos y/o programas de
especializacién
[Requiere documentacion

ustentatorio 2 ' o w .
3 J Habilidades blandas e inclusidn en la administracién
TR p'ubitccx N _
o TEmIEN Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado.
St ' ’o‘ (No requiere documentacion - Ofimdtica.
7 r=sustentatorio)
: A EXPERIENCIA
""" Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privade
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a traveés del siguiente
enlace:; htips:/fwww.nmunisandia.zob.pe/
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. Coordinar con otfros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comesponder, con
ofras entidades para el gjercicio de sus funciones.

ManTener un archivo fisico y digital de los acfos administrativos en el cumplimiento de
erondo orch. vos, sistemas y/o base de dafos.

< Mantener orgc:r‘.:zodcl y actugliz c:tclo la informacion relativa a los procesos del darea.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la mision del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
Planificaciéon, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de

servicio y trabagjo.

$/ 1,200.00 {Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

n) GERENCIA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL SANDIA - IVPS - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ot = _ A FGRMAC?@N =
Formacién académica - Universitaria y/o Supenor no Unzveral’rano
Especialidad _ - Administracién, Gestion Piblica, Economia y/o afines
Grado - Egresado y/o Titulado Téchico
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Lyfo prodiancede - Gestién publica

i~ especializac = i :
gjpspec lalizacion - Redaccion Administrativa

Requiere documentacion

; s F e +.
f/S ustentatorio) Ofimatica

Conocimientos ' - Sistemas Administrativos del Estado.
{No requiere documentacion - Confrataciones del estado
Sustentatorio}
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesic:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Promover, fortalecer la institucidn en el cumplimiento de las metas de la Gerencia del
Instituto Vial Provincial.
- Coordinar con oiros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comresponder, con
otras entidades para el gjercicio de sus funciones.
- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
s B funciones, generando archivos, sistemas y/oc base de datos.
: - Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

i el - Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

ciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

s g Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atfencién, Control,

Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de

servicio y frabajo.

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscienios con 00/100 Soles). incluyen los
Refribucion Mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion

aplicable al trabajador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a traves del siguiente
enlace: Litos/www munizandia.goh pe/

A2
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o) OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - OPERADOR DEL MODULO

MONITOREC Y ANALISIS - R . o
- FORMACION 2 ol
: S 1= Formacién académica - Universitario y/o Superior no U’niversﬁqﬁo
3= Especialidad - Ingenieria Civil, Econdmica, Ingenieria Ambiental,
Administracidén, Gestién PUblica.
- Egresado y/o Titulade
Situacién Académica - No especifica
~ CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION __
Cursos y/o programas de - Gestidn del Riesgo de Desastres
especializacién - linearnientos de los procesos de Estimacion,
(Requiere documentacidn Prevencidn, Reduccidn y Reconstruccidn.
sustentatorios) - Sisternas de Informaciéon Geografica para la

Gestion del Riesgo de Desastres.
- Gestién Publica.

Conocimientos
[No requiere documentacion - Ofimatica
sustentatorios}
EXPERIENCIA
Expetiencia General - 01 afio en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Especifica en el Sector i .
PGblico - 03 meses en el drea o de similar naturaleza.

Funciones del puesio

Elabera boletines de alerta con la informacion oficial de la entidad técnico cientifica para
poner de conocimiento por los diferenfes espacios de articulacion de la gestion de riesgos
de la provincia de Sandia.

Elabora aciualiza el directeorio de las entidades técnico cientificas.

Supervisar que la informacion validada y verificada sobre emergencias y peligros gue fue
reportada por ofros medios que se encuentiren registrada en el SINPAD.

Monitorear, evaluar y efeciuar seguimienio de las aclividades de respuesta que ejecuten
los Gobiemos Locales ante las emergencias o peligros suscitados en sy jurisdiccion.

- Acopiar y consolidar ia informacion validada y validar sobre emergencias v peligros que
reportada por ofros medios que se encuentre debidamente regisirada en el sistema
Nacional para respuesta y rehabiiitacion SINPAD.

- Redliza evaluacion e identificacidn de peligros y emergencias en campo.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

planificacion, cooperacién, dinarmismo, organizacion vy
Habilidades o competencias orden.

Competencias: orientacién a resultados, vocacidn de

servicio y frabajo en equipo _

$/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen ios montos y
Retribucién Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

frabajadoer.

) PLAZO DE DURACION.

_ T——_ _ PLAIODEDURACION DELCONTRATO SUEE Wos, PR
Desde la suscripcidn dei TERMINO 30 de noviembre de 2024 [Prorrogable segun
conirato necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal)

b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htps/www.munisandia.gob pe/
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Unidad de

Del 14 de agosto hasta el
Recursas

Humanosy Oic 27 de agosto del afio 2024
Comité de
Seleccidn CAS 29 de agosto de 2024
Comité de , -
Seleccion CAS 02 de septiembre de 2024
Comité de ’ -
Seleccidn CAS 02 de sepliembre de 2024
Comite de y
Seleccion CAS 03 de sepiiembre de 2024
Ceomité de »
g 3 T Seleccién CAS 03 de septiembre de 2024
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hdbiles de la publicacién
Humanos = del resultado fingl.

a. Experiencia. . Se verifica el cumplimiento de ios requisitos
b. Formaciéon minimos exigidos para el puesto.

academica, grade 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos vy el
acadeémico v/o maximo 20.
40.00% nivel de estudios. 3. H puntgie tctal se obtiene promediando ios
e <. Cursos o esfudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de  evaluacién
cumicular.

4. Etapa Elimingtonia. ;
1. El puntaje minimo aprobatoric es 14y el
mdximo es 20.

40.00% a. Entrevisia personal 2. El puntaje total se obtiene promediando los
puntos asignados en cadd campo gue
compene el formiato de enfrevisia.

1007%

d) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
.. Formacién Académica

cién académica v estudi ueridos para el puesto: l Min. 3.5 / Mdx. 5

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/www.munisandia gob.pe/
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Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesio. 4
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5

1. Experiencia General

A. Aifios de experiencia profesional general

Cumple con el requisito minimo requerido. 3.5
A s del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo 4
requernido.

Ademds del requisito minimo del puesto, fiene de 4 a mds afios adicionales al 5
minimo requerido.

. Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en el puesto y/o asoclada al sector piblico:

Cumple con el reguisito minimo requerido 35
Tiene 2 afics adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 5

iv. Cursos y/o Programas de Especializacion {(Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Cuenta con 4 programas o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5
. PUNTAJE Mle!\ll-O DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 14
i REQUISITOS MINIMOS. _ |
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. - 20

o Hicenciado de las fuerzas armadas, son osignadas al punigje final obtenido luego de las evaluacionss y entrevisia

" .'/realizadas en el proceso de seleccidn. Los postulantes deberdn indicarlo al momento de postular, debiendo ademds
acreditario con la copia simple del documenio olicial, emifido por la autoridad competente.

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FR.AA. (*) 10% Ley N° 29248
Condicion de Discapacidad 15% Ley N° 29973

(*} Documento emiifido por la enfidad competente, Gnicamente son acreedoras de la bonificacion del 10 % en los
concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de “licenciado de las Fuerzas Armadas” a
parlir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 27248,

f) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierfo

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientss supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b}  Cuando ninguno de los postulantes cumpte con los requisitos minimos.
c)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las efapas de evaluacian del proceso.
2. Cancelacidén del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a}  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn,
nes presupuessiales.
cidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

i/

enlace: hitps {www.munisandia gob pef
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Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El/La postulante deberd considerar las precisionss descritas a continuaciéon:

(3 ND
N

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de

iso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con Ila

SENORES:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencidén: Comité Evaluader CAS

Proceso de coniratacidn CAS N° 008-2024-MPS

DENOMINACION DEL PUESTO! .oouxnaionnumnunsns meosscisaysipritomsssimsbimes s driasassssonie Sesassrsvanatansvi

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuniar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

13.

Ficha de Inscripcidn del Postulanie, comectamente llenada y firmada, indicando el ndmero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento dencminado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacién soliciiada corectamente en cada item, sefialando
la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronelégice. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicidn:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordencdo croncidgicamente.

Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

Certificados o constancias de trabajo en orden cronolégico (desde el mds reciente al mds antiguo
Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

Declaracion Jurada de Nepotismo {ANEXO N° 03)

. Declaracién Jurada para el proceso de contratacidn {(ANEXO N° 04)
. Declaracion jurada de auterizacién de comunicaciones por comeo electrénico (ANEXO N° 05)
. Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)

Regisirar toda la informacién solicitada corectamente en cada anexo [de comesponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas, de ser el
Ccaso.

oda la documentacién comespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada

En el marco de la politica anti sobormo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documernitos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resuitados de la evaluacién de manera iiegal (obietos de valor, dinero, caras de
gmenazas, eic.), seran automaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de pairtes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulaciéon. Aquella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/fwww munisandis gob pe/
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, absienerse de postular a la presente convocatoria
pUblica CAS.

NOTA: Se debe entender por curiculum vitae documentado al resumen de la hoia de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia v otros consignados, como son: constancias,
certificados, diplomas, boletas de nctas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire oiros
documentos emitidos por entidad o institucion pdblica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acverdo a la plaza convocada a la gue postula, el

ostulante deberd presentar:

=T caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segln comresponda.

Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacion fechada en el mes

de inicio de la convocatoria o postericr.

Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

e (*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de consfancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerlificados de trabajo.

Para aquelios puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién comrespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuniar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicicnal.

Asimismo, la experiencia loboral; se podrd acreditar con contratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

- Se podrd acreditar con constancias o coniratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
“ \{“ontracfuoles de naturaleza civil (Locacidn de servicios)

"'“‘En todos los casos se considerard las préciicas pre profesionales, profesionales u ofras modalidades
rmativas segln establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Ak “/Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el fiempo después de haber
B y " egresado de la formacidn correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempe durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puestos con funcicnes equivalentes al puesio requerido.
« Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formaios, no sera censiderado para la siguiente etapa,
considerdndcosele comeo eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcler de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documenio y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

| postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Enfidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el

‘ror.ngromo del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de
0 informaci un) que forman parte del expediente, deben estar foliadas comelativamente,
Hendadurds, con lapicero, no se iomarc’z en cuenfa !égiz {Ficha de insr“rip«:i'r:'»n del

En el marco de la politica anti solborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE PCSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada vy que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de paries, a
fin de verificar que en su interior se encuenire solo el expediente de postulacidn, Agquella persona gue no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

anlaoe;: hitpes: Y w i nisaudia, mnub ped
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacion no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a. El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo}, en la forma y condiciones

stablecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objeios que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.

Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

® 000

El incumplimiento de lo indicado descdlificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitps:www.nunisandia.gob.pe/
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

i@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA SeMT
=

A s PP St idenfificado/a con DN
N e  HOMIGIICADT Sl invviansmimaesvituiis s s s . al amparo de lo

dispuesto en los orhcu 0s 41°y 42° de |la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administ cmvo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién adminisirativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Regisiro

Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD'.

No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabilitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apclogia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,

Viclacidn de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquisra de sus modalidades, en virfud

a Jo dispuesto en la Ley N° 307942,

5. Que no percibo ofros ingresos provenisntss del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros Unicamentie de un érgano colegiado, me oblige a dejar de
percibir dichaos ingresos durarnite el periodo de vigencia de la contfratacian.

8. No estarregisirado en el registro de deudcres alimentarios morosos — REDAM,

7. No estarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramenio no regisirar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispussto
en la Ley N° 29407, publicada el 26 de ociubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

)

Auteorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarlacomprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando fales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

N\ En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
j locumento, acepto midescalificacién automdatica del proceso de seleccidn, y de serel caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las accicnes que corespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es fako, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°% 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen, en un
procedimiento adminkirative, una falsa declaracidn en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 29 de agosio del afic 2024

i

Firma Huella Dactilar

Nombres y Apellidos: ... ... e

! De conformidad con lo dispuesto por el arﬁcu!o 9° de la Resclfucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la

Despido — RNSDD", en concordancia con el arm, Lk ecrefo Supremo N°® 089-2006-PCM, Regiamenito para ef
funcionamiento, actualizacidn y consulta de la ir :-;rr:::lcién en el‘ Reg&sfro vacional de Sanciones de Deslitucidn y
Despido - RNSDD, en fodo procedimiento de cor i of m‘_fr previamente al RNEDD ¢ fin de

constalar que ningln candidato se encuentre i cq. Aqm-h os candidatos que se
encueniren con inhabililacién vigente deberdn ser dESCGn!fECCdDS del pr:}cedm niento de contratacion, no pudiendo ser

seleccionado bajo ninguna modalidad.
2 [ey N° 30794, Ley que establece como reguiifo para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena por
terrorisrmo, apaiogia del delito de terrorismo y ofros deiifos.

9
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

B (o T RSP RPPTN identificado/a con DNI
N°.. RRRUIRIIR © (15 1 a1]Ts (o lo TN = o RO PO SRSPS ;al
ompcxro de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO Io siguiente:

Tener relacidn de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCQO, con algin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(q)

Suegro

Suegra

Hermano(q)

Cunado (a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 29 de agosio del afio 2024

Firma Huella Dactilar
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k y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
....................................................... identificado/a con DNI
Releanlleili[o]eo =] o FPTTTETE ;al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segin comresponda):

si| No!| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

g _Municipglidad P

;%-A'PELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién §i he fomado conocimiento del listado del personal de
la enfidad previamente.

Sandia, 29 de agosto del afic 2024

Firma Huella Dactilar

ombres ¥y apellldos: ... s s ssnsss s s



§§3§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Sel"\ﬂ'l'

h N “ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia,

y de la conmemoracién de las heroicas bafallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

..................................................... rereneneneennenneddentificado con Documento

Nacional de Identidad DNl N°  iiiiinnnnns .y domiciio actudl
............................................................ correo
= = 63 [ 1671 2l AR y teléfono celular N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

e No prestar servicios ni tener vinculo laboral con ofra instifucion piblica.

e No estar comprendido deniro de los impedimentos de la Ley N° 281735, es decir,
no recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier ofro ingreso
de institucion publica salvo las establecidas por Ley.

e No tengo parientes hasta el cuario grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vincuio conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

e No fener inhabiiiiacion administrativo o judicial, para celebrar contfratos

administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del

Reglarmento del Decreto Legisiativo N° 1057.

No enconfrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabititado por su colegio profesional (en caso corespondiera)

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado adminisirativamente con destitucion o separacion

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Enfidad.

No haber sido sancionado con destitucidn o separacion definitiva del servicio

por delitos contra la liberfad sexual.

e La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de agosto del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES ViA CORREO

ELECTRONICO
. T identificado, con DNI N°
........................... ensnamsnene, ML COMICHIO B onsiimmssiosssssmmemssris st issin ey
distily e e M R — , depor’rcmenio
....................... , con teléfono celular N°............cccceceeueeeeeneee, Mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me notifique a través del comeo
ElECHONICO. . iv i iei it , todos los actos que se emitan

en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente es una direccion de
correo electrénico y numero de celular valido.

e Me comprometo habilitarla opcién de respuesta automdatica de recepcion
en la direccion de correo elecirénico proporcionado.

e FEs mi responsabilidad de revisar confinuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccion electrénica proporcionada.

En sefal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de agosto del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
. declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31544 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefalado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamenio.

¢) No hdllarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la  informacién
presentada se sujeta al principio de presunciéon de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me suieto a lo
establecido en el arficulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que comrespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de agosto del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)



