7 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL [IE
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VISTO: La Opinién Legal N° 288-2023-MPS/AL de la Oficina de Asesoria Legal, derivado del Informe N° 008-2023-

Sandia, 26 de septiembre de 2023
PS-CPEES-CAS de la presidente del Comité Permanente Encargado de la Evaluacién y Seleccién para contratacion
ediante el Régimen — CAS, por el cual solicita la Aprobacién mediante acto resolutivo de las “BA$ES DE_LA
ONVOCATORIA PROCESO CAS DETERMINADO N° 006-2023-MPS” de la Municipalidad Provincial de Sandia — 2023" y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Sandia, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
concordante con el articulo 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 es una entidad de
Derecho Publico con autonomfa politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 27° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que la administracién esta bajo
la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran debidamente establecidas
en el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad;

Que, el primer parrafo del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N" 27972 establece que "Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica
conforme a Ley” (el resaltado es nuestro);

Que, conforme a lo establecido por el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
referido al proceso de contratacién; para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas Preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y registro del
contrato; para cuyo efecto es necesario la conformacién de una comisién para la seleccién del personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS;

Que, en el primer parrafo del Articulo 175 del Reglamento de la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
dispone que todos los comités de seleccidn tengan como miembro al jefe de la Oficina de Recursos Humanos o un
representante de este, siendo que en el presente caso se tiene como secretario al jefe de Recursos Humanos;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia N° 303-2023-MPS/GM se reconforma el Comité Permanente encargado
de la evaluacion y Seleccidn para la contratacion de personal, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Provincial de Sandia;

Que, a través del Informe N° 008-2023-MPS-CPEES-CAS, la presidente del Comité Permanente encargado de la
Evaluacién y Seleccidn para contratacién mediante el Régimen — CAS, solicita la Aprobacion de las “BASES DE LA
CONVOCATORIA PROCESO CAS DETERMINADO N° 006-2023-MPS” de la Municipalidad Provincial Sandia — 2023"

Que, con Opinién Legal N° 388-2023-MPS/AL de la Oficina de Asesoria Legal, concluye que es viable aprobar las
Bases de la CONVOCATORIA CAS DETERMINADO N° 006-2023-MPS, solicitado por la presidente del Comité Permanente
encargado de la Evaluacién y Seleccién para contratacion mediante el Régimen — CAS;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 026-2023-MPS/A, se delega a la Gerencia Municipal la facultad de emitir
resoluciones de caracter administrativo y por los considerandos expuestos, este despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS DETERMINADO N°
006-2023-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité Permanente encargado de la evaluacién y Seleccién para la
contratacion de personal CAS, designado por Resolucién de Gerencia N® 303-2023-MPS/GM, el cumplimiento del presente
acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al asistente administrativo de la Gerencia Municipal cumpla con notificar y
archivar la presente resolucion;

ARTICULO CUARTO.- Encargar, a la unidad de tecnologia de informacién y comunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion en el portal institucional de la pagina web de la Municipalidad Provincial de Sandia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 006-2023-MPS

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831

Domicitio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad  : AB

Nivel de Gobietno : Gobiemo Local

Departamento : Puno
Provincia : Sandia
Distrito : Sandia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de diferentes plazas para que la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo
la modalidad de CAS DETERMINADO, con el objeto de brindar una buena atencion al usuario,
en el marco del Articulo 62° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afo Fiscal 2023, que autoriza el Incremento mensual de los servidores del Régimen Decreto
Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de -Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS; Asf mismo, cubrir las plazas establecidas en concardancia a
los Instrumentos de Gestidn vigentes en la Entidad vy a las necesidades de cada Unidad
Orgdnica {Area Usuaria).

} . DEPENDIENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

V. BASE LEGAL

Constitucidn Polfiica del Pery

Ley N® 27815 — Ley del Cédigo de Elica de la Funcién Pblica.

Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico par el ano fiscal 2023.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

Ley N° 31131, Ley gue establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del Sector Pdblico.

f. Decreto legisiaiivo N° 1057, decreto legisiativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057

h. Decreto supremo N°® 004-2019-1US-Texio Unico ordenado de la ley N° 27444,

i. Resolucidon de Presidencia Eecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de disefic de puestos y
formuiacion del manual de perfiles de pusstos — MPP”

j. Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01
de la “guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades pUblicas,
aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

k. Resolucidn de FPresidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la
Virtualizacién de Concursos PUblicos del D.L. 1057".

. Sentencia N°979/2021 - Expediente N° 00013-2021-Pl/TC “Caso de la incorporacion de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",

m. Decreto Supremo N°015-2022-SA.

Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
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*Todo?o lve aroaus pusdon ocor doscargadoe dol portal wob institucional, a travée del siguiente
enlace: https/fwww muaisandia gob pe/
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o. Decreto Legislativo N° 1401.

UNIDAD ORGANICA

personal del sector publico.

AREA REQUIRIENTE

ORGANO DE CONIROL
INSTITUCIONAL
cazicinstuscma; OFICINA DE SUPERVISION Y
OFICINA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PLANEAMENTO,
PRESUPUESTO Y
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
RACIONALIZACION
UNIDAD DE CONTABILIDAD
-DFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
e ~ UNIDAD DELOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO
OFICINA DE OFICINA DE _
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

-~ TRIBUTARIA Y RENTAS

AREA DE MANTENIMIENTO Y
EQUIPO MECANICO
_ Sus oEocaea BE  AREA DE ORNATO PUBLICO Y
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RESIDUOS
RECURSOS NATURALES SOLIDOS
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
\ - LOCAL '
Bt‘mxouo ,
ECONOMICO LOCAL  AREA DE LA PROMOCION,

'I'-[ﬂll'l'lmﬁ v DEATAC
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SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y
RURAL

AREA DE INFRAESTRUCTURA

Y OBRAS PUBLICAS

REGULACION EMPRESARIAL
Y COMERCIALIZACION

Lley 31564, Ley parg la mitigacidn del confiicto de interes

es en el acceso vy sdlida de

Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de servicios vy la normatividad laboral vigente.

 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
 MUNICIPAUDAD Fw'fmcuu. e s:mam ws

PLAZA / CARGO

a} Un/a asistente Administrativo

b} Un/a tiguidador Técnicy

c¢) Un/a Anaiista Administrativo
d) Un/a Especialista en Planeamiento

e} Un/a Apoyo Adminisfrafive y Conirol
Previo

f} Un/a Especialista Técnico Administrativo
{SIAF)

g) Un/a Técnico administrativo (Ejecucion
coactiva)
h) Un/a Asistente Administraiive

i) Un/a Asistente Técnico
I} Un/a Asistente Adminisirativo

k) Un/a Asistente Administrativo

I} Un/a Mecdnico

m} Un/a Jardinero

o) Un/a Responsable en Promocion,
Regulacion Empresarial y
Comercializacién.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portai web insﬁtucional, a través del siguiente

enlace: httns /s

[ e SO R TS

sandia.oob.pe/
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AREA DE DESARROLLO p)} Un/a Responsabie del Vivero
AGROPECUARIO q) Un/a Guardidn del vivero
P OEICINA DE LA DEFENSORIA
uisc%gﬁ?ﬁﬁgims MUNICIPAL DEL NIRO Y DEL 1) Un/a Psicélogo
BRI ADOLESCENTE (DEMUNA)

GERENCIA DE INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL SANDIA - IVPS

s} Un/a Jefe de Operaciones

- Universitaria y/o Superior Técnico
- Economia, Administracién, Gestidén PUblica,
Administracion.
Grado - Titulado Técnico/ Egresado Universitario
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Gestién PUblica
- Secretariado Ejecutivo
- Gestidon de tframite Documentario y Archivo.
- Asistente Adminisirativo
- SIGA-MEF
- Conocimiento en Sistemas Administrativos del
Estado
- Conocimiento de Word y Excel.
- Conocimientos de Contrataciones del Estado

EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado

Especialidad

Cursos y/o programas de
especializacién

{Requiere documentacion
Sustentaforio)

Experiencia Especifica en el Secior
PUblico
Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Haborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimisnios recibidos, en &l
ambito de su competencia.
- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
Mantener un archivo fisico vy digital de los acios administrativos en el cumpiimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.
- Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.
- Ctras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidon a la misién del puesto.

06 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaptfabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

Pianificacién, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabajo.

$/ 1,400.00 (Un Mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Inciuyen
Rehibucién Mensual: los mentos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabgjador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/www.munisandia gob pe/

<t



iﬂg | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Seér\m

4 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
b) OFICINA DE S;J_E_E_RVISIG[! Y LIQUIDACIONES - LIQUIDADOR [ECNICQ - N _
- i i e ROROEAOR s S ¥
Formacién académica - Universitaria
Especialidad - Ing. Civil, Arguitectura y/o Carreas a fines.
Grado - Tiulado/Coleciado v Habilitado.
Situacién Académica - Concluido superior
A0 PN CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
a,/\ 5Y ~\Cursos y/o programas de - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
I 7¢.i2lespecializacién 5 - liguidaciones de contratos de obras y/o valorizaciones
W o/ - (Requiere documentacion de obras v/o costos v presupuestos.
%</ .7 Sustentatorio)

- Conocimientos en Supervisién y Liguidacion de Obras

Conocimienfos -
W s o y/o Proyectos de Inversion.
[No requiere documentacion i ; . ¢
sustentatorio) - Conocimiento de soffware de ingenieria y oiras
e relacionadas a las funciones.
EXPERIENCIA
Experiencia General - 02 afios en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica en el

Secior Publico

Funciones del puesto:

5 Eiecitar ia reviddn del expadiente de lic idacidn téenira v emitic oninicin rpqpar*ﬁ‘-.:q

- Fjecutar las observaciones o conformidad a la iguidacién técnica presentada por los
contratistas, consultores y ejecutores por administracidn directa, deniro de los plazos
establecidos.

- Verificar las metas fisicas de las obras a liquidar.

- Eaborar elinforme de liquidacion técnica y financiera, en consenso con el especialistaen

g Al miAr Flmmim i
uuqu‘.u\a\-k\.n TOLED A Nt A
- Tramitar las liguidaciones practicadas en los plazos establecidos por el Reglamento de la
Ley de Conirataciones de Estado y las directivas de fa Municipalidad Provincial de Sandia.
- Calcular y aprobar los reintegros a favor, producto de la liguidacidén practicada.
. Otras funciones inherentes al pussto, encomendados por el Jefe de la Cficina de
Supervision y Liquidacién de Inversiones.
Habiiidades: Adapiabiidad, Andisis,  Atencion,  Coniroi,
Plarificacidén, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

- 01 afo en darea o de similar nafuraleza

Competencias: Orienfacion aresutiados, vocacion de servicio
y frabajo en equipo
Al S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
51/Retribucién Mensual: los montfos y afiiaciones de tey, asi como foda deduccion
P aplicable al trabgjader

c) OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION - ANALISTA ADMINISTRATIVO

< : : ~ FORMACION L ]
Formacién académica - Universitario y/o Técnico
- inistracion, i fion PUblic
Especialidad .ildrr.. a?FO(EiOR Contabilidad, Gestidn Plblica y/o
Carreras afines
Grado - Bachiller y/o egresado

Situacién Académica - Bstudios concluidos
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cureas wia nroaorames Ao
USRS ¥ /O Bl e

o

especializacion - Gestidon Piblica
(Requiere documentacion - Sistermas Adminisirativos del Estfado(SIAF)
Sustentatorio)
Conocimienios - Manejo de Word y Excel
(No requiere documentacion - Procedimisntos administrativos
Susierniaioniu) - ACSIvO JOuuTistiianio

EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hittpsfwww.munisandia gob.pef
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Experiencia General - 01 afo en instituciones publicas y/o privadas.
Expetiencia Especifica en el
Sector PUblico

Funciones del puesto:

- 06 messs en el drea o de similar naturaleza

1l e raeoi lotrae A~ 'LPP-IH-'H‘*(‘\ P10 ol it i st
= LIRS ¥ Gagauaubnun 1T A N BTN T VIS

- Seguimiento de documentos
- Anglizar expediente y redactar documentos de la adminisiracidn piblica

PO - Custodiary administrar los archivos de la oficina segdn marco legal vigente

')

idle);

- Controlary realizar los documentos de los documentos administrativos

- Coaordinar la distribucidn de materiales de la oficing

Asisiir aios idlieres, aciividudes que organice ia Oficing o pariicipe

- Proponer meioras en el sistema de trdmite, archivo v custodio documentario,

=5 AT LU TS

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el

cumpiimiento de funciones, generando archiveos, sistemas y/o bases de datos.
- Fotocopiar, escanear, foliary compaginar la documentacion que se le encargue.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de comesponder, en las aclividades de la entidad, en el ambito de su

Cr\mhcn‘]'ﬁr\r\fﬂ
R A A

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Oflras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades ¢ competencias:

Retibuciéon Mensual:

d) OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION -

~ PLANEAMIENTO )
' Formacién académica

Especianaad

Grado
Situacién Académica

Habilidades: Adapiabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Crganizacidon Y
Orden.

Compeiencias: Orenfacion a resuliados, vocacidn de
servicio y frabajo en equipo

S/ 1,400.00 (Un Mil Cualrocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos v afiiaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable at trabajador.

ESPECIALISTA EN

FORMACION e A
- Universitario
nnnnnnnn [0 ot o P | [P [ S e Lo, - AL
= “ 19 L\rUI :Ut i llbu: AT AN O LG LAD i IS0,

- Titulo Profesional
Concluido Superior

CONOC!MIENTOS Y CAPACITACION

- Ceplan
P/ - Planeamiento Esiraiégico
L3 AT r\CUfSOS y/o programas de - SIAF
=[= ~3h

/tj/’( Reguiere documentacidn .

Gestidn Publica

‘JFSp=C1uxhﬁhavn -
Sistemas Adrministrativos

7 Sustentatorio) - Procesos Presupuestarios (PPR, Informe Econdmico,
Ofros)
- Instrumentos de Gestidn,
S?nocrmlmfo§ T - Gestidon por Resultados
{No requiere documeniocion . Office Ftermadic
Sustentatorio)

EXPERIENCIA
Experiencia General - 03 anos en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia Esnecifica en al

S

Sector Pablico
Funciones dei puesto:
- Formular y/o actudlizar los Insirumentos de Gestidn
- Formular y actualizar permanentemente el Plan Estratégico Institucional Multianual.
- Orgc:-"”cr clird g&r y/o conso..dﬂr el Plan Operc*.".vo Institucional.
= r il\dl HUI 161 \_.\.JUI Ui} IU\.—JU] 1= QU\.-T ]!\..-u: y I l'uu i |\..nsvua b\.}\ 1 Uk \;U}.«E\.ﬂ i
- Actudlizar el Plan de Desarrolio Concertado de la Provincia de Sandia

- 02 anos en el adrea o de similar naturaleza

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: Lins izandia.zob.pe/

W muni
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Participar y asesorar en la formulacion y/o actualizacién de los pianes de frabgjo de las
diversas instancias adminisirativas.
Participar en la elaboracion del informe de rendicidn de cuentas del fitular del pliego.
Conducir y/o dirigir la ejecucién de los planes de frabajo aprobados en el afo fiscal
Ctras gue le asigne el inmediato superior.
Habilidades: Adaptabilidad, Andilisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Crden.

Competencias: Orientacién a resulfados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo
S/ 2,400.00 (Dos Mil Cualrocientos con 00/100 Soles).

Refribucion Mensual: Incluyen los montos y afliaciones de ley, asi como foda

\ €) UNIDAD DE CONTABILIDAD - APOYO ADMINISTRATIVO Y CONTROL PREVIO

deduccidn aplicable al frabajador.

Formacién académica - Universitaria
Especiafidad - Contabilidad, Administracidn, Gestidon Piblica y/o

Grado

cameras afines
- Bachiller y/o Titulado

Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

fgggf::g;gg:men - - Contabilidad Gubernamental
Sustentatorio)
Conocimientos
(No requiere documentacion - SIAF {Sistema Integrado de Administrado Financiera)
Sustentaforio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el
Sector PUblico

- 03 messs en el drea o de sirnilar naturaleza

Funciones del puesio

Elaborar documenios de competencia del drea y/o unidad.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el

Ambito de su competencia.

Procederd con la respectiva revisién de los comprobantes de pago, asi mismo se

encuentran AUTORIZADOS. La Sustentacion de gasios se efectia con los cormprobantes

de pago establecidos por la SUNAT segin establecido por el reglamento de

comprobantes de pago, aprobado mediante Resolucion de Superintendencia N.° 007-

99/SUNAT {Facturas, Boletas de Venta, Recibos por Honerarios y Ofros). V°B® de Conirol

Previo de la Unidad de Contabilidad.

Registrar la Fase de Devengado de diversos fipos de operacion.

Recepcionar, registrar, organizar y archivar la documentacion del Unidad de

Contabilidad.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratades en su enfome.

Colaborar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su

competencia.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesio.
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: QOrden.

Competencias: Orientacidn a resutiados, vocacion de servicio
y trabdjo en eguipo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/wvww. mnisandiz.ech. pef/
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- “Afio de la unidad, la paz y el desamoiio” e
$/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retibucion Mensual: montos y dfiiaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador

aamia

FORMACION _ Spriaah ey
Superior Universitario y/o Técnico
Administracién, Contabilidad, Ingenieria

f) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SIAF)

Formacidén académica

Especialidad econdémica y/o camreras afines
Grado _ _ - Titulado y/o bachiller
Situacién Académica - Concluido
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Contrataciones del estado y su aplicacién
Cursos_ y{o programas de SEACE.
ESPEC!GIIIGCIOH .. - Sistema Integrado de Administracion
(Requiere documentacion sustentarorio) Fi : _SIAF
inanciera — SIAF.
Conocimientos
[No requiere documentacion - Sistemas de coniratacion SIAL
Sustentatario)
7 EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 messes en el sector plblico y/o privado
iﬁ%ﬁ:‘:ﬂcm Eipecikcaen sl seciu - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto

- Procesamiento de datos en el sofiware del Sistema Infegrado de Administracion
Financiera (SIAF} en los diferentes mddulos administrativos.

- Realizar el registro de drdenes de compra y servicios en el software del Sistema Integrado
de Adminisfracién Financiera (SIAF), segin cerlificacion presupuestal, metfas
presupuestates, clasificadores de gasto y monto asignado

- Realizar el registro del compromiso y compromiso mensual en el en el software del Sistema
Infegrado de Administracidon Financiera (SIAF) de las drdenes de compra, ordenes de
servicio y otros documentos generados en la unidad de logfstica y abastecimientos.

- Elaborar la programacion de compromisos anuales y mensuales de la municipalidad
provincial de Sandia en cudnio sea necesdario.

- Apoyo en la elaboracion de drdenes de compra, ordenes de servicio, cotizaciones y otros
documentos generados en la unidad de logistica y abastecimientos.

- Apoyar en la recepcidn y emisidn de documentos administrativos dirigido a diversas
unidades orgdnicas y de la unidad de logistica y abastecimientos de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

- Mantener un archive fisico y digifal de los actos administrativos producidos en el

) cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.
" - Guardar confidencidlidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Coldgborar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.

- Mantener actuadlizada y organizada la inforrmacién relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habllidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn,
Control, Planificacién, Cooperacidn, Dinamismo,
Habilidades o Competencias: Organizacién Y Orden.
Competencias: Crienfaciéon a resultados, vocacion
de servicio y frabagjo en equipo.
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

- - i e e o e B o Ay &
enlace: hitps:/www. munisandia.cob.pe/
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}Z}| especializacion

) OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS - TECNICO ADMINISTRATIVO (EJECUCION
__COACTIVA)

Formacién académica - Universitaria

Especialidad - Derecho, Administracién o carreras afines
Grado - Tiulado y/o Bachilier

Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

(Requiere documentacién - Gestion Pdbliea

Sustentatorio)
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
{No requiere documentacion - Dominio del idioma Quechua
Sustentatorio) - Tributacion municipal
EXPERIENCIA
Expetiencia General - 01 cfio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Piblico

Funciones dei puesto:

03 mesas en drea o similar naturaleza

- Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactivas de deudas administrativas
tributarias o por infracciones municipales.

. Realizar cobranzas coactivas por infermedio de los auxiliares coactivos designados por la
autoridad municipal

- Tramitary resolver los procedimientos de terceria de propiedad puestos a su consideracion

- Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos administrativos de cobranzas
coactiva de conformidad con la normatividad correspondiente.

- Hecutary coordinar con las autoridades pertinentes la realizacion de acciones coreciivas
para el cumplimiento de las normas municipales clausura de locales demoliciones y
multas.

- Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones y direciivas para una mejor fiscalizacion
municipal.

- Informar permanentemente a la oficina de administracion tributaria

- Elaborar informes técnicos en el dmbito de su compeiencia.

. Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrafivos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asunios fratados en su entormno.

- Colaborar, de comresponder, en las actividades de la enfidad, en el dmbito de su
competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la mision del pussto.

Habilidades: Adaptabiidad, Andisis, Atencidén, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y

Habllidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacidon de
servicio y frabajo en equipo
$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen

Retribucion Mensual: los montos y afliaciones de ley, asi como foda deduccion

aplicable al frabajador

h) OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S A QA BORMBEIONE s i o A e i P 5
Formacién académica - Superior no universitario B -
Especiaiidad - Administracién, Contabilidad o carreras afines
Grado - Egresado

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace:; https:/fwoww munisandia gob.pe/
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Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién . o Do
(Requiere documentacion Gestion Pubica
Sustentatorio)
‘{:“%nfecs?}:gi;;cumen tacién - Sistemas Administrativos del Estado
Sr:’s fen?a torio) - Dominio del idioma Quechua
_ EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
PuUblico

Funciones del puésto:

03 meses en areg o similar naturaleza

- Recepcién de documentos Adminisiraiivos
- Seguimiento de los documentos en frdmite adminisirativo
- Control de registro de los coniribuyentes del impuesio predial
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.
- Colaborar, de comesponder, en las actividades de la enfidad, en el ambito de su
competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.
- Informar mensuaimente al jefe inmediato sobre las actividades realizadas. asf como las
incidencias ocurridas.
- Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, Andisis, Afencion, Conftrol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo
$/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucion Mensual: montfos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al frabgjador

f) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCT UEAJ’Eﬁ&RRQU-%;KE&NP Y RURAL- ASISTENTE TECNICO

FOR
Formacién académica . Unvemttarioy/oTécrico
Especialidad - Ingenieria Civil y/o Arguitectura
Grado - Bachiller y/o Titulado

Sftuacién Académica - Egresado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
e Cursos y/o programas de ) AUTO?_}‘D 20y 40
iy -  Msproyect
especializacion s
. . . woel
(Requiere documentacion Sustentaforio] 510
' ' - Confrataciones del Estado
Conoclmientos - Planeamiento estratégico en el sector
[No requiere documentacién Publico
Sustentatorio] - Gestién PUblica Municipdl
- SIAF-P
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

g - 04 messas en el drea o de similar naturaleza
POblico

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

7 SN, S . -/
enlace: httpswwwm anisandia.gob.pef
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Funciones del puesto:

- Elaborar plan de trabajo

- Hacer seguimiento del proyecto

- Apoyo de asistencia documentaria

- Coordinar con ctros érganos o unidades orgdnicos de la entidad v, de corresponder, con
ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Elaborar informes técnicos en el Gmbiio de su competencia.

- Mantener un archivo fisico y digital de los acfos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.

- Colaborar de comesponder, en las actividades de la enfidad, en el dmbito de su
competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Informar mensuaimente al jefe inmediato sobre las acfividades realizadas, asi como las
incidencias ccurridas.

- Ofras funciones gue le asigne al jefe inmediafo en relacién a la misidn del puesto.

Habllidades: Adaoptabilidad, Andlisis, Atencion,
Control, Planificacidn, Cooperacién, Dinamismo,
\ Habilidades o competencias: Organizacién y Orden.
Competencias: Orientacidn a resultados, vocacion
de servicio y frabgjo en equipo
§/ 2.000.00 {Dos Mii con 00/100 Secles}. Incluyen los
Refribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccidon aplicable al trabcjader

[) _ SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL- ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMACION
Formacién académica - o Ur‘-,iversi‘:oﬁa y/é Técnico
Especiafidad - é}%n;[gir_;?;?;:siég;{n(;?nmbi!Edod, Gestidn Plblica
Grado - FEgresado
Situacién Académica - MNo especifica -

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidon Publica
[Requiere documentacion Sustentatorio)
Conocimienios T
v : . . - Ofimdética
{No requiere documenfacion

) - Procedimiento Administrativo
Sustentaiorio)

EXPERIENCIA
Experiencia General - 03 meses en el sector pUblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Secior
Poblico

Funciones del puesto:

- Apoyar en las dreas administrativas y de documentacién

- PBrindar apoyo en los procesos adminisirativos, con el fin de hacer seguimienio de
proveedores de bienes y servicios

- Mantener un archivo fisico y digital de los acios administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Guardar confidenciaiidad v reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.

- Colaborar, de comresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su
competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

- No especifica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitns Mwwwoanunizsandia gob pe/

49
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Habilidades: Adaptabilidad, Andiisis, Atencion,

Control, Planificacién, Cooperacion, Dinamismo,
Habilidades ¢ competencias: Organizacién y Orden.

Competenclas: Orientacién a resuitados, vocacion

de servicio v frabajo en eguipo.

S/ 1.200.00 (Un Mil Doscienfos con 00/100 Soles).

Retiibucién Mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

k) AREA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS - ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
_?chm

Formacién académica - Superior Universitaria
- Contabilidad, Administracién, Ingenieria Civil,

Eapicigivid Ingenieria agricola o Carreras Afines
Grado - Bachiller y/o Egresado
Situacion Achémica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

i - Excel Avanzado
especializacion

[Requiere documentacién Sustentatorio) M- FROJECT
g\?c: ?:éﬂzgi?;‘ocumem‘ocfén ~  Gfimatica
_ T - Conirataciones del Estado
Sustenfatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 03 meses en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Secior
Pdblico
Funciones del puesto:

- Responsable de Recepcionar, Clasificar, registrar y distribuir, segin cormresponda, Ios
docurnentos que ingresan o se generen en el drea de infraestructura y Obras plblicas,
llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico preservando su integridad y
confidencialidad.

- Recopilary sistematizar la informacion necesaria para mantener actudlizado y organizado
el acervo documentario.

- Proparcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacion de los documentos,

- Fotocopiar, escanear, foliary compaginar la documentacidn que se le encargue.

- Guardar confidenciaiidad y reserva sobre los asuntos fratados en su enfomo.

- Colaborar, de coresponder en Ias actividades de la entidad en el dmbito de su
competencia.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Habilidades: Adaoptabiidad, Andlisis, Afencion,

Control, Planificacién, Cooperacién, Dinamismo,
Habilidades o competencias: Organizacién y Orden.

Competencias: Orientacidn a resultados, vocacion

de servicio y frabajo en equipo.

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Reifribucién Mensual: iIncluyen los montos y aofiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador

I) AREA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO - MECANICO
Formacién académica - Técnico en mecdnica y/o Afines -
Especialidad - No especifica

Grado - Egresado y/o fitulado

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: httos/www munisandia cob pef
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Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacion

(Requiere documentacion
Sustentatorio)

No especifica

Conocimientos - En manejo y maniobra de mdaguinas.
[No requiere documentacion - Maguinaria pesada.
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Expetiencia General - D6 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Publico
Funciones del puesto:
- Realizar mantenimiento de las maguinarics.
- Mantener en operativo las maquinarias que estdn a cargo del area.
- Realizar mantenimiento engrase de la maguinaria.
- Cumplir con las funciones encomendadas.
- Realizar frabajos de mantenimienio de maguinaria.
- Coordinar las actividades programas en relacion al trabgjo de drea.
- Presentar informes de trabagjos realizados
- Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la mision del puesto
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacidn y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de
servicio y frabdjo en equipo.
$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Refribucion Mensual: los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

03 mesas en el drea o de similar naturaleza

m) AREA DE ORNATO PUBLICO Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - JARDINERO

| RN 3 ~ FORMACION == R
Formacién académica - Estudios EBR y/o EBA
Especialidad - Noreguiere
Grado - Norequiere
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacién - No especifica
Requiere documentacion
Sustentatorio)

- limpieza manual de superficies en areas verdes.
Riego, desmalezado, deshierbe, mansjo de
hemramienfas bdsicas de jardineria.

Conocimientos
[No requiere documentacion

Sustentaion] - Operacién de equipos de la pileta e iluminacion.
EXPERIENCIA

Experiencia General - 03 meses en labor de jardinero o similares.

Experiencia Especifica - No especifica

Competencias - No especifica

Funciones del puesto:
- Realizar el servicio de mantenimiento y limpieza de porques, jardines y dreas verdes,
viiizando las heramientas y el uniforme adecuado y segln los estandares de seguridad.
- Redlizar labores de limpieza de los parques y jardines a fin de cumpilir con la programacion
diaria, mantener el ornato vy dotar al distrito de espacios pUblicos saludables.
- Sembrar y resembrar el césped y plantas ornamentales de acuerdo a o programado,
para embeliecer el distrito de Sandia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace; https/fsww.munizandia.gob pe/
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- Coordinar y regar los parques y jardines del distrito segin el frabgjo realizado y/o
programacion de riego, a fin de cumpiir con el plan de mantenimiento de Greas verdes.
- Ofras funciones que se les asigne. -
Habillldades: Adaptabilidad, andiisis, atencién, control,
planificaciéon, cooperacidn, dinamismo, organizacion y

Habilidades o Competencias: orden.
Competencias: Orden y eficiencia en el frabgjo
-Puntualidad
$/ 1,025.00 (Un Mil Veinficinco con 00/100 Soles). Incluyen
Retribucién Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

~ aplicable al trabajador.

%) n) SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL — ANALISTA ADMINISTRATIVO

"""""""" FORMACION
" Formacién académica - - Universitaria - -
Especialidad - Gestidn PUblica, Administracién, Economila,
Contabilidad y/o Afines
Grado - Bachiller y/o Egresado
Situacién Académica - Concluido

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacion i fris o
[Requiere documentacidn Gestion Publica
sustentatorio)
Conecimienios - Ofimatica
(No requiere documeniacion - Quechua
sustenfatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 ano en el sector publico y/o privado
Experiencla Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimientos recibidos en el
ambito de su competencia.

- Organizar documentos administrativos, tanto fisicos como digitales.

- Recepcionar, regisirar, organizar y archivar la documentacién de la Subgerencia de
Desarrclio Econdmico Local.

- Registrar, clasificar y framitar los documentos que ingresen o genere la oficina a la cual
pertenece, dando la seguridad comrespondiente para su distribucién interna y externa;
asimismo verificar la foliacidn, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta
su archivo.

- Coordinary confrolar la agenda de reuniones de la Sub Gerencia, faciitando la obtencion
de los recursos, tales como informacién, documentos, equipos o suministros necesarios
parda su ejecucion.

- Redlizar los requerimientos para la adquisicion de los insumos necesarios para la
operatividad de la oficina.

- Custodiar y mantener el acervo documentario de la Subgerencia de Desarrolio
Economico Local.

- Redactar, revisar y archivar la documentacion.

Coordinar cualguier problema o requerimiento administrativo.

- Coordinar la reparacién y mantenimiento de los equipos de oficina.

- Mantener su drea de trabgjo limpia y ordenada.

- Demds funciones que le asigne el Subgerente de Desarrolio Econdmico Local.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Conirol,
Habilidades o competencias: ganificccién, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacidon vy
rden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/www munisandia gob pef

Ab
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Competencias: Orientacidon a resultados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo.

$/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucion Mensual: monfos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

o) AREA DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION - RESPONSABLE
DE PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

FORMACION
“Formaciénacadémieca @ - Universitaia
Especialidad - Administracién, Derecho, Gestidn  PUblica,
Contabilidad o carreras afines
Grado - Egresado y/o Ultimos afos de estudio
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidon Publica
" (Requiere documentacién - Ofimatica
sustentatorio)
Conocimientos - Ingles nivel intermedio
{No requiere documenfacion - Quechua
susfentatorio) - Office nivel infermedio
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afic en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Planificar, organizar, Coordinar, las actividades del drea de promocidn, reguiacion
empresarial y comercializacion,
- Formutar los planes y programas municipales de corfo, mediano y largo plazo en materia
de administracion de mercados de abastos.
- Promover la formalizacién empresarial en el dmbito provincial.
- Proponer y planificar la erradicacion, reubicacién y/o recrdenamisnto del comercio
informal, asi como las politicas para la minimizaciédn del mismo.
- Autorizar o desastimar el otorgamiento de licencias de funcionamiento.
- Demds funciocnes que asigne el Subgerente de Desarrolio Econdmico Local.
Inteligencia comercial y desarrollo de mercados para erganizaciones
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Conirol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién vy
"Habllidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacidn a resultados, vocacion de
servicio y frabgjo en equipo.
§/ 1,800.00 (Un Mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Refribucion Mensualk: los montos y aflfiaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

P) AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO — RESPONSABLE DEL VIVERO

ON
Formaciénacadémica @ - Superior no Universitario y/o EBR o
Especialidad - Técnico en Produccion Agropecuaria y/o cameras
afines
Grado - Tiulado y/o Egresado
Situacion Académica - Estudios Concluidos

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htpswww munizandiz gob pef
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Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacion

Ere——y

- No especifica.

sustentaforio)
Conocimienfos
{No requiere documentacion - Capacidad de resclucion de conflictos.
sustentatorio)

EXPERIENCIA
Experiencia General - 04 meses en el sector pUblico y/o privado
Experiencla Especifica - 03 messs en el drea o de similar nafuraleza

Funciones del puesto:
-  Dependencia directa del lefe de Desarrollo  Agropecuario, Area de Desarrolio
Agropecuario y Sub Gerente de Desarrolio Economico
. FEfectuar trabojos especfficamente en mantenimiento y manejo en produccion de
plantones de calidad en el vivero municipal de Sandia.
. Realizar el informe de las actividades del mes detalladamente.
. Realar el control diario del equipo y materiales, asi como de su correcia utilizacién a
diario.
- Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas conforme al programacion para el
cumplimiento de la meta.
- Redglizar seguimiento de las plantaciones en el campo definitivo.
- Brindar charlas técnicas a los agricuttores.
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,
Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacion y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacién a resulfados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo.
$/ 1,400.00 (Un Mil Cuairocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Retribucién Mensual: los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabgjador.

q) AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIC - GUARDIAN DEL VIVERO _

FORMACION
Formacién académica - Educacién Bésica Regular
Especialidad - No especifica
Grado - No especifica

I

Situacidn Académica No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
* especializacién

: s - No especifica.
(Requiere documentacién ke

sustentatforio)
Conocimientos
{No requiere documentacion - Capacidad de resolucion de conflictos.
sustentatorio)

EXPERIENCIA
Experiencia General - 03 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - No especifica

Funciones del puesio:
- Dependencia directa del Jefe de Desarolio Agropecuario, Area de Desarrolio
Agropecuario.
- Efectuar frabgjos especificamente en conirol e inventario de los bienes, venfa de
plantones en el vivero municipal de Sandia.
- Redalizar el informe de las actividades del mes.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https/fwww munizandia gob. pe/
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- Redlizar el control digrio del equipo y materiales, asi como de su comecta utilizacion a
diario.

- Cumplir y hacer cumpilir las acciones programadas conforme al programacién para el
cumplimisnto de la meta.
Habilidades: Adapiabilidad, Andlisls, Afencidn, Conirol,
Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacidn y
Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Crienfacién a resuliados, vocacidon de
servicio y frabagjo en eqguipo.
$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). incluyen los
Rehibucién Mensual: montos y cfiiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador

r) OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NiINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA) - PSICéLOGO

FORMACION 5 2
Formacién académica e Universi?c:r_iq
Especialidad - Psicédlogo
Grado - Titulade, Colegiado v Hakilitado
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

especializacién - Relacicnados a ninas, nifios, adolescentes y
[Reguiere documentacion violencia familiar
sustentatorio)
Conocimientos
=\ (No requiere documentacién - No Especifica
&) sustentaforio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afio en el sectfor publico y/o privado.

Experiencia Especifica en el Sector
PUblico
Funciones del puesto:
- Brindar orientacién y consejeria psicoldgica
- Redlizar evaluaciones e informes psicoldgicos
- Seguimienio y supervision de las conciliaciones exirajudiciales
- Redlizar conclliaciones exirgjudiciales
- Aplicar instrumentos psicolégicos para la valoraciéon de su estado psicoldgico
- Apdlicar tabla de valoracion de riesgo o desproteccion familiar.
Realizar informes de valoracion y evaiuacion de riesgo.
- Realizar plan de trabgjo individual.
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Conftrol,
Planificacién, Cooperaciéon, Dinamismo, Organizacion vy
Habllidades o Competencias: Crden.
Competencias: Orienfacidén a resultados, vocacidn de
servicio y tfrabajo en equipo.
$/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen
Rehibucién Mensual: los montos v ofiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

- 04 meses en el dreda o de similar naturaleza

s) GERENCIA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL SANDIA - IVPS- JEFE DE OPERACIONES

_ FORMACION _
" Formacién académica ' - Universitaria
Especialidad - Ing. Civil o camreras afines
Grado - Titvlado y Colegiado
Situacion Académica - No especifica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portai web institucional, a través del siguiente

i

en!ace hip Sf:‘: www munisandia.sob. [
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CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacién - Ofimdtica
(Requiere documentacidn - AutoCAD nivel infermedio
Susfeniatorio)
Conocimientos
(No reguiere documentacion - Infraestructura vial
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 02 anos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector ~ i o
Piblico - 01 afo en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto
- Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.
- Emitir opinién y suscribir informes técnicos, inherentes al dmbito de infraestructura vial.
- Recopilacion de datos en campo.
- Verficacién de actividades y proyectos en ejecucion.
- Coordinacion con autoridades de las comunidades y distritales
- Ofras funciones asignadas por el Gerente del Instituto Vial Provincial.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, conirol,

planificacién, cooperacidén, dinamismo, organizacidon y
Habilidades c competencias orden.

Competencias: Orientacidn a resuliados, vocaciéon de

servicio y frabagjo en eguipo

$/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 Soles). Inciuyen
Refribucién Mensual: los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabgjador

Vil PLAZO DED DURACION.

_ PLAZO DEDURACION DELCONIRATO [
30 de noviembre de 2023 (prorrogable segt’m
necesldad de servicio y dispenibilidad presupuestal)

WNICIO 16 de octubre de 2023 TERMINO

Viil. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA

ﬁbﬁcaﬁbﬁ de o convocalora en el portal { web Uﬁi r‘adde

insfitucional Gie a A:z:&?gidﬁd ;érgawnctqt_de Wa, P e Del 2& de sefiembre al 09

: Ry SERVIR Humanosy de oclubre del afio 2023
i o = ' R e s e i oriC

mw&wcvmmﬂmv@mmmse

reglizard solo mediante recepeién en Mesa de Pardes y
Tramite Documentario de fa Municipaiidad Provincial de
Sandia, en sl horario de 08:00 a.m. hasta 04:45 p.m.

La presentacion del CV documentado y los anexos, serd
de acverdo a lo sefialado en el instruciivo para la
presentacion de documenios en la Baopa Cumisvlor de ias
Bases del Proceso.

Comité de
Seleccidn CAS 10 de ociubre de 2023

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips/ww.munisandia eob pef

AO
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y el desarmrolio”

Evaluacion de los Cuniculum vilee documentados

Publicacion de cwﬁmmﬁspam entreviste personai

Presentacion de E*eﬁlamm de 08:00 am & 10:00 am {mesa

de parfes de la entidad)

Absclucion de reclamos de 11:00 am o 14:00 pm {saidn
consistorial Jer pise)

Wﬂﬁiﬁnﬁm&mﬁspﬁmmm

i Entrevista

pmnerirevida;:arxm!_

Los aptos deberdn portor sus documentos parsencies y de

. Seleccidn CAS

Comité de

Seleccidn CAS 11 de octubre de 2023

Comité de

Seleccién CAS 11 de octubre de 2023

Comiié de
B scieccicn CAS 12 de ociubre de 2023
Comité de
Seleccidn CAS 12 de octubre de 2023
O S 13 de octubre de 2023

Seleccion CAS

Comité de 13 de octubre de 2023

Unidad de Deniro de los 3 dias hdbiles
\ Suscripcion y Regisho det contrato Recursos de la publicacién del
i ek Humanos resullado final.
IX.DE LAS ETAPAS DE EVALUAC]ON _ - 7 7
EVALUACIONES PESO mmmiﬁs ESPECIFICACIONES
' a. Experencsc: i Se verifica el cu mpl:rmemo de los reqms;tos
b. Formacion minimos exigidos para el pussto,
) académica, grado 2. pun‘roje minimo aprobatorio es 14 puntosy
EVALUACION académico y/o el mdximo 20.
UREICULAR 40.00% nivel de estudios. 3. Ei puntgje tofalse obliene promediando los
YRR e, Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de evaluacion
cumicular.
4. Etape Biminaioria.
1. Elpuntgje minimo aprobatorio es 14y el
STA mdximo es 20.
Wm 40.00% a. Enfrevista personal 2. Elpunigje total se obliene promediando
i los puntos asignados en cada campo gue
compone el formato de entrevisia.
PESO TOTAL 100%
X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RUBROS A EVALUAR i
ITEM | Puniaje | Min | Mdx |
1. Experiencia laboral general (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido 3.5
; o P ; 3.5 5
Tiene 03 mesas adicionales al minimo requerido 4
Tiene 06 meses adicicnales al minimo requerido 5
2. Experiencia especfifica en la funcidén y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 3.5
Tiene 03 mesas adicionales al minimo requerido 3.5 5
Tiene 06 mases adicionales al minimo requerido 5
3. Formaclén académica (Obligatorio) 3.5 5

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitos/wvwow

unizandia gob pe/

Al
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Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3.5
Cuenia con 1 grado superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 5
4. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio)
Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5 3.5 5
Cuenta con | programa o curso adicional al minimo reguerido. 4
Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido. 5

X1. DE LAS BONIFICACIONES
a) Encasode serlicenciado de las Fuerzas Armadas, adjuniar copla simpls del doc uvmento oficial que lo acredite.

(Ronificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevistal.

b) Encaso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido par el CONADIS
que lo acredite. (Bonificacion del 15% dsl Punigje Final obtenido).

De conformidad con la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza
la modificacién del articulo 4° de Ia Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se
precisa lo siguiente:

o Para recibir la bonificacién por la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluacionss y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

o Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gitima etapa del proceso de seleccidn
{enirevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacion su condicién de persona con
discapacidad, anexando el documento de sustento (carne de discapacidad y/o Resolucidn
emitida por el CONADIS).

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierfo

El Praceso puede ser declarado Desierfo en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulaniss al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puniaie minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
Ei Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuesios, sin que seg
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necasidad del servicio de la entidad con postericridad alinicio del proceso de
seleccion.
b) Resificciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: httpsiSvow . munisandia gob.pef
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Instructivo para la presentacion de documenios
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulanie deberd considerar ias precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado deniro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes {Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con Ia
siguiente etiqueta:

SENORES:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comiié Evaluador CAS

Proceso de contratacidn CAS N° 006-2023-MPS

DENOMINACION DEL PUESTO! ...t ae e e e e e e et e s e s s e e s eman e e e e e eeesansnans

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, comectamente llenada v firmada, indicando el ndmero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar foda la informacion solicitada corectamente en cada fiem, seficlando
la pagina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huelia dactilar.

2. Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicidn:HABIDO

4. CV vy Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitas minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado cronoldgicamente.

5. Titulo profesional, Bachiller o técrico escaneado (porambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

6. Cerfificados o constancias de trabajo en orden cronoldgico (desde el mds reciente al mas antiguo

7. Declaracion Jurada (ANEXQ N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo {(ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de coniratacidn (ANEXO N° 04)

1'1. Declaracién jurada de auiorizacién de comunicaciones por comeo electrdnico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 {ANEXO N° 08)
Regislrar toda la informacién solicitada comrectamente en cada anexo (de comresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulanie,
firma, lugar, fecha y huella dacitilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
CUsO.

Toda la documeniacién comespondiente a los ffems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
en el parte superior derecho de la hoja {@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el
cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de lo entidad, caso confrario serd censiderado
DESCALIFICADO.

En el marco de la poliiica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documenios U objetos que ne sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de infiuir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (obietos de valor, dinero, caas de
amenazas, efe.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Enfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https:/www.munisandia sob.pe/

o5



W MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Ser\ﬂ‘r
o “Afo de la unidad, la paz y el desaroilo” e

cumpla con fodos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
piblica CAS.

NOTA: Se debe entender por curriculum viide documentado al resumen de la hoja de vida del pos ulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia v oiros consignados, conio sen: constancias,
cerificados, diplomas, boletas de nofas, boletas de pado, copia de DHI, RUC vigente, entre ofros
documentos emitidos por entidad o institucién piblica o privada.

Los postulanies deberdn de sustentar io informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulante deberd presentar:

o Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,
segin corespondd.

s Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habiiitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachilier,

e [*) Elgrado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, dociorado) debe enconirarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos Yy Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacicnal de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universiiario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo.

Para aguellos puestos donde se requisre formacion técrica o universitaria completa, el fiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién comrespondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con cortralos de trabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos {acreditando inicio y cese dei mismo);
para los casas donde no se requierd formacién técnica y/o profesional (solo primaria © secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o conirafos por servicios gensrados como consecuencia de relaciones
coriractuales de naturaleza civil [Locacién de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u ofras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnica mernite el fiempo después de haber
egresado de la formacion correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalenies al puesto requerido.
s Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o cenificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la fotalidad de los requerimienios
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Feclaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documentio y se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronograma det proceso al que posiui; debiendo considerar que todas las hojas {ambas caras de
contener informacién), que forman parfe del expediente, deben estar foliadas comelativamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se tomard en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcién del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisifos minimos y demds anexos.

En el marco de la polffica anti soborrno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos U objetos que no sean parte de la documentacién solicitada v que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacian de manera ilegal (objetes de valer, dinero, cartas de
amenazas, ete.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya pastulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penaies y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres anies de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuenire solo el expediente de postulacién, Aquella persond que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: httoswww.munisandia gob pef
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cumpla con fodos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria

pilblica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a.

Pa0U

El postulanie no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexas, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha enconirado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumpilir lo esiablecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.

Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descadlificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitps:/fwww.munisandia.eob.pe/
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ANEXO N° 01

) €= T O PP PRSP PPES identificado/a con DN N .. 3
Pl a1 |[[s (o (= I =1 DUTTT USSP PP TP : al amparo de o dispuesto en los arficulos
41°y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derecnos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilifacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Regisiro
Nacicnal de Sancicnes de Destitucién y Despido - RNSDD'.

No tener inhabiilacion judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabiiiiados mis derechos civiles.

Mo tener condena por delfitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Violacién de la Libertad Sexual y Traficos liciio de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud a
lo dispuesto en la Ley N° 307942,

Que no percibo ofros ingresos provenientes del Esiado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto o
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiodo, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacién.

Mo estar regisirado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

No estar inscrito en el registro de deudares de reparaciones civiles por deiifos dolosos {REDERECI).

No regisirar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penaies y policiales, a efectos de postularen el presente proceso, segin lo dispussio en la
Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a la Municipalidad Provincial de Sandia a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presenie
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Juclicial.

n ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos deimpedimento previsiosen el presente documenio,
gcepto mi descalificacion avtomdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del confrato a que

7= 1a ubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que comrespondan.

) f_f;:{;!\sin'sismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y fengo conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 411°% 438° de| Cédigo Penal, que
establece pena privativa de libertad de hasta cualro (4) afios, pard los que hacen, en un procedimienio
adminisirativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le comresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 10 de ociubre del afio 2023

Huella Dactilar

io 9° de la Resalucidn Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la "Directiva
o, registro v consulfa del Sisterna Elecirénico dei Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RINSDD",

paia el u
dancia conelarficulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglarmento para el funcionariento, actudlizocion

enconc

y consulta de la informacidn en el Regiztro Nacional de Sonciones de Destitucidn y Despido - RNSDD, en todo procedimiento
de contratacicn laboral se deberd consulfar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningn condidalo se enc ventre
inhabilitado para ejercer funcion pibl llos candidatos que se encueniren con inhabiftacién vigente debeidn ser
descaiificados del procedinienta de cont n, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

2 Ley N°® 30794, Ley que establece camo requisito para presidr servicios en el sector piblico, no tener condena por terarismo,
apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.
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ANEXO N° 02
BECLARACION JURADA DE PARENTESCO

B (o RS identificado/a con DN|
Ne ooyl e[ le (o le o L . ; al amparo

de lo dispuesto por los arficulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General y en pleno ejercicic de mis derechos ciudadancs, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

Tener retacion de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre
Madre
Esposa(o)
Conviviente

Hermano{q)
Cunado (a)
Yernos y nueras
Primos Hnos. (as)
Tios

Sobrinos

Sandia, 10 de ociubre del afio 2023

Firma Huella Dactilar

Nombres y Apellidos: .......c..oovueiiiieiice e,

0S5
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
N cosnisomienttsiam i e LS e v e identificado/a con DNl N i domiciliado
G0, o wranmms pomssn SRR T G s e S S S AT VA e e s ] : al amparo de lo dispuasto por los

articulos 41° v 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

@‘A% Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 vy su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que
) -_;}a:-.”.-“-ﬁ.

CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Parg efectuar esta declaracién §l he tomado conocimiento del listade del personal de la
entidad previamente.

Sandia, 10 de oclubre del afio 2023

Firma Hueilla Dactilar

Nombres v apellldon: .....q.icrnannimnnsmniss s rves e s sesissa e o
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

WD, 2 i s 8 D A S 6 S s 4 8 i A A AN Identificado con Documento Nacional de
Identidad DNIN® ccoveciiicecennenennns, Y AOMICHIO QCTUGHT @Mttt
coreo = o1l (0] (oo NP PPPPOCPPPIN Y teléfono celular N®

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Gozar de buena salud

No prestar servicios ni tener vinculo laboral con ofra institucion pubiica.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier ofro ingreso de
institucion pablica salvo las establecidas por Ley.

No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de
afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad Provincial de
Sandia.

No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el regisiro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso correspondiera)

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado adminisirativamente con destitucion o separacion del
servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Enfidad.

No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio por
delitos contra la libertad sexual.

e Laveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

Sistema pensionatio:

En la ciudad de Sandia, a los 10 dias del mes de oclubre del afio 2023.

...................................................

Huella digital
{indice derecho)
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ANEXO 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO ELECTRONICO

N s sosnisiunsssissmsommismeiss b s s v S S Es BV F s BV SR s o8 idenfificado, con DNl N°
...................................... CON AOMICHIO BN cevevirrereerereceeeeeeeseaee s e e ssesseesseseesessesseses, QISTATO
[ [T ProVINCIA .oveevveeneeeneeneesnens departamento ..o, con
telefono celtlar NP , mediante el presente documento autorizo
expresamente a la municipalidad provincial de sandia a que me nofifique a fravés
del COmE0 ElECHONICO. .iiviiiiierierrenieeirr et cr e enenenenaes , fodos los actos que se

emitan en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

Que el correo proporcionado procedentemente es una direccion de correo
electrénico y numero de celular valido.

Me comprometo habilitar la opcidon de respuesta automdatica de recepcion en la
direcciéon de correo electrénico proporcionado.

Fs mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccién electronica proporcionada.

En sefal de conformidad, firmo la presente autorizacién.

En la ciudad de Sandia, a los 10 dias del mes de octubre del afio 2023.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES?

Yo, identificado con DNI N° , declaro
bajo juramento:

Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y

z\ articulo 16 de su Reglamento, esto es:

Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por
ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad pubfica se hubiera extinguido vy
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los arficulos 10 y 11 de su
Reglamento.

No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales
11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando  que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las demds responsabiidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

Fecha: Sandig, 10 de octubre de 2023.

Firma
Nombre y Apeliidos:
N°® DNI:

g De couerdo a lo dispussio por el ariicito 13 del Decislo Supremeo N° 082-2023-PCM que oprueba el Reglamento de la Ley N® 31544, Ley de prevencidn y

riligs

i4n del conficts de inlersses en f coeeis vy salida de penonal del servicio piblica.
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