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Resolucion dé Gerencm Mumnicipal
N° 376-2024-FPS/GM.

Sandia, 15 de octubre de 2024.
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N° 376-2024-MES/GM.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, i2s BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS DETERMINADO N° 009-
2024- MPS‘ de la Municipalidad Provincial de Sandia. bao la modatidad del Decelo Legistalivo N® 1057 Regimen Espedial de Conlrato
Adrimistiativa de Servicios (CAS), de la Mumaipaidad Provacial de Sandia

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la cumision de gvaluacion y seleccion del personal paa la contratacian de personal
CAS, designadu por Resaluciin de Gerencia N° 206-2024-MPSIGM, el cumplirent del presente acto resalutiva, segan 1as alribucionss
y funcianes confendas en esticta observancia de la nonmal'v.dad vigenle,

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miermbros de la comisian, y demas Unidades Qryanicas Estructurados delg
Municinzlidad Provincial de Sandia, para su conocimicnto y cumgliniento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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“Afio del Bicenfencrio, de la consclidacién de nueska Independencia, AT
y de la conmemoracién de las heroicas baidlias de Junin y Ayacucho

BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 009-2024-MP$S

|. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831

Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad : AB

Nivel de Gobilerno : Gobierno Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

%\ El presente Proceso de Seleccidn tiene por objeto realizar el concurso publico para la contratacion
del-personal en plazas vacantes bajo el Decreio Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADC, en un
régimen de igualdad de oporturidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las persenas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del Numeral 19.1 del Articulo 19° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el ARo Fiscal 2024, donde se dispone que para ia creacion de puesfos bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 {CAS) en el Aho Fiscal 2024, el costo de
estos no puede superar los recursos previstos en el presupuesio institucional de los pliegos
involucrados previsto en la Partida de Gasto 2.1 1 13.1 “Confrato Administrativo de Servicios"; Asi
mismo, cubrir las plazas establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestion vigentes en
la Entidad y a las necesidades de cada Unidad Orgdrica (Area Usuaria).

IIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Hurmanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

g. Constitucién Politica del Perd ;
4927815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

c. Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2024.

d. Ley N° 29849, Ley que estabiece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacidon en los

regimenes laborales del Sector PUbiico.
f. Decretolegislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
" g. Reglamento y medificatorias del Decreto legislativo N° 1057
h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,
i, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para ia gestion del proceso de disefio de puesios y
formulacion del manual de perfiles de puestos — MPP”
Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
gufa metodoidgica pard el diseno de perfiles de puestos para entidades pUblicas, aplicables
a regimenes distinfos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™.
k. Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 600065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizacion de
Concursos PUblicos del D.L. 1057*.
. Sentencia N° 97972021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC "Caso de la incorporacién de los
trabajodores del régimen CAS al Decreto Legisiativo 276 y Decreto Legislativo 728",
m. Decreto Supremo N° 015-2022-SA.
n. Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
o. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre | evaluacién curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

- RS | N e & ., o
enlace: httpsfwww.munisandia gob pe/
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y de la conmemoracién de Ias heroicas baidlias de Junin y Ayacucho
p.  Informe Técnico N° 1 878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales y

profesionales cormo parte de la experiencia laboral.

q. Ley 31564, Ley para la mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector publico.

r. Resolucién de Alcaldia N° 108-2024-MPS/A _

s. Las demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de servicios vy la normatividad laboral vigente.

UNIDAD ORGANICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA — MPS

P DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO

ALGALDIA ALCALDIA a) Un/a Especialista Legal

OFICINA DE IMAGEN OFICINA DE IMAGEN b) Un/a Apoyo Administrafivo

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
GERENCIA MUNICIPAL c) Un/a Analista Adminisirativo
GERENCIA MUNICIPAL
OFICINA DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE d) Un/a Asistente Administrafivo
INVERSIONES
UNIDAD DE LOGISTICA Y e) Un/a Asistente Adminisirativo en
ABASTECIMIENTO Almacén
OFICINA GENERAL DE P ' '
: ADMINISTRACION
ST _ : UNIDAD DE PATRIMONIO f) Un/a Asistente Administrafivo
O \c.p%/ SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE g} Un/a lefe del Area de la Promocién,
NGRS DESARROLLO DESARROLLO Regulacion Empresarial y
ECONOMICO LOCAL ECONOMICO LOCAL Comercializacién.
AREA DE EDUCACION, h)} Un/a Coordinador en Educacion
CULTURA Y DEPORTE Cullura y Deporie
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL  AREA DE PROGRAMAS :
Y SERVICIOS SOCIALES Y SERVICIOS i} Un/a Responsable de Programa de
MUNICIPALES ALIMENTARIOS Vaso de Leche y Actores Sociales
SURGERE ; 2
DES;\l:;éng ?c?c?:t v i) Un/a Jefe de Area de Parficipacion
SERVICIOS MUNICIPALES Vecinal y Organizaciones Sociales

% e
= V1. PERFIL DEL PUESTO

a) ALCALDIA - ESPECIALISTA LEGAL

FORMACION
_ Formacién académica - Universitaria
Especiglidad - Derecho
Grado - Titulado
Situccién Académica - Colegiado y Habkilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
eniace: hitps:/www munisandia.gob.pe/
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Cursos y/o programas de

especializacién - Gestion Publica.
(Requiere documentacién - Derecho Administrativo
Sustentatorio)
Conocimientos - Ofimdtica
{No requiere documentacién - Sistemas Administrativos del Estado
Sustentatorio) - Gestidn Municipal
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector pablico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en ei drea o de similar naturaieza

Funciones del puesio:

- Ejercer la coordinacion general en la oficina de Alcaldia

- Participar en la revision de los actos adminisirativos proyectados en ofras dependencias y
que deban ser firmados por el Alcalde Municipal

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.

- Recibir, clasificar, registrar segin comresponda, los documentos que ingresen o que se
generen en el dreq, llevando un registro ordenado en medio fisico y preservando su
infegridad y confidencialidad.

- Revision deinsfrumentos de gestidn institucional.

- Administrar la agenda de actividades y entrevistas del alcalde Municipal y atender @ las

personas gue acudan a una enirevista con &l/elia.

Preparar la documentacion clasificada para la firma respectiva

Atender las comunicaciones telefénicas, concertar la citas y reuniones que se le soliciten.
Guardar confidencialidad y reserva sobre ios asunios fratados en su enfomo.

Colaborar en las actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia.

Brindar asistencia en otfras actividades relacionadas con la misidén del puesto a fin de
obiener los requerimientos del drea

Otras funciones que le asignen el jefe inmediato en relacién a la misién del pussto.

Habilidades: Capacidad analftica, capacidad de sintesk,
capacidad de organizacién, comprometido para frabajar en
Habilidades ¢ competencias: equipo y buenas habilidades interpersonales.
Competencias: Crientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo.
$/2,200.00 {Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Rekibucién Mensual: mentos y afficciones de ley, osi come tcda deduccién
aplicable al frabajador.
b) OFICINA DE IMAGEN ISTITUCIONAL - APOYO ADMINISTRATIVO

Formacién académica - Superior Técnico y/o EBR
Z0AD A Especialidad 7 _ - No Especifica
'fi - Egresado
5 - Concluido
i & 1ot -
\\ = ’ CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
' Cursos y/o programas de
especializacion . Ofimatica
(Requiere documentacidn o
Sustenfatorio)
Conocimientos e g, - -
No requiere documentacion - Relaciones plblicas y disefio grafico
Sustentatorio)

~ EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace; hitps//vww.an

ndia.gob.pe/
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Experiencia General . 03 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector

Piblico

Funciones del puesio:

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

. Elaborar documentos de acuerde a las instrucciones vy requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgénicas de la Enfidad y de corresponder, con

stras-entidades para el ejercicio de sus funciones.

. Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos iratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otas funciones que le asigne el jefe inmediato en relaciéon a la misidn del puesto.

No Especifica

Habilidades: Adaptabiidad, Andiisis, Atencidn, Control,

Planificaciéon, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resuttados, vocacion de

servicio y frabajo.

$/ 1,200.00 (Un Mil doscientos con 00/100 Soles). incluyen los
Retribucién Mensual: montos vy affiaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabgjador.

c) GERENCIA MUNICIPAL - ANALISTA ADMINISTRATIVO
_ FORMACION
Formacibdn académica - Universitaria
- Derecho, Contabilidad, Administracién, Gestién
Publica y/o Afines.

Grado - Titulado
Situacién Académica - No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Especialidad

Cursos y/o programas de

especlalizacién - Gestién Pubilica

(Requiere documentacién - Ofimdatica

Sustenfatorio)

Sumsuhoilenio - Ley N° 27972y Reglamento.

- Contrataciones del Estado
- Sktemas Administrativos del Estado
- Gestidn Municipal

(No requiere documentacidn
Susfentatorio)

EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 mesas en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Recibir, clasificar, regisirar y distribuir, segin comresponda, los documentos gue ingresen o
que se generen en el dreq, levando un registro ordenado en medio fisico e informdticos y
oreservando su integridad y confidencialidad.

- Recopilar y sistematizar la informaciéon necesaria para mantfener actualizado y organizado
el acerve documentario.

- Proporcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacién y el estado de framite de
expedientes de los drganos competenies.

- Eaborar andiisis, estudios, informes legales y proyectos de documentos legales en el ambito
de su competencia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwww

sandia.gob.pe/
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- Elaborar informes Técnicos en coordinacién con el responsable de su drea.

. Resolver consultas de los érganos y unidades orgdnicas en coordinacién con el responsable
de su drea.

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos en el ambitc de su
competencia.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisfrativos producidos en ei
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

Uardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Colaberar, de comesponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su

competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

';Lj'* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Ser\ﬂ"r
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Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Conirol,

Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabagjo.

$/ 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Inciuyen los
Refribucién Mensual: mantos v afffiaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable af frabajador.

d) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES — ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FORMACION
 Formacion académica - Universitaria y/o Superior no Universitario
i - Economia, Administracion, Adminisiracion y/o afines.
- No especifica
Situacién Académica - Ultimos afos de Estudio
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

SMpeclomgion r - Gesfién PUblica
(Requiere documentacion
Sustentatorio)
Conocimientos - Sistermmas Administrativos del Estado
(No reguiere documentacion - Wordy Excel.
Susfenfatorio) - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 messs en el sector pibklico y/o privade
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Tramitar la decumentacidén que ingresa y egresa de la OSL, para la atencién de

requenraientos en los plazos establecidos. Redactar documenios de acuerdo a las

indicaciones y en concordancia a la normatividad vigente a efectos de lograr los olojetivos

de la OSLI.

Reglizar el seguimiento a informes, expedientes, v documenios en curso para informar

periddicamenie el esiado siiuacionai de os mismos.

- Apcyar en la atencién de los requerimientos de informacidn y documentacidn, del acervo
documentario que se encuenira en de la OSLI.

- Programar y solicitar los requerimientos de materiales y Utiles para el desancllo de las
actividades de OSLIL

- Oftras funcionss asignadas por el Jefe de la OSLI.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hit b.pe/
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Habilidades: Adaptabilidad, Andiisis, Afencién, Confrol,

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: QOrden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de

servicio y frabagjo. _

$/ 1,200.00 {Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: monios y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

D DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO — ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ALMACEN

5 ..y - FORMACION ,

“QZ;' : Formacién académica - Universitario y/o Superior Universitaria
Especidlidad - Contabilidad, Administracidn y/o afines.
Grado - Egresado, Bachiller y/o Titulado
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especidlizacién - Ofimdatica
(Requiere documentacién susienfatorios) _

- Conocimiento en framite documentario.
Conocimientos - Experiencia en manejos de archivos.
(No requiere documentacion - Conocimientos en atencién a ia pobiacion.
ustentatorios) - Conocimientos en redaccion de documentos.

EXPERIENCIA
fxperiencia General - 06 mesas en &l sector pUblico y/o privado
B2 xperiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:
- Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.
- Atender a los requerimientos de solicitud de informacién en general de la Oficina de
almacén Ceniral.
- Clasificar, ordenary sistematizar la documentacién interna y externa gue ingresa a la oficina
de Almacen Ceniral.
- Custodiar la documentacién de la oficina de almacén central
- Realzar las demads funciones que le asigne el jefe de almacén central de la Municipalidad
Provincial de Sandia de acuerdo al dmbiio de su competencia.
- Asistencia ¢ la Oficina de Almacén Ceniral durante los dias laborables segin los meses
reguendos.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, conitrol,
planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacion
Habilidades o Competencias: y orden.

Competencias: orientacion a resuitados, vocacion de

servicio y frabajo en equipo

S/ 1,200.00 (Un Mil Doscienfos con 00/100 Soles).
Retribucién Mensual: Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al tfrabajador

f) UNIDAD DE PATRIMONIO ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3 7 O FORMACION : i

Formacién académica - Universitaria

Especialidad - Contabilidad, Administracion, Gestién PUblica y/o
Afines.

Grado - Bachiller y/o Titulado

Situacién Académica - No especifica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/www munizandia gob pe/
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CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacion - Gestidn Publica.

(Reqguiere documentacion - Confrataciones del Estado

susfenfaterios)

Conocimienios - Sistemas Administrativos del Estado
. (No requiere documentacidn - Ofimdtica

Expertiencia General
Experiencia Especifica

sustentatorios) - Coniratacicnes del Estado.

EXPERIENCIA
03 meses en el sector plbiico y/o privado
No especifica

Funciones del puesto

Habilidades o competencias

Supervisar el proceso de Conirol Pairimonial.

Supervisar la toma de inventarics fisicos de activos y existencia de la municipalidad.
Gestionar la iiulacidn de los bienes inmuebles de la Municipalidad y Suscripcion en los
Registros Plblicos en coordinacion con el Asesor Legal.

Programar, ejecutar y Supervisar los procesos de codificacion, valorizacién, depreciacion,
reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios de los actives fijos depreciables y no
depreciables

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.
Habilidades: Adaptabiidad, andiisis, atencidn, confrol,
planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden.
Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de servicio
y frabajo en equipo

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los

g Refribucién mensual montos y dafiliaciones de ey, asi como toda deduccién

aplicable al frabaojador

g) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - JEFE DEL AREA DE LA PROMOCION, REGULACION

EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

] : FORMACION
Formacion académica - Universitaria
Especialidad - Derecho, Administracion y/o carreras afines
Grado - Tiulado
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o progromas de

~ especializacion - Gestidn Piblica
{Requiere documeniacion - Instrumentos de Gestidn
s Sustentaforio)

,ﬁ) Y23\ Conocimientos - Sistemas Adminisirativos del Estado

’g (No requiere documentacion - Ofimdtica.

z ustenfalorio - Quechua

& EXPERIENCIA

5 B . - P ;
AND - Experiencia General - 02 anos en &l sector publico y/c privado.

Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del Area de Promocion,
Regulacidn Empresarial y Comercializacion.

Promover el ordenamiento de mercados y comercio ambulatorio en la ciudad de Sandia.
Proponer la regulacion de las actividades empresariales y comerciales dentro del distrito de
Sandia.

Programar aciividades de desairolio de capacidades dirigido o la MYPES, comerciantes y
comercio ambuiatorio.

*Todos los anexos pueden ser descargados del pertal web institucional, a través del siguiente

enlace: https:/www.munizandia gob.pe/
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- Fomentar el ordenamiento de ferias comerciales, artesanales y agropecuarias en el dmbito
provincial.

- Supervisar y reguiar los pardmetros de pesos y medidas en la comercializacion en ferias,
mercados, supermercados, efc.

- Gestionar la emisidn de licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales en
la ciudad de Sandia.

- Promover la parlicipacidn en operativos integrados de control y fiscalizacidon de
establecimiento comerciales, de juege, centros de diversion etfc.

- Implementar, sistematizar y gestionar la informacién comercial para proponer acciones de
inteligencia comercial para promover las exportaciones de productos y servicios locales.

Demds funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econdmico Local.

= Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Afencién, Confrol,
Planificacidén, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacidén a resuliados, vocacion de

servicio v frabajo. _

§/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
Refribucion Mensual: los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

h) AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - COORDINADOR EN EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Formacién académica - Superior no Universitaria y/o EBR
Especialidad - Noespecifica

Grado - Egresado

Situacién Académica - No especifica

: CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
' rg Cursos y/o programas de

/.7 especializacion
(Requiere documentacién

]

No especifica

Sustentatorio)

Conocimienios - Ofimgtica

(No requiere documentacion - Redaccién y tramite documentaria.

Sustentatorio) - Dominio det Idioma originario de quechua.
_ 7 - EXPERIENCIA

Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Recepcidn de documentos administrativos
- Seguimiento de los documentos en frédmite administraiivo
- Mantener organizada y acfualizada la informacién relativa a los procesos del area.
- Programar actividades orientadas a la conservacion de mitos, leyendas, poemds, cuentos,
danzas, musica, lugares histéricos y religiosos.
- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Informar mensugimente dl jefe de inmediate sobre las actividades reatizadas, asi como ias
incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad v reserva los asunfos fratados en su reserva.
- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,
Habilidades o compelencias: Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Crden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:Ywww munisandia goh pe/
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Competencias: Orientacidn a resultados, vocacién de
servicio y trabagjo.

$/ 1,500.60 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Retiibucién Mensual: montos y afiiacionss de ley, asi como foda deduccion

aplicabie al frabajador.

I} AREA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SERVICIOS ALIMENTARIOS — RESPONSABLE DE PROGRAMA DE VASO DE
LECHE Y ACTORES SOCIALES

Es
Grado

ecidglidad

FORMACION

Formacidn académica - Universitaria

- Trabajo Social, Sociologia, Anfropclogia, Nuiricidn
Humano y/o afines.
- Bachiiier

Situacién Académica - No Especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacién

(Requiere documentacién - Ofimatica
Sustentatorio)

g oo - Programas sociales
(No requiere documeniacion _
Sustentatorio) - Acervo documentario.

Experiencia Especifica

EXPERIENCIA

Experiencia General - 06 messs en el sector publico y/o privado

03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

Planificar, organizar, diigir y conirolar las aciividades relacionadas con la adquisicidn,
almacenaimienio, distribucidn y atencion a la poblacién beneficiaria del Vaso de Leche y
de raciones de alimentos complementarios.

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el
programa de vaso de leche en sus fases de focalizacidn, empadronarmiento, programacién
y distribucién de las raciones alimentarias, supervision evaluacion de los resultados de la
distribucién de los alimentos.

Registrary enviar a la Contraloria General de la Republica informacién con relacion al Gasto
y racién del Programa del Vaso de Leche en los términos v plazos previstos por normal.
Empadronar a los beneficiarios que sefala la Ley 24059, a fin de mejorar la distribucion
eqguitaiiva de las raciones alimenticias.

Registrar en el Registro Unico de Beneficiarios en Programa Vaso de Leche.

Supervisar las licitaciones y/o concursos publicos de adqguisiciones de los alimentfos, asf
adecuado de los documentos de distribucidon v control de insumaos.

Proponer di fitular de pliego direciivas pdra 1o comecia supenvision v elecucion de los
programas de asistencia alimentaria.

Velar por el comrecto almacenamienio de Leche y/o dlimento eguivalente evilando su
detericro.

Adminisirar el aimacén del Programa de Vaso de dicha accién (PECOSA). Leche con
documentos que sustenten

Realizar la evcluacién, seguimiento y beneficiarios de Vaso de Leche. rehabilitaciédn del
estado nutricional de los beneficiarios de vaso de leche.

Disefar y pianificar instrumentos de focalizaciéon, monitoreo v evaluacidn

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.

Comoe

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

. PG o ST A widh s o ba odn g -
enlace: kttpsvww munisandia ooh pe!
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Habilidades o competencias:

Retribuciéon Mensual:

Formacion académica
Especialidad

Grado
Situacién Académica

Cursos y/o programds de
especializacién

[Requiere documentacion
Sustentatorio)

Conocimientos

{No requiere documentacion
Sustentatorio)

Experiencia General
Experiencia Especifica

Funcicones del puesio:

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Conftrol,
Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacién Y
Crden.

Competencias: Competencias: Trabajo en equipo, proactivo,
vocacidon de servicio, autoestima positiva, capacidad de
adaptacidn a los cambiocs, capacidad de observacién,
concentracidn  y amplitud de memoria y tener
confidencialidad.

§/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Inciuyen los
montos y dfifiaciones de ley, asi como foda deduccidn
aplicable ol frabajador.

UB GERENCIA DE DESRROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUMNICIPALES — JEFE DE AREA DE PARTICIPACION
VECINAL Y ORGANIZACIONES SOCIALES

FORMACION &
- Universitaria y/o Superior no Universiiario
- Trabagjo Social, Socidlogo, Derecho, Educacidn y/o
carrerds afines.
- Egresado y/o Titulado
- No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestidn Publica

- Sistemas Adminisirativos del Estado.
- Ofimdaiica.
- Resclucién de Conflictos Sociales

EXPERIENCIA
- 01 afo en el sector publico y/o privado

- 06 meses en el drea o de similar naturaleza

- Eaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborary revision de términos de referencia y especificaciones técnicas
- Elaborar documenios de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el

ambito de su competencia.

- Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comesponder, con
oiras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisirativos en el cumplimiente de

Habilidades o competencias:

Relribucién Mensual:

funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva. Mantener
organzgda y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Brindar atencidn al publico con inforrnacién solicitada previa autorizaciédn del sub gerencia.
tras funciones que le asigne el jefe inmediafo en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adapiabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Plarificacidn, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y
Orden.

Competiencias: Orientacién a resulfados, vocacién de
servicio y frabajo.

$/ 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiicciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajadoer.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https/www o

ndia.go

b.pe!
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a) FI.AZ‘O__!_)__E DURACION.

iNICIO

RowdetwnibciohEiel | nagno | 9100 dileribre de o

confrato

b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPA RESPONSABLE/ CRONOGRAMA
; RESPONSABLES
CONVOCATORIA
cién de g convecaloria en al porial web
fucional de la Municipalidad Provincial de Sandia ¥ Unidad de Del 16 de octubre hasta el
glell da TALENTO PERU - SERVIR. Recursos 29 de octubre del afio
hitps://app.servir.gob. pe/DifusionQOfertasExterna/faces/co Humdanos y CTIC 2024
_nsultas/ofertgs laborales. xhiml - - - B o
SELECCION

7 ajc:er;ccr:m da: C'..-.':;.cu!:.:m Vitcie .ﬁaaumenﬁds yAnexcs -
La recepeldn del CV documentado y de los anexos se
reglizarc solo mediante recepcion en Mesa de Pardes y
Tramite Documentaric de o Municipalidad Provinclal de
Sandict, en ef horario de 08:00 a.m. hasta 04:45 p.m.

Comité de

Seleccion CAS 29 de octubre de 2024
La presentacion del CV documentado y tos anexos, serd
de acuerdo a lo seftalade en el inshructivo para ia
presentacién de documentos en la Elapa Cunicular de las
/ Bases del Proceso. 3
; . Evaluacién de fos Cuniculum vilae documentados C-om.ite de 30 de octubre de 2024
P Seleccidén CAS
e SLING = el
Qs 7 2N i - Comité
(E [SE f ‘ubi%cacién de candidatos aptos para enfrevista personal Somicde 30 de octubre de 2024

Seleccion CAS

Entrevista

La enfrevista se llevara o cabo en e Salén Consistorial,

segln se indigue en la Publicacién de candidatos aptos Comité de

pare enfrevisia personal. = Seleccidn CAS 31 de octubre de:2024

Los apios deberan portar sus documentos personales y de
ser necesanio sus implementos de bieseguiidad.

Pblicacién do tesullactoinal Sefe‘:;c‘;éi%is 31 de octubre de 2024
L Unidad de Dentre de los 3 dias
Suscripeién y Registro del contrato Recursos hébiles de la publicacién
fE=ra : 2h K 4 AT gy =f. Humanos del resultado final.

c) DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

EVALUACIONES ~ PESC  SUBCATEGORIAS ESPECIFICACIONES

a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los requisitcs

b. Formacidn minimos exigidos para el puesto.
académica, grado 2. puntaje minimo aprobaicrio es 14 puntosy el

académico y/o mdximo 20.

40.00% nivel de estudios. 3. H puntgje tctal se obtiene promediande las
’ c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacidn. compone el formatc de evaluacién

curicular.
4. Etapa Eliminatoria.
1. El puniaje minimo aprobatorio es 14 y el
o mdéiximo es 20.
ERTREVISTA 60.00% a. Enfrevista personal 2. El punigje total se obtiene promediando los
PERSONAL e . b
punios asignados en cada campo que
compone el formato de enfrevista.
_ _PESOTOTAL 100%

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/'www unisandia gob pe/
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d) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

i Formacién Académica

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Min. 35/ Max. 5

N

=4y

Cumple con el requisite minimo en formacion académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesio. 5

il Experlencia General
A. Afios de experiencia profesional general

__Cumple con el reguisito minimo requerido. 3.5 ]
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo 4
regquerido.
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mds afios adicionales al 5
minimo requerido.

.  Experiencia Especifica
A. Afios de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector publico:
Cumple con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a mas afios adiciongales al minimo requerdo 5

IVv. Cursos y/o Programas de Especializacién (Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o cursos dfines a las funciones
Cumple con el /ios programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Cuenta con 4 programds o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 14 |

- i

REQUISITOS MINIMOS. |
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 20

e) DE LAS BONIFICACIONES
ostul

Las bonificaciones que se ctorgan a aquellos posiul

realizadas en el proceso de seleccidn, Los postulantes deberén indicaro al momento de postular, debisndo ademds

acradilario con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competents.

BONIEICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

{*} Documento emitido per la entidad compstents, Unicamente son acreedoras de la benfficacidn del 10 % en los
concurscs publicas, aquellas personas que hubisran obterido la condicién de "Licenciado de las Fuerzas Armmadas”" a

partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

f) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
d) Cuaondo no se pissenien postulaniss al proceso de sel i&n.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuarndo h ost
en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccidn.

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que seq

responsabilidad de ia entidad:

biendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puniaje minimo

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericonidad al inicio del proceso de

seleccion.
b) Restilcciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

Instructivo para la presentacién de documentos

STUHLED 163 dHEAUS HUSHSEH 28k deaeargadas Gl portal wolkl [natitusional, a travds dol siguionio

enlace: hilps/vww.munizandia cob pe/
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(Etapa de evaluacidn curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisionas descritas a continugcion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandfa, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D_E SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacion CAS N° 009-2024-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Deniro del sobre deberd adjuntar lo sigulente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcidn del Postulante, comectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documernito presantado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacién solicitada comectamente en cada item, seficlando
pdgina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expedienta y en
orden crenolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
pestulante, firma, fecha vy huella dactilar,

2. Copia de DNI VIGENTE (anverso y reveiso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

4. CVy Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copid
simple legible y debidamente ordenado cronoldgicamente.

Titulo profesicnal, Bachiller o técnico escaneado (poramibas caras), principalmente, de las cameras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

6. Cerlificados o constancias de frabajo en orden croncldgico (desde el mds reciente al mds antiguo
7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXC N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo {ANEXO N° 03)
10
11
12

Sl

. Declaracidn Jurada para el proceso de confratacian {ANEXO N° 04)

- Declaracion jurada de autorizacidn de comunicaciones por correo elecirdnico (ANEXO N° 05)

. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibiidades - Ley N° 31544 (ANEXO N° 04)
Regisirar toda la informacién solicitada comrectamente en cada anexo [de corasponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre complato del postulante,
re-ugarfecha vy huella dactiiar.

pie de dcredifaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el

Toda la documentacién comrespondiente a los fterms anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
en el parte superior derecho de la hoja (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segun el
cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de Ig entidad, caso contrario serd considerado
DESCALIFICADOQ.

En el marco de la politica anti sobormo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada Y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultades de la evaluacidn de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin
petjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defersa de sus
derechos. Se recomienda a los pastulantes revisar los scbres antes de su presentacién en mesa de partes,
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no
cumpla con fedos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
pUblica CAS.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/vww munisandia gob pe/
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NOTA: Se debe entender por curiculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
aue acredite: ddtos personales, académicos, experiencia v olros corsignados, como son: constancicis,
cerlificados, diplomas, boletas de noias, boleias de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire otros
documentos emitidos por entidad o institucidn publica o privada.

Los postulantes deberdin de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el

postulante deberd presantar

e Parael caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

. segln corresponda.

FO R e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habiliiacidon fechada en el mes

de inicio de la convocaloria o posterior.

Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

grado y/o titulo (bachilier, tftulo universitario, maestia, doctorado) debe encontrarse inscrito

en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

¢ Parg el case de experiencia se acreditard con constancias y/o cerlificados de frabajo.

Para aquellos puesios donde se requiere formacidn técrica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momenio de egreso de la formacidn comespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatoric adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con contratos de trabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacion o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cesa del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancics o contraios par servicios gensrados como consecuencia de relacionsas

L,Hieb de naturaleza civit (Locacién de servicios)

o 5 considerard las practicas pre profesionales, profesionales u otras modalidades
ormqfwas segln establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; es enfendida como el fiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesio similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
* Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulanie que no susiente con documenios el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos seficiados en las Bases del Concurso e lr‘orqum en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaracicnes Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado porg la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacidn consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcier de declaracion
jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entfidad.

& e SN postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad sy EXPEDIENTE DE POSTULACION, segtn el

“\zrronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de

; : e forman parfe del expediente, deben estar foliadas comelativamente,

= /. ubmadas y sin enandaduras con lapicero, no se fomard en cuenfa Idpiz (Ficha de inscripcion del
YD1

"= = postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisiios minimos y demds anexos.

=}
o
/

En el marco de la paoiilica anti soborio, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacidn solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resuliados de la evaluacién de manera ilegal {obijetes de valor, dinere, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamentie separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulanies revisar los sobres antes de su presentacidon en mesa de partes, d
fin de verificar que en su inferior se encuentre solo el expediente de posiulacidn. Aquella persona que no
cumpld coh todos los requisitos minimos sclicitados, abstenarse de postular a la presente convecatoria
publica CAS.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace 5""‘:"; O WWIW. LTS 1‘:!53.;:’_\.{36‘-!
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S "Afio del Bicentenario, de la consclidacién de nuesira Independencia, =~

y de la conmemoracion de ias heroicas batallas de Jjunin y Ayacucho

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado paird su evaluacién por algund de Ias siguientes razonas:

a. El postulante no ha adjuntado la informacidn (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo)}, en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesas, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha side presentado fuera de fecha y hora,

Se ha encontrado documentios y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de preseniacidn del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

®opo

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

Ll T Ty N S R D
en]ace. g.‘.‘,,-},u W WL LSS N1 20 E".L‘\T'ﬁ
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“Afie del Bicentanario, de la comolidacidn de nuesha Independencia, SERINEING e
2 de las-her

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

y de laconmemor olcas batelles de Junfn y Ayacucho®

N S s S sstn s s st o i s s e S R identificado/a con DN

P s , domiciliado en ; al amparo de lo
dispuesto en los czﬂcu! s 41°y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Adminis *rqhvo General, y en
pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1 tener inhabiiifacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro

Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD.

No tener inhabilifacién judicial vigente para laborar en el Estado.

No terier inhabilitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Praxenetismio,

Viclacién de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualguiera de sus modalidades, en virtud

alo dispuesto en la Ley N° 307942,

6. Que no percibo otros Ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinio a
actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un drgano coiegiado, me chligo o dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacian.

6. Noestarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. Noestarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECH).

8. No registrar antecedentes penales, policialss y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar

antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuasto

en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Pervano”.

BN

Autorizo ala Murnicipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentss al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese seniido, de enconirarme en algunos de los supuestos de impedimento previsios en el presente
documento, acepto midescalificacién automdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, lanulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que corespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y fengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 41 1%y 4358° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de liberfad de hasta cuatro (4) afics, para los que hacen, en un
procedimiento administrative, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad estabiecida por Ley.

Sandia, 29 de ociubre del afio 2024

Firma Huella bacﬂldr

Nomibres ¥ Apellidos: ............oooiriieiiie e

! De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resalucidn Ministerial N° 017-2007- PCM, que aprobd la
"Directiva para el uso, registro y consuffa del Sisterna Electrdnico del Registo !vacn snal de Sancicnes de Destitucion ¥
Despiclo — RHNIDD", en concordancia con el articulo 12° del Decreto Supremio N° 059-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamiento, actualizacion y Ct."h“! o de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion 1%
i 5 cediniento de conirn “n laboral se deberd con m“..-rp reviam NiDD a fin de
______ tos

. ta]
ato se encuentre inhabilftado parg ejercer func

consfatar qgue n uuxd I e

\guelios candidatos gue se
en‘, uw.m:n con inhabililacion wycme deberdn ser descalificados del procedimiento de contralacidn, no puciendo ser
1o baio ninguna modalidad.

2 ey N N 30794, Ley que establece como requisifo para prastar servicios en el sector piblico, no tener condena por
terrcrismo, apologia del defilo de terrodsmo y ofios delitos.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Ot identificado/a con DNI
N, DOMICTIATO €Nttt ;oal
amparo de lo dispuesto por los articulos 47° Y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACICN DE PARENTESCO, con algln servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

| Madre
Esposalo)

Conviviente

Hijo{a)

Suegro

Suegra

Hermancla]

Cunado (a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 29 de ociubre del afic 2024

Firma Huella Dactilar

.....................................................................
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

....................................................... identificado/a con DNI

Admin ;s*ra’r'vo General y en pleno ejercicio de mis derechos C|Udodonos DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que
establece la prohikicion de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarte grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hilos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segin comresponday:

si| nNo| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracion $i he tomado conocirmiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 29 de octubre del afio 2024

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: ...
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

D LT T T — Identificado con Documento
Nacional de Identidad DNl N° ... , Y domicilio actual

........ correo
EIECTTONICO. i ciere e e e e ann e y teléfono celular N®

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

e No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucién publica.

e No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir ofra remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier otro ingreso
de institucion pGblica salvo las establecidas por Ley.

e No fengo parientes hasta el cuartfo grado de consanguineidad v/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

¢ No tener inhabiiitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

adminisiraiivos de servicios, conforme a lo esiablecido en el articulo 4° del

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057.

No enconfrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilifado por su colegio profesional {en caso correspondiera)

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio

por delitos contra la liberfad sexual.

e Laveracidad de |la informacién y de la documentacién que adjunto.

® @ @ @

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de octubre del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREQ

ELECTRONICO

......................................................................................... identificado, con DNI N°
..................................... s g B oli ool I1e I o (R——————————— OO
distile de s . ProvinCia  .cveeeceeeenenes ; deportomenio
...................... . con teléfono celular N°.............................., mediante el presente
documenfo autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
gue me noftifique a tfravés del comreo
EleCTONICO. ..o, . todos los actos que se emitan
en relacién a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion

declaro:

s Que el coreo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo electronico y numero de celular valido.

e Me comprometo habilitarla opcién de respuesta automatica de recepcion
en la direccién de correo electrénico proporcionado.

e Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de coreos

correspondientes a la direccidn electronica proporcionada.

En sefal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de octubre del afio 2024.

...................................................

—
/LIRS DNE:.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
. declaro bajo juramento:

Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de Ia Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secrefo, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacian que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con Ig entidad pulblica se hubierag exiinguido y
mientras la informacién mantenga su cardcter de secretq, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni ufiiizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio 6 desmedro del Estado o de tercercs.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento seficlado en el articulo Sdelaley N° 31564 y en los articulos 10 v 11
de su Reglamento,

¢) No hdllarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que I informacion
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numearal 1.7 del
articuto IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Silo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me suisto a lo
establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de octubre del afio 2024.

------------------------------------------------------------------

s
DNE covrrevomsussisnsssnnesisssisssnmennmmrmrossessssssssossnssmsomsnennn..

Huella digital
{indice derecho)



