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 Sandia

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y fombres”
“Afio Ve La Recuperacion Y Consolidacion De La Teonomia Peruana”

Resolucién de Gerencia Municipal
N° 054-2025-MPS/GM.

Sandia, 14 de febrero de 2025.

VISTO:

U ‘ i La Carta N° 017-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, mediante el cual la unidad de Recursos Humanos solicita
N la aprobacion de las bases de la convocatoria, el informe N° 263-2025-MPS/OGA/ERCQ, emitido por el Presidente de la
Comisién CAS, el Informe Legal N° 009-2025-MPS/AJ, de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el cual se opina

procedente la aprobacién de la convocatoria y bases para el concurso CAS, y;

!}

: CONSIDERANDO:
-\ Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnica de la Ley de Reforma
L7 onstitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia politica,

-, $Zgconomica yadministrativa en los asuntos de su competencia, o cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo 11 del
7~/ Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de
»- /7 gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento jurfdico;

; Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre Ia
ADMINISTRACION MUNICIPAL, La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en
principios de programacidn, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, de fecha 16 de encro de 2025, se conforma la
comisién evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal 2025 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

La Carta N°® 017-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, de fecha 14 de febrero de 2025, mediante el cual el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicita la aprobacién de las Bascs de la Convocatoria
PROCESO DE CAS DETERMINADO N° 002-2025-MPS, para ¢l concurso publico de seleccitn y contratacion de personal,
bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057, el cual debe ser aprobado mediante acto resolutivo.

Que, a través del Informe N° 263-2025-MPS/OGA/ERCQ, de fecha 14 de febrero de 2025, el Presidente de la
./ Comisién evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, concluye que, es viable realizar la convocatoria de contrato
.o AL\ administrativo de servicios de CAS N° 002-2025-MPS bajo la modalidad de decreto legislativo N° 1057 CAS, asimismo,

informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 283,244.00 (Doscientos Ochenta y Tres Mil
77" " |Doscientos Cuarenta y Cuatro con 10/100 soles).

Que, por su parte el Informe Legal N° 009-2025-MPS/AJ de la Oficina de Asesorfa Legal de la Municipalidad
Provincial de Sandia, concluye PROCEDENTE la aprobacién de la convocatoria y bases para el concurso CAS N° 002-
2025-MPS (Necesidad Transitoria), solicitado por el presidente del Comité de evaluacién para el proceso de Seleccidn de
personal, bajo la modalidad Régimen especial de Contrato Administralivo de Servicios -CAS;

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica Disposicién
7 “Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al
fﬂcglmncnto del Régimen de Conlratacién Administrativo de Servicios), entre otras normas; cuyo objeto es garantizar los
" principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién ptiblica. El precitado
ordenamiento legal en su articulo 2° seiiala que el régimen especial de contratacién administrativo de servicios cs aplicable
a toda la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las entidades
sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Adminisirativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual administrativa y privativa del
estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera no
auténoma, se rige por normas las normas del derecho piiblico y confiere a las partes unicamente los beneficios y obligaciones
que establece el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no est4 sujeto a las
disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior
Publico, ni al régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ningiin régimen;
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Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de
Contratacién Administraliva de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en su
articulo 8" que, "El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se realiza obligatoriamente
\\\medr.'ame concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (..)"

_7\%7/ Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucién de Alcaldia
- r“?‘ ° 002

]

Ve g -2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de los informes
/Z:emitidos por las drcas competentes, los considerandos expuestos, conforme las funciones establecidas en el Reglamento de
"/Organizacién y funciones — ROF de la Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso en
" concreto, este despacha;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESQO CAS
DETERMINADO N° 002-2025-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
PR N° 1057 Régimen Especial de Contrato Administrativa de Servicios (CAS), de la Municipalidad Provingial de Sandia.

i "‘g‘g ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 1 la comisién de evaluacidn y seleccion del personal para la
K o, i;\omraracién de personal CAS, designado por Resolucién de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, ¢l cumplimiento del presente
-geto resolutivo, segin las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad vigente.
ARTICULO TERCERO. - COMUN"IQfIESE, a los miembros de la'comisién, y demas Unidades Orgénicas
Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 002-2025-MPS

. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831
Domicilio Legal ¢ Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad :AB
Nivel de Gobkierno : Gobiemo Local

Departamento : Puno
heia : Sandia
: Sandia

«il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Fl presente Proceso de Seleccién tiene por objeto realizar el concurso publico parala coniratacién
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de meérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencion eficiente al usuario,
en el marco del arficulo 26° de la Ley N° 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2025 y el Numeral 26.3 El incremento de los servidores de los regimenes de los Decrefos
Legisiativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091 a que hace referencia los
numerales 26.1 y 26.2 del presente articulo, se efectia a partir del 01 de enero de 2025. El
incremento mensual es de naturaleza remunerativa, tiene cardcter pensionable y forma parte de
la base de cdiculo de los beneficios laboraies que comrespondan. Asi mismo, cubrir las plazas
establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gesiidon vigentes en la Enfidad y a las
necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

a. Consiitucién Politica del Perd

b. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c. ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo
Legislaiivo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley gue establece disposiciones para emradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Secior Publico.

f. Decreto legisiativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificatorias del Decreto legisiativo N° 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444.

I. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy
formulacidén del manual de perfiles de puestos — MPP”

j. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
‘‘guia metodoldgica para el disefo de perfiles de puesios para enfidades publicas, aplicables
d regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Gula para la Virtualizacién de
Concursos PUblicos del D.L. 1057".

. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-FPl/TC "Caso de la incorporacion de los

frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decretfo Legislativo 728",

Inforrmes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacion curricular de postulantes

con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

® 3

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips./www munisandia gob pe/
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o. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las prdcticas pre profe»lonoles Y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

p. Ley 31544, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector publico.

q. Decreto Supremo N° 006-2024-TR, Decreto Supremo que incrementa la Remuneracién Minima
Vital de los frabajadores sujetos al régimen laboral de la aciividad privada.

r. Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de

s. Resolucidn de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A
f. Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM
u. Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

— de servicios y la normatividad laboral vigente.

A los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decrefos Legislativos N° 728, N°
T IA T 057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias pard su
Vs A- , implementacion.

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
MWCWAH@AB FEQWKEI‘AL bE SABNA Lﬂ‘s

Formacién académica

Especialidad

Grado
Situacidon Académica

 FORMACION

- Universitaria i//o Superior Técnico

- Administracién, Gestidn Publica y Negocios
Infernacionales.

- Titulado o Bachilier Universitario

- No especifica

UNIDAD ORGANICA
DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
 ORGANO DE
CONIRCL 6RGI£§;?“:) é|gg:EROL a) Un/a Asistente Adminisfrativo
INSTITUCIONAL
ALCALDIA ALCALDIA b) Un/a Especialisia Legal
 OFICINA DE OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PLANEAMIENTO, c) Un/a Analista en Presupuesio y
T PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO Y Racionalizacién
oF "%@Aawmmcﬁm RACIONALIZACION
"_SFICINA DE ASESORIA  OFICINA DE ASESORIA g
N SURIDICA JURIDICA d) Un/a Andlista Administrafivo
SUB GERENCIA DE ?ARL:EQ(!.‘EE :‘: g: e) Un/a Especialista en el Area Técnica
MfEﬂfO AEEElEEIE Y SANEAMIENTO BASICO Y Municipal en Saneamiento Bdsico y
AEECH#SOS &a&!ﬁgﬁkﬁs “ SALUD PUBLICA Salud PUblica
f) Un/a lefe del Area de Transpories y
suscammonoe | ACateromsy 0 G oo
DESARROLLO SQOCIAL
Y SERVICIOS
MUNICIPALES AREA DE PROGRAMAS
PN SOCIALES Y SERVICIOS g} Un/a Asistente Administrafivo
DA f“‘_; ALIMENTARIOS
\_,g‘ /
SANE 2 u) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO )

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a traves del siguiente

enlace: httos/aw

VWL TR l.l:“t L.; \_J‘L}.D@!‘.
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- Control Gubernamental
Cursos y/o programas de - Coniratacicones del Estado
especializacién - SPSS
(Requiere documentacion - Ms Project
sustentatorio) - SIAF

Conocimientos
{No requiere documentacicn
sustentaiorio]

- Excel avanzado

- Conocimiento de Word y Excel.
- Conocimiento de Contratacionss del Estado.

‘ EXPERIENCIA ,
périencia General - 01 afio en el sector plblico y/o privado
:"”,-{ _Experiencia Especifica - 0% meses en el area o de similar naturaieza

Funciones del puesto:

Elaborar documentos de competencia del area y/o unidad

Elaberar decumentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibides, en el

ambito de su competencia.

Coordinar con ofros érganos o unidades orgdnicas de la enfidad y de comresponder, con

ofras entidades para el gjercicio de sus funciones

Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimienio de

funciones, generando archivos, sistemas y/o base de daios

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tfratados en su reserva

Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.
Habilidades: adaptabilidad, andlisis, atencidén, control,
planificacion, cooperacién, dinamismo, organizaciéon y

Habilidades o competencias: orden.

Compefencias: orienfacidn a resultados, vocacidn de
servicio y frabajo en equipo. ;
$/1.400.00 (Un Mil Cuairocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
montos y dafiliaciones de ley, asi como foda deduccién
aplicable al frabajador.

b) ALCALDIA - ESPECIALISTA LEGAL

S - ) FORMACION L
Formacién académica - Universitaria

Especialidad - Derecho

Grado - Tiulado

Sifuacién Académica

Colegiado y Habiiitado
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidn PUblica.
oho ¥ [(Requiere documentacion - Derecho Administratfivo
GATERIA Sustentatorio)
el 2=\ Conocimientos - Ofimdtica
AT 7= I[No requiere documentacidn - Sistemas Administrativos del Estado
S /" Sustentatorio) - Gestidn Municipal
= EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afio en el secior publico y/o privade
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Ejercer la coordinacion general en la oficina de Alcaldia
Participar en la revision de los acfos administrativos proyectados en oiras dependencias y
que deban ser firmados por el Alcalde Municipal

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.muaisandia.gob pe/
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<. /Cursos y/o programas de

o

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dambito de su competencia.

Recibir, clasificar, registrar segin comesponda, los documentos que ingresen © que se
generen en el dreq, llevando un regisiro ordenado en medio fisico y preservando su
intfegridad y cenfidencialidad.

Revision de instrumentos de gestidn institucional.

Administrar la agenda de aciividades y entrevistas del alcalde Municipal v atender a ias
personas que acudan a una entrevista con éli/ella.

Preparar la documentacién clasificada para la firma respectiva

Atender las comunicaciones telefonicas, conceriar la ciias y reuniones que se le soliciten.
Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entomo.

Colaborar en las actividades de la entfidad, en el dmbito de su competencia.

Brindar asistencia en oiras actividades relacionadas con la mision del puesto a fin de
obtener los requerimientos del drea

Ciras funciones que le asignen el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Copocidod analitica, capacidad de sintesis,
capacidad de organizacion, comprometido para trabajaren

Habilidades ¢ competencias: equipo y buenas habilidades interpersonales.

Competencias: Orienfacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo.
8§/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Rehibucién Mensual: montos y dafiiaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabajador.

c) OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION - ANALISTA EN PRESPUESTO Y

RACIONALIZACION
g - L FORMACION R e .
Formacién académica - Universitaria - _
Especialidad - Economia o Ing. Econdmica
) - Bachilier
e Sifuc ion Académica - Concluido superior

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

& i - SIAF, SIGA, SEACE.
EEpa g - Gesfién PUblica.
[Requiere documentacion 5
; - Invierte.pe.

sustentaforios) _
E?nocimientos - Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera.
(Norequiere - Office Intfermedio
documentacion e i :

: - Gesiion publica.
sustentatorios)

_ EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 afio en el sector pblico y/o privado

- 046 mesas en el drea o de similar naturaleza

\

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/fwvww munisandia goh pe/
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Funciones del puesio

- Ejecutar incorporaciones via crédito suplementario.

- Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos suplementarios para realizar los
compromisos, con sujecién a la Programacion de Compromisos Anual (PCA), vy de ser el
caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, feniendo en cuenta la
Escala de pricridades establecida por el fitular del pliego.

- Operativizar la cerificacion de créditos presupuestarios a solicitud del responsable del drea
que ordena el gasto.

- Qrientar, coordinar y programar [a recaudacion de los recursos directamente recaudados.

- tantener actuaiizado los registros del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF
~ GL, mosirando los saldos presupuestales por diferentes fuentes y rubros, actividades y/o
proyectos nuevos, previa solicitud a DGTP las finalidades comespondientss.

Generar reportes gerenciales.

Ctras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, planificacion,
- Habilidades o cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.

competencias Competencias: orientacion a resuliados, vocacion de servicio y
: frabajo en eguipo.
$/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Inciuyen los montos y afiliaciones

Refribucion Mensual: de Ley, asi como toda deduccién aplicable al frabajador.

d) OFICINA DE ASESORIA LEGAL - ANALISTA ADMINISTRATIVO

2 o AT FORMACIONE N aF o o o B Sl :
Formeacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria
Especialidad - Derecho.

Grado Bachilier y/o Egresodb

Situacién Académica

No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

"-'—',‘\"?;‘l\ Cursos y/o programas de

2 especializacién - Gestiéon Municipal

[Requiere documentacién - Gestidon Publica

Sustentaforio)

- Sistemas Administrativos del Estado

Conocimientos - Contrataciones del Estado

{No requiere documentacion ; e i g
Susteniciorio) - Delitos conira administracidn pubica
- Quechua
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y reguerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de corresponder, con
otras entidades para el gjercicio de sus funciones.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisirativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa o los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidon del puesto.

Habilidades: Adapiabilidad, Andlsis, Atencién, Control,
Habilidades o competencias: Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacidn Y
Orden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitps/sww.munisandia.gob pe/
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Retribucidon Mensual:

Competencias: Orientaciéon a resultados, vocacion de
servicio v tfrabgjo.

$/ 1,400.00 (Un Mil Cuairocientos y 00/100 Soles). incluyen los
monios y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

€) AREA TECNICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA - ESPECIALISTA EN EL

Especialidad

Grado
Situacién Académica

Cursos y/o programas de
especializacién

(Requiere documentacion
Sustentatorio)

Conocimientos

(No requiere documentacion
Sustentatorio)

Experiencia General

 Experiencia Especifica

NICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA

Universitaria

Titulo o Bachiller en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
y/o afines.

Tfiulo o Bachiller

Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Servicios de saneamiento y otros.
Saneamiento de Agua potabie.
Sostenibilidad de servicios de saneamiento

Ofimdtica.

EXPERIENCIA
03 afios en el sector publico y/o privado

01 afio en el drea o de similar naturaleza

<

“Z\ Funciones del puesto:

Controlar y fiscalizar el cumplimento de la normativa referente a la proteccidén y
conservacion del medio armbiente y suministro de agua para consumo humano vy
alcantarillado.

Fiscalizar y/o proponer normas que regulen y conirolen la disposicion final de desechos
solidos, liquidos y vertimientos industriales.

Promover la educacion y cultura ambiental, establecimiento mecanismos y recursos pard
el manegjo de las poiiticas establecidas.

Froponer normas y coniralar los procesos de suminisiro de agua potable y el cuidado de
los vertimientos en el Distritfo y Provincia de Sandia.

Promover el uso de tecnologias que no impacten negativamente al proceso del
tratamiento de agua potable y a la uiilizacién sostenible del recurso hidrico.

Evaluar el suministro de agua potable en los locales comerciales y de produccién, para
fener un buen vivir.

Normar. programar y controlar el manejo y tratarmiento de los efluvios gaseosos, liquidos,
solidos y electromagnéticos de los procesos domésticos, industriales, mineros,
agropecudrios, de servicios y comerciales.

Promover la participacion de la poblacién para que denuncien a quienes contaminen y
deterioren las instalaciones de infraestructura de servicios de agua y alcantarillado que
cuenta la Municipalidad

Apoyar a los programas de ampliacion de los servicios bdsicos de saneamiento.
Promover el desarrollo infegral de la poblacién al mejoramiento de la salud, priorizando la
atencion de los servicios a los sectores vulnerables, especiaimente a la madre gestante y
lactante, adutto mayor, adolecente, nifo, constituyendo pricritariamente la atencién de
salud a las poblaciones urbanas marginales y zonas de mayor depresidon econdmica,
socidal y bajos niveles de salud.

Proponer, programar, difundir, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar acciones
preventivas de salud piblica (y zoonosis), de la nutriciédn y control de crecimiento de con

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https:/sww.munisandia sob pe/
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otras entidades del sector salud como ESSALUD, MINSA, asf como de institutos armados,
instituciones educativas, profesionales, etfc.
Efectuar ofras funciones que se le asigne.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacidn, Cooperacidn, Dinarnismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.

Re

Competencias: Orientacion o resultfados, vocacidn de
servicio y frabgjo.
$/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Incluyen los

ibucién Mensual: montos y afiiaciones de ley, asi como foda deduccidn

aplicable al frabajador.

; FORMACION % i s S i
Formacion académica - Universitaria
Especialidad - Derecho
Grado - Titulado
Situvacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACiéN

Cursos y/o programas de

especializacién - Gestidn Publica
(Reqguiere documentacidn - Ofimdtica
Sustentaforio)
Conocimientos
{No reguiere documeniacion - MICROSOFT OFFICE (Excel, Word, power point)
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:

Programar, dirigir y ejecutar las acciones orientadas al confrol del servicio de fransporte de
pasajercs a nivel urbano e interurbano

Organizar, evaluar, otorgar y controlar el sistema de otorgamiento de autorizacién de
concesiones, ampliaciones y/o modificaciones de ruta

Proponer, administrar, instalar, maniener y renovar los sistemas de sefializacidn de frdnsito
y semaforizacion en la jurisdiccidon de conformidad con el regiamento nacional respectivo
Formular y ejecutar el plan operativo anual y su respectivo presupueasto e informes
estadisticos en el dmbitoc de su competencia.

Organizar, ejecutar y evaluar eventos y programas sobre educacion vial para
conductores, asl como para la poblacién en general.

Elaborar, mejorar y ejecutar planes y proyectos de sefializacién de las vias de circulacién
vehicular y peatonal para el mejoramiento de infraestructuras.

Evaluary autorizar las licencias y permisos para el caso de vehiculos menores

Estudiar analizar y otorgar permisos para el incremento de unidades de vehiculos mayores
en el dmbito de la previncia.

Cautelar el cumplimiento de la guia de procedimientos para el deposifo oficial de
vehiculos y autorizar las ordenes de libertad vehicular

Formular, coordinar y ejecutar proyectos para perfeccionar los circuitos de recorridos y
terminales de fransporie de pasajeros.

Elaborar y actualizar permanentemente la estadistica del parque automotor de vehiculos
menaores que circulen en el radio urbano.

Velar por el cumplimienio de las normas de conirol de pesos y medidas de vehicuios de
fransporte que fransitan por la red vial de la provincia.

Supervisar y controlar los servicios e ingresos del terminal terrestre de Sandia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/vvw munizandia gob.pe/
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- Coordinar la nomenclatura y sefializacidn de las calles y vios de acuerdo con la
regulacion vigente.
- Elaborar, ejecutar, contrelar, modificar y/o actualizar el plan regulador de rutas de o
provincia, asi como el plan preventivo promocional de seguridad vial.
- Reglamentar licencias de vehiculos de mencres motorizados y no motorizados, asi como
la regulacién de la circulacién de estos vehiculos.
Ofras funciones que se le asigne de acuerdo a las leyes de transito vigente. _
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habiliderdes o competencias: Orden.
Competencias: Orientacidén a resultados, vocacidén de
servicio y frabagjo.
i §/ 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles). incluyen ios montos
Retribucién Mensual: y afiiaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
frabajador.

g) AREA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SERVICIOS ALIMENTARIOS — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

: A FORMACION ; i
| Formaciéﬁ académicd - 7 - Superior no Universitaria
Especialidad - No especifica
Grado , - Egresado
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
' especializacion
(Requiere documeniacién

- Gestion Publica

35 “\Z\ Sustentatorio)
= =] Conocimientos - Ofimdtica
WYt (No requiere documentacién - Redaccién y tframite documentaria.
ST Sustenfatorio) - Dominio del Idioma originario de quechua.
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 ano en el secior publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Recepcidon de documenios.
- Custodiar documentos de la oficing
- Mantener actualizados los archivos fisicos calificdndolos ocrdenadamente.
- Seguimiento de los documentos
- Acftudlizar pianilias de los comités de PVLy PCA.
- Responsable de la distribucion de vaso de leche
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.
- Colaborar, de corresponder, elias actividades de la enfidad, en el dmbito de su
competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adapiabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacidon a resuliados, vocacién de

servicio y frabgjo. _

3/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). incluyen los
Refribucion Mensual: monios y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabajador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional. a través del siguiente
enlace: https:/'www munizandia sob.pe/




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA

S “Afio de la recuperacién y consclidacién de la economia peruana”™ USSR B S .
a) PLAZO DE DURAC!ON:

Unidad de Del 14 de febrero hasia el
Recursos 27 de febrero del afio
Humanos y OTIC 2025

2 MU N

27 de febrero de 2025

Comité de BE .
Seleccidn CAS 28 de febrero de 2025
28 de febrero de 2025
Comité de ca -
Seleccién CAS Ui ez e 025
Comité de R ER L N Ll et
Seleceidn CAS 03 de marzo de 2025
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hdbiles de la publicacién
Humanos del resultado final.

a. Experiencia 1. Se verifica el cumpﬁmien?oe los reqsi?o-s
. Formacion minimos exigidos para el puesto.

académica, grado 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntosy el
académico y/o maximo 20.
rivel de estudios. 3. El punidje total se obtiene promediando los
. Cursos o estudios de punios asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de evaluacién
curricular.

4. Etapa Eliminatoria.
1. El puntaje minimo aprobatorio es 14y el
mdximo es 20.

. Entrevista personal 2. Elpunidje total se obtiene promediando los
puntos asighados en cada campo que
compone el formato de entrevista.

100%

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia gob pe/
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d) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

L Formacién Académica

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5 / Méx. 5

Cumple con el requisito miiimo en fermacidn academica. 3.5

(;ué’htc con 1 grado superior al minimo requerido en el periil del puesio. 4
,/Cuer;id con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5

il Experiencia General

A. Afios de experiencia profesional general

Cumple con el requisitc minimo requerido. 3.5
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene 2 afics adicionalss al minimo 4
reguerido.

Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios adicionaies al 5
minimo requerido.

. Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en el puesto y/eo asociada al sector piblico:

Cumple con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a md&s afios adicionales al minimo requerido 5

Iv. Cursos y/o Programas de Especializacion (Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o curses afines a las funciones
Cumple con el flos programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programds o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Cuenta con 4 programds o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5
PUNTAJE MIN!MO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 14
REQUISITOS 'M]NIMOS. : | '
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. | 20 |

e) DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se ctorgan a aguellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicién de personal
licerciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final cbtenido luego de las evaluacionss y entrevisia
realizadas en el proceso de seleccidn. Los postulantes deberan indicarlo ai momento de posiular, debiendo ademds
acredilarlo con la copia simple del documento oficial, emitide por la autoridad competente.

BONIFICACION ’ PORCENTAJE BASE LEGAL |
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (%) 10% Ley N° 29248
Condicidon de Discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documento emilido por la entfidad competente, Gnicamente son acreedoras de la bonificacion del 10 % en los
concursos publicos, aguellas personas que hubleran obtenido la condicidn de "Licenciado de las Fuerzas Armadas” a
partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 27248,

f) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierfo en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenien posivlantes al proceso de seleccidn.
b)  Cuando ninguno de los posiulanies cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo
en los etapas de evaluacién del procsaso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supusesios, sin que seg
responsabilidad de la enfidad:
a) Cuando desdaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del proceso de
seleccién.
b) Reshicciones presupuesiales.
c) Oiras debidamente juslificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/feww. munisandia.gob pe/
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Instructivo para ia presentacién de documenios
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El/La postulante deberd considerar las precisionss descritas a continuacidn:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la

sig uiewueto:

pal

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Afencidn: Comiié Evaluador CAS

Proceso de coniratacion CAS N° 002-2025-MPS

DENOMINACHION DEL PUESTO! .. coviamins wisnniiiwsimsiintiinsini b s budd b e¥ee das fowsc o i 86050 ws 14 Sanis 556 50 s g Siaiviais

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcidn del Postulante, comectamente llenada y firmada, indicando el ndmero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada ftem, sefialando
la padgina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expedientey en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

2. Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicidn:HABIDO

4. CVy Documenios que acrediien cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado {por ambas caras), principalmente, de las careras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

é. Certificados o constancias de frabajo en orden croncldgico (desde el mds reciente al mds antiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Pareritesco (ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacidn (ANEXO N° 04)

11. Declaracion jurada de autorizacidn de comunicacionss por correo elecirdnico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibiidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)
Registrar toda la informacién solicitada comrectamente en cada anexo (de coresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
caso.

Toda la documentacion comespondiente a los items anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
en el parfe superior derecho de la heja (@ mane) y presentada en la fecha y horario establecido segun el
cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entidad, caso contrario serd considerado
DESCALIFICADO.

En el marco de la politica anti soborno, EN CASC DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentios u objetos que no sean parte de la documentacion solicitada y que pretendan o tengan la
dpariencia de infiuir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazds, efc.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjvicio de las acclones civiles, penales y administrativas que puedd tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los solbres antes de su presentacidn en mesa de partes, a
fin de verificar gue en su interior se encuenire sclo el expediente de postulacién. Aquella persona que no

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/wvww.munisandia gab pe/
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente corivocatoria

pUblica CAS.

NOTA: Se debe entender por curriculum viiae documentado al resumen de la hoia de vida del postulante
gue gcredite: datos personales, académicos, experiencia vy oiros consignados, como son: constancias,
ceriificados, diplomas, bolelas de noios, boleias de pago, copia de DNI, RUC vigente, entre ofros
documentos emitidos por entidad o institucién publica o privada.

Los posiulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
e deberd presentar:

Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segin comespondda.

Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habiiitacidn fechada en el mes

de inicio de la convocatoria o posterior.

Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

(*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maesiria, doctorado) debe encontrarse inscrito

en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o iécnico, copia de constancia de egreso expedido por el

Ceniro de Estudios.
e Para el caso de experiencia se acrediiard con constancias y/o cerfificados de trabaijo.

Para aquellos puesios donde se requiere formacién técnica o univeritaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momenio de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
tfambién las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

. Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acrediiar con coniratos de trabajo, boletas de pago,
. resoluciones de designacidn o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o condratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaleza civil [Locacidn de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u oiras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién corespondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puesios con funciones equivalentes al puesto requerido.

* Para el caso de capaciiacién, se acreditard con constancias y/o certificados.

A\

S ZIEl postulante gue no sustente con documentos el cumplimientio de la totalidad de los requerimientos
7 Sjﬁ'nﬁnirs‘:os sefalados en las Bases del Concuiso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
wW9dsTs ~ Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como efiminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento vy se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segun el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas {ambas caras de
contener informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas comeiativamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se tomard en cuenta Iépiz (Ficha de inscripcién del
postulante, documentos gue acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos vy demds anexos.

En el marco de la peiifica anti sobomo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacidn solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resuliados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin
perjuicio de las accionas civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su inferior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no

FRAD 1B AHBELAR pLUSHEN 2ar dassargades dail partal weok inotitucional, a travée dol siguionte
enlace: https/www.ir
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Preery .
cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
pUblica CAS.

La enfidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resuliados Preliminares, su expediente de posiulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de posiulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha enconirado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

000

El incumplimiento de lo indicade descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www. munisandia.cob ne/
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

VB . ercne rrmmn nnmmeemme moms bpm e sim s e e e e s T s B4 S b SRR ideniificado/a con DNI
M ez v OMICHOEE B s e s e e e e e s AT A s ; al amparo de lo
dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pieno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARC BAJO JURAMENTO:

= No tener inhabilifacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
/Q v Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD'.
f!@( No tener inhabiiilacidn judicial vigente para laborar en el Estado.
-@\ No tener inhabilitados mis derechos civiles.
\\ No tener condena por deliios de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,

Viclacién de la Libertad Sexualy Traficos llicito de Drogas, en cualguiera de sus modalidades, en virtud

alo dispuesto en la Ley N° 307942,

6. Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto a
aciividad docente o por ser miembros Unicamentie de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la confratacién.

8. No estarregistrado en el registro de deudaores alimentarios morosos — REDAM.

7. No estarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

8 No regisirar anfecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar

antecedenies penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto

en la Ley N° 29407, publicada el 26 de ociubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a la Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconirarme en algunos de los supuasios de impedimento previstos en el presente
documento, acepto midescalificacidn autematica del proceso de seleccidn, y de serelcaso, la nulidad del
contrato a gue hubiera lugar, sin perjvicio de las acciones que comrespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de liberfad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento adminisirativo, una falsa declaracidn en relacién a hechos o circunstancias que le
correspende probar, viclando la presuncidn de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 27 de febrero del afio 2025

Firma Huella Dactilar

Nombresy Apellidos: . ...

1 De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 9° de lo Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la
"Directiva para el uso, regisiio y consulia del Sisterna Electrdnico del Regisfro Nacional de Sanciones de Deslitucidn y
Despido —RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Deciefo Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamiento, actualizacidn y consuffa de la informacidn en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido - RNSDD, en fodo piocedimiento de contratacién luboral, se deberd consuliar previemente al RNSDD a fin de
constalar que ningin candidato se encuentre inhabilifado para ejercer funcion piblica. Aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilifacién vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de confralacién, no pudiendo ser
St'Jt:‘(.L.JI_HleO bajo ninguna modaliclad.
2 [ey N°® 30794, Ley que esiablece como requisifo para prestar servicios en el sector poblico, no tener condena por
terrorismo, apoiogia del delifo de terrarismio y ofros delifos.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

identificado/a con DN
L o (o e[ (e [ R = ;al
pGrO de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algun servidor (a) de la entidad.

PARENTESCO

APELLIDOS

PATERNO

MATERNO

NOMBRES

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermano(q)

Cuniado (a)

Yernos y nuerdas

Primos Hnes. (as)

Tios

Sobrinos

Nombres y Apellidos: .......cooniiiiii e

Firma

Huella Dactilar

L1
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
o T identificado/a con DNI
N ey o ls a1 |{o e (o T =] o FN PSP al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
RAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 vy su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que
establece la prohibicion de gjercer la faculiad de nombramiento y Coniratacion de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de eonsanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanoes, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nuerds,
Cufiados, y por Matrimonio: Esposa {o) (marcar X, segin corresponda):

si| No| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracion 8l he fomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 27 de febrero del afio 2025

Firma Huella Dactilar

Nombresy apellidos: ...
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

N O i e e R S T R S AR VR e ldentificado con Documento
acional de Idenfidad DNl N° s . Y domicilic aciual
e ; correo
BleCiONICO I sisivinssmssssiess s sovsesssase y teléfono celular N°

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Gozar de buena salud
No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucién plblica.
No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir otra remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier otro ingreso
de institucion publica salvo las establecidas por Ley.
¢ No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de dfinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.
e No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057.
No enconfrarse en el registro de deudor alimentario moroso
No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso comespondiera)
No tener antecedentes penailes o judiciales por delito doloso
No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacidn
del servicio.
No tenge denuncias pendientes en contra de esta Entidad.
No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio
por delitos confra la liberfad sexual.
e La veracidad de la informacién y de la documentaciéon que adjunto.

e @ e e

Sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de febrero del afio 2025.

...................................................

(Firma)

NOMIBI®? sa svsssnssnssvsmsminmiemimssossn i s s s s is i
DNE e re e e . B

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
i smssenmmsesassass spassss SRS SIS AR SRR RS identificado, con DNI N°
] LT D — , con domicCilio en ... Ceeette st e et e e aeeaee et e e s aeanne ,
( 817 2 distito  de e B (0 o o [ —— , departamento
(\ R ——— . con lelefond Celor N uanwanmssa , mediante el presente
N QT documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
LA que me notifique a través del correo
ElECHONICO. ..t , todos los actos que se emitan
en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizaciéon

declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo electrénico y numero de celular vdélido.

* Me comprometo habilitarla opcién de respuesta automdtica de recepcion
en la direccién de correo electrénico proporcionado.

e Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccién electronica proporcionada.

En senal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de febrero del afio 2025.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

DNI:

Yo, identificado con DNI N°
, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
arficulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o mforrnoc;on que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad piblica se hubiera extinguido v
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, © en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se l configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamenio.

€) No hallarme incurso en ninguno de ios impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544.

Suscribo la presente declaraciéon jurada manifestando que la  informacion
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generall.
Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me suieto a lo
establecido en el arficulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de febrero del afic 2025.

...................................................

-------------------------------------------------------------------------

Huella digital
(indice derecho)

ot



