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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y fombres”
“Afio De La Recuperacidn ¥ Consofidacién e La Economia Peruana”

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 111-2025-MPS/GM.

Sandia, 24 de marzo de 2025.

VISTO:

La Carta N° 024-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, mediante el cual la unidad de Recursos Humanos
solicita la aprobacién de las bases de la convocatoria, el informe N° 438-2025-MPS/OGA/ERCQ, emitido por el
l'\.AlClE:I]te de la Comisién CAS, el Informe Legal N° 019-2025-MPS/AJ, de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el
cual se opina procedente la aprobacidn de la convocatoria y bases para el concurso CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo finico de la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son dérganos de Gobierno Local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en
filiad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL, La administracién mumc1pa1 adopta una estructura gercncia] sustenlédndose en
principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economla, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente;

2 Que, mediante la Resolucién de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, de fecha 16 de enero de 2025, se conforma

¢ la comisién evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057,
-/ Régimen especial de Contralo Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal 2025 de la Municipalidad Provincial
* de Sandia;

La Carta N° 024-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, de fecha 24 de marzo de 2025, mediante el cual el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicita la aprobacién de las Bases de la Convocatoria
PROCESO DE CAS DETERMINADO N° (003-2025-MPS, para el concurso publico de seleccidn y contratacion de
personal, bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057, el cual debe ser aprobado mediante acto resolutivo.

Que, a través del Informe N° 438-2025-MPS/OGA/ERCQ, de fecha 24 de marzo de 2025, el Presidente de la
_Comisién evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, concluye que, es viable realizar la convocatoria de
“contrato administrativo de servicios de CAS N° 003-2025-MPS bajo la modalidad de Decreto Legistativo N® 1057 CAS,
“dsimismo, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de 8/, 50,000.00 (Cincuenta mil con
;) “60/100 soles).

Que, por su parte el Informe Legal N° 019-2025-MPS/AJ de la Oficina de Ascsoria Legal de la Municipalidad
’é’rovmc:al de Sandia, concluye PROCEDENTE la aprobacion de la convocaloria y bases para el concurso CAS N° 003-
=% 2025-MPS (Necesidad Transitoria), solicitado por el presidente del Comité de evaluacién para el proceso de Seleccién
de personal, bajo la modalidad Régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios -CAS;

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, es el Decreto
Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica
. Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece
F/‘? modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios), entre otras normas; cuyo
!'4 objeto es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportumdades y profesionalismo de la
& _‘a administracién pablica. El precitado ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacion
7 £/ administrativo de servicios es aplicable a toda la entidad publica sujela al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
"~/ 1a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y a otras normas que regulan carreras administrativas
v/ especiales; asi como a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

2
Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual administrativa y privaliva

del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera

no aulénoma, se rige por normas las normas del derecho publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decteto Legislativo 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no

esté sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la Actividad Pr1vacla Decreto Legislativo N° 728, ni a

ning(in régimen;
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N° 111-2025-MPS/GM.

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de

ContratacianAdriisirativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en su
k artieno 8° que, "El acceso al régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios CAS, se realiza obligaloriamente
2 mediante cancurso piblico. La convocatoria se realiza a través del porial institucional de la entidad convocante, ()"

Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucidn de
Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de los
informes emitidos por las drcas competentes, los considerandos expuesios, conforme las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y funciones — ROF de la Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y
aplicables para el caso en concreto, este despacho;

RESUELVE:
i ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR, las BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS
-/ DETERMINADO N° 003-2025-MPS, de la Municipalidad Provincial de Sandia, bajo la modalidad del Decreto
/" Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contrato Administrativa de Servicios (CAS), de la Municipalidad Provincial
de Sandia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisién de evaluacién y seleccidn del personal para la
contratacién de personal CAS, designado por Resolucién de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, el cumplimiento del
presente acto resolutivo, seg(n las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normalividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la comision, y demés Unidades Orgénicas
Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 003-2025-MP$

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831

Domicilic Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad : AB

Nivel de Gobierno : Gobiemno Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Disfrito : Sandia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccion tiene por objeto realizar el concurso publico para la contratacion
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del arficulo 26° de la Ley N° 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el ano
fiscal 2025 y el Numeral 26.3 El incremento de los servidores de los regimenes de los Decrefos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091 a que hace referencia los
numerales 26.1 y 26.2 del presente articulo, se efectda a partir del 01 de enero de 2025. El
incremento mensual es de natfuraleza remunerativa, tiene cardcter pensionable y forma parte de
la base de cdlculo de los beneficios laborales que corespondan. Asl mismo, cubrir las plazas
establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestion vigentes en la Enfidad y a las
necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

nidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Perd

b. Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

c. Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y oforga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los

regimenes laborales del Sector Pubiico.

f. Decreto legislativo N° 1057, decretfo legislativo que regula el régimen especial de confratacion
administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificatorias del Decretfo legislativo N° 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°

0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de disefio de puestos vy

formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP” ,

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la

“guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades pUblicas, aplicables

a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

k. Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,” Guia para la Virtualizacion de
Concursos PUblicos del D.L. 1057".

. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC "Caso de la incorporacién de los
trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728".

m. Decreto Supremo N° 015-2022-5A.

n. Informes Técnicos N°® 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

o. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

-

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
entace: htipsy/www ninisandia. gob pef
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p. Informe Técnico N° 187

profesionales como parte de la experiencia laboral.

q. Ley 31564, Ley parala mitigacién del confiicto

del sector publico.

serviy

AUTCRIDAS RACIDNAL DEL SEFATIO TIL

8-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales y

de intereses en el acceso y salida de personal

r. Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°® 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su

implementacion.
s. Resolucidn de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A
t. Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM

u. Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de servicios y la normatividad laboral vigente.

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: _

PLAZA / CARGO

Un/a Asistente Administrative

Un/o Analista Administrative

Un/a Apoyo Adminisfrafivo
Un/a Asistente en Almacén

Un/a Responsable del Vivero

UNIDAD ORGARNICA
S HERERCIA AREA REQUIRIENTE
OFICINA DE OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PLANEAMIENTO, &)
PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION RACIONALIZACION
OFICINA DE ASESORIA  OFICINA DE ASESORIA b)
LEGAL LEGAL
OFICINA GENERALDE  UNIDAD DE LOGISTICA Y c)
ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO d)
£ 5B AREA DE DESARROLLO e
/ i AGROPECUARIO

I. PERFIL DEL PUESTO

Formacién académica
Especialidad

Grado
Situacién Académica

=== /) Cursos y/o programas de

especializacién
<\ (Requiere
idocumentacion

{No requiere
documentacién
sustentaforios)

Experiencia General

a) OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUES

- FORMACION

Universitaria o Superior no Universitaria

TO Y RACIONALIZACION ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracion, Contabilidad, Gestién Publica y/o carreras

afines

Egresado y/o estudiante del Gitimo semesire

No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Office

Manejo de acervo documentario.

EXPERIENCIA

- 03 meses en el sector pUblico y/o privado

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitos://www.inunisandia gob pe/
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" Experiencia Especifica B
: - No especifica

Funciones del puesto

- llevarregistros de fradmite adminisiralivos.

- Anclizar expediente y redactar documentos de la adminisiracion pubilica.

- Custodiar y administrar los archivos de la oficina segtn marco legal vigente.

- Conftrolary redlizar los documentos de los documentos administrativos.

- Coeordinar la distribucidn de materiales de la oficing.

- Asistir a los talleres, actividades que organice la oficina o participe.

- Proponer mejoras en el sistema de framite activo y custodio documentario.

- Mantener un archive fisico y digital de los actos adminisirativos producidos en el

cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentaciéon que se le encargue.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entorno.

- Colaborar, de comresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su

competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, andilisis, atencién, control, planificacién,

Habilidades o cooperacién, dinamismo, organizacién y orden.
compefencias Competencias: orientacién a resulfados, vocacion de servicio vy
trabajo en equipo _
§/1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiiiaciones de ley, asi como foda deduccién aplicable al frabajador.

Refribucién:

b) OFICINA DE ASESORIA LEGAL - ANALISTA ADMINISTRATIVO

ORMACION Vs base O B ; |
Formacién académica o - Universitaria y/o Suéé}uior no Universtaria
\ Especialidad - Derecho, Administracidon y/o afines.
ado - Bachiller y/o Egresado
~J&Aituacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

\ Cursos y/o programas de

especializacion v S
(Requiere documentacidn = Gestion Publica

Sustentatorio)

T ceuirtiuinr o
{No requiere documentacidn . 5 St

. - Delitos confra administracién pibica
Sustentatorio) ,
- Quechua
EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 afo en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdricas de la Enfidad y de coresponder, con
otras entidades para el gjercicio de sus funciones.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

- Mantener organizada y actuglizada la informacion relativa g los procesos del dreq.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

LR 5 ¥ SO | A PRPPL. SRRV (. S, A
enlace: 1’:’1;:,!1 VOW WIS .;zd:ﬂ,w. 'J.DCI"
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Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol.
: Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden. '

Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de

servicioy frabdgjo.

s/ 1,400.00 (Un Mil Cuatirocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y dafiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabaojador.

wAtAh

c) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO — APOYO ADMINISTRATVO ____

e e e ~_FORMACION e
' Formacién académica = Universitaria, Superior Técnico y/o EBR
Especialidad - No Especifica
Grado ) - Egr_esodo
situacién Académica - No especifica

CONOCIHRIENTOS Y CAPACITACION

ursos y/o programas de
especializacion - Gestidn Pdblica

(Requiere documentacion - Computacién e Informdtica
- Sustentatorio) _
Conocimientos . Sistermas Administrativos del Estado
[No requiere documentacion - Wordy Excel.
Sustentatorio) . Contrataciones del Esiado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto: )

- HEaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

. Elaborar documenios de acuerdo d las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
&mbito de su competencia.

. Atender a los requerimienfos de solicitud de informacién en general de la Unidad de
Logistica y Abastecimiento.

. Clasificar, organizar y sistematizar la documentacion interna y externa que ingrese a la
Unidad de Logistica y Abastecimiento.

. Custodiar la Documentacion de la Oficina de Almacén Central.
Asistencia @ la Unidad de Logisticay Abastecimiento durante los dias laborables segin los
meses requeridos.
Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos dei drea.

. Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto.

Hobilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Conirol,

Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Crganizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resulfados, vocacién de

servicio y trabgjo. _ ,

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucién Mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabgjador.

d) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO — ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ALMACEN

Formacién académica - Universitario y/o Superior no Universitaria
Especialidad . Contabilidad, Administracion y/o afines.
Grado - Egresado, Bachilier y/o Titulado

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitos /fwww munisandia.gob.pe/
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Situacién Académica - Noespecifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
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Cursos y/o programas de
especializacién - Ofimdtica
(Requiere documentacion sustentatorios) _
. Conocimiento en trdmite documentario.

Conocimientos - Experiencia en manejos de archivos. v

{No requiere documentacion - Conocimientos en atencién a la poblacion.

sustentatorios) . Conocimientos en redaccién de documentos.
EXPERIENCIA

Experiencla General - 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especffica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

. Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad.

. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

- Atender a los requerimientos de solicitud de informacién en general de la Oficina de
almacén Ceniral.

. Clasificar, ordenary sistematizar la documentacion infernay externa que ingresa a la oficina
de Almacén Central.

. Custodiar la documentacion de la oficina de almacén central

- Realizar las demds funciones que le asigne el jefe de almacén central de la Municipalidad
Provincial de Sandia de acuerdo al dmbito de su competencia.

. Asistencia a la Oficina de Almacén Central durante los dias laborables segin los meses
requeridos.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, !
planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacion
Habilidades o Competencias: y orden.
' Competencias: orientacién a resuitados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo
$/ 1,400.00 {(Un Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles).
Rekribucién Mensual: incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al frabgjador

) AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - RESPONSABLE DEL VIVERO ______

Formacién académica - Universitaria, Superior Técnico y/o EBR ) -
Especialidad - No especifica
Grado - Titulado y/o Egresado

Estudios concluidos
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Situacién Académica

Cursos y/o programas de

especializacién . Nesatoaciicy
(Requiere documentacion pect
Susfentatorio)
Conocimientos
{No requiere documentacion - Capacidad de resclucidn de confiictos
Sustentaterio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector plblico y/o privado
' Experiencia Especifica - 03 messs en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/fwww.munizandiz gob pe/
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- Dependencia directa del Jefe de Desarolio Agropecuario, Area de Desarrollo
Agropecuario.

- Efectuar trabajos especificamente en mantenimienfo y manejo en la produccién de
plantones de calidad en el vivero municipal de Sandia.

- Realizar el informe de las actividades del mes.

- Realizar el control diario y manejo adecuado de los materiales e insumos.

- Cumplir las acciones programadas conforme a la programacion, para el cumplimiento de

la meta y de los objetfivos.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Conirol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y
- Habilidades o competencias: Orden.
: Competencias: Orientacidn a resultados, vocaciéon de
servicioy frabgjo. _ - -
$/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles). incluyen los
joliRetribucién Mensual: montos y ofiiaciones de ley, asl como toda deduccidn
S aplicable al frabajador.

31 de mayo de 2025 [Prorrogable segln necesidad ~esidad de
servicio y disponibliidad presupuestal)

Unidad de
Recursos
Humanos y OTIC

Del 25 de marzo hasia el
07 de abril del afio 2025

07 de abril de 2025

Comité de

SetacclSn CAS 08 de abril de 2025
Comite de e R
 Selecciéncas 98 dedbrilde202s
Comité de : _ -
Seleccion CAS 09 de abril de 2025
Comitéde s
Seleccion CAS 09 de abril de 2025
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hdébiles de la publicacién
Humanos del resultado final.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www. munisandia gob pe/

[
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b) DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

= evALUACIONES ~ PESO  SUBCATEGORIAS _ESPECIFICACIONES 3

- y a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los requisitos
b. Formacion minimos exigidos para el puesto.
académica, grado 2. punigje minimo aprobatario es 14 punios y el
EVALUACION académico y/o méximo 20.
CURRICULAR Y nivel de estudios. 3. El puntaje fotal se obtiene promediando los
ANEXOS AR00% c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo gue
especializacién. compeone el formato de evaluacion
curricutar.

4. Btapa Eliminaforia.
1. El puntaje minimo aprobatorioes 14y el
mdximo es 20.

m 80.00% q. Entrevisia personal 2. El puntaje total se obtiene promediando los

o puntos asignados en cada campo gue
SgEsrael compoene el formato de entrevisia.

_ _PESOTOTAL 100%

c) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

o
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
L Formacién Académica
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesio: Min. 3.5 / Mdx. 5
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4 N
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5

. Experiencia General

A. Afios de experiencia profesional general

“ORDFR Cumple con el requisito minimo reguerido. 3.5
/Q\ 2 .e:’é) Ademas del requisito minimo del puesto, fiene 2 afios adicionales al minimo 4
(SIS = % requerido.
\Z — 13 &s del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios adicionales al 5
% ’-”\ g minimo requerido.
SANO"1 1. Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector piblice:
Cumple con el requisifo minimo requerido 2.5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido )
Iv. Cursos y/o Programas de Especializacién {Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas O Cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Cuenta con’4 programas o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5
i PUNTAJE M’iNl{\ﬂO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS | 14 ;
| REQUISITOS MINIMOS. L o
i PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. | 20 |

" d) DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razdn de discapacidad o por su condicién de personal
icenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puniaje final obtenido luego de las evaluacionss y enirevista
realizaclas en el proceso de seleccién. Los postulanies deberdn indicario al momento de postular, debiendo ademas
acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente.

. BONIFICACION ' PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (¥) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

(*} Documento emitido por la enfidad competente, Uricamente son acreedoras de la bonificacion del 10 % en los
cancursos publicos, aquellas personas que hubieran obisnido la condicién de "Licenciado de las Fuerzas Armadas”

partir del 1 de enero de 2009, fecha de enirada en vigencia de la Ley N° 29248,

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/www.nunisandia gob pe/
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* &) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presanten posiulanies al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requistios minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluaciéon del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque seq
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pesterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b}  Restricciones presupuesiales.

c) Ofras debidamenite juslificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips://vww.munisandia.gob.pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a contfinuacion:

Para ser considerado deniro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente efiqueta:

SENORES:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacién CAS N° 003-2025-MPS

DENOMINACION DEL PUESTOY: «-snsusmnmonmevassnsmsnssnssanas s s sus sxweoscesosin s sis sansn sommesstn s s st s

TV 0%
=
=

[-]

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcion del Postulante, corectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacidn solicitada correctamente en cada ftem, seficlande
la pagina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronclégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.
~_Copia de DNI VIGENTE [anverso y reverso legible)

3. Ficha-RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDQ

4. CV vy Documentos que acrediten cumplimienio de los requisiios minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el petfil del puesto convocado.

6. Cerlificados o constancias de frabajo en orden cronclégico (desde el mds reciente al mds anfiguo
7. Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXQ N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacidn (ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de autorizaciédn de comunicaciones por correo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompalibilidades - Ley N° 315464 (ANEXO N° 04)
Registrar toda la informacién selicitada comectamente en cada anexo (de comresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre compileto del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
Ccaso.

Toda la documentacidn comespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
en el parte superior derecho de la hoja (a mane) y presentada en la fecha y horario establecido segin el
cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entidad, caso contrario serd considerado

@

el marco de la politfica anti sobomo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
ocumentos u objefos que no sean parfe de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan Ia
Zapariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (obietes de valor, dinere, cartas de
amenazas, efe.), serdn avtomdticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulanies revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de paries, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no
cumpla con fodos los requisitos minimos solicitades, abstenerse de postular a la presenie convocatoria
puUblica CAS.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:)/www.munisandia gob.pe/

1
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NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulanie

ue acredite: daios personales, académicos, experiencia y oiros consignados, como son: constancias
cerificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire otros
documentos emitidos por entidad o institucidn piblica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el

postulante deberd presentar:

s Parael caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnice,
segln corresponda.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de Ia hakilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.
Para el caso de Bachilier, se acreditard con copia del Diploma de Bachilier.
(*} El grado y/o titulo (bachiller, titulo universiiario, maestria, doctorado) debe enconirarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tiiulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

o Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios.

s Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados de trabgjo.

ara aqguelios puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el moemento de egreso de la formacidn comespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuniar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con coniratos de tfrabagjo, boleias de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (selo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral [experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o coniratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u oiras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legisiativo N° 1401.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Onicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién comrespondiente.

;q\\ La experiencia especifica; s entendida como el fiempo durante el cual el postulante ha desempenado
og\ labores en puesio similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.

Leaso de capaciiacidn, se acreditard con constancias y/o cerificados.

/ :/El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos

minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulanie serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas {ambas caras de
coniener informacién), que forman parte del expedienfe, deben estar foliadas comelativamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se fomard en cuenta idpiz (Ficha de inscripcion del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

ocumentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y gue pretendan o tengan la

gpariencia de influir en los resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de

@menazas, ete.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin

5S4 W-"per}'uicio de las accienss civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Enfidad en defensa de sus

derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a

fin de verificar que en su interior se encuenire solo el expediente de postulacion. Aquelia persona gue no

cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips/fwww.n dia.g

uld. 2

.:['_\ 3 l:llf‘_ﬁ'

| =



g

iﬁ?} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DESANDIA  S@F\UT

e “Afio de la Recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana ™ = emesmsmsman o

La 'en?ééc?:i NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la fista de Resultados Prefiminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a. El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV %
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.
Preseniar 02 o mds veces expedientes de postulacidén en el mismo proceso.

Pa00

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

.1 W P S [, 4
enlace: hitps:/rwww rmunisandia.gob pef
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

B € T O OSSOSO PORIS identificado/a con DHI
N et , AOMICTITTO BNeeiiii e e e ; dl amparo de lo
dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

No fener inhabiiitacidn judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabilitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismio,

Viclacién de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud

a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

5. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a
daclividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, me obkligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el pericdo de vigencia de la confratacién.

6. Noestarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. No estarinscrito en el regisiro de deudores de reparacionss civiles por delitos dolosos (REDERECH).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no regisirar
antecedentes penales y policiaies, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispussto
en la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el digrio Oficial "El Peruano”.

BN

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacion de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconfrarme en algunos de los supuesios de impedimento previsios en el presante
documento, acepto midescdaiificacién automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato d gue hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que comespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°%y 438° del Cédigo
Penal, gue establece pena privativa de liberiad de hasta cuatro (4) afics, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, viclando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 07 de abiil del afio 2025

Firma Huella Dz_:'c:_iilc-:r-

Nombres Y APOIHOS: ....coimsimin i sivisvimas sivivasss st siiosesiis s saissos st saiiad s S ke

' De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 9° de la Resolucidn Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprabd la
"Direcfiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrdnico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y
Despido — RINSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decrefo Supremo N° 039-2006-PCM, Reglamento para el
funcicnamiento, actualizacidn y consulfa de la informacidn en el Registro Nacional de Sarniciones de Deslifucién y
Despido - RNSDD, en todo procedimiento de confratacién laboral, se deberd consultar previarmente ol RNSDD a fin de
constalar gue ningdn candidato se encuentre inhabilifudo para ejercer funcidn piblica. Aquellos candidatos que se
encusniren con inhabilifacidn vigente deberdn ser descalificados del procedimients de contiatacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

? Ley N°® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pdblico, no tener condena por
terrorismo, apologia del defifo de ferrorisrmo y ofros delifos.

(R
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

servir

ONAL DI STMAND

B s 9 U R R F B o s s s P i S S identificado/a con DNI
seemrennanciis, COMICHAGO ittt tan e e s eneeenrsnn s remn e sn o e sns ;oal
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS

PARENTESCO PATERNO MATERNO

NOMBRES

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hiio(a)

Suegro

Suegra

Hermano{a)

Cufiado (a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 07 de abril del afio 2025

.....................................................................

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
s s B TN i mbm e e an s e s me) identificado/a con DNI
N O AOMICHIAAO BN.tiiiiitiiei e e ee e e ; al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y Contrataciéon de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cunados, y por Matirimonio: Esposa (o) (marcar X, segun coresponda):

si| No| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién $i he tomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 07 de abril del afio 2025

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

T T ldentificado con Documento
Nacional de Identidad DNl N°  oviiieceevnennnns, y domicilio actual
B e suniinnion s b s e B B SR AR ; comeo
ElSCITONICO. cevi i y teléfono celular Ne

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud
No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucién publica.

e No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir,
no recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier ofro ingreso
de institucion piblica salvo las establecidas por Ley.

e No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

e No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

adminisirativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del

Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabiiitado por su colegio profesional (en caso comespondiera)

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doioso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

No haber sido sancionado con destitucién o separacién definitiva del servicio

por delitos contra la libertad sexual.

* laveracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.

Sistema pensionario:

...................................................
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREQ

ELECTRONICO
V445 5 GRHT V5  samamame s s o AT P ST identificado, con DNI N°
..................................... » CON dOMICIHO €N ety
distito  de i . provincia ..., e departamento
....................... . con teléfono celular N°.................cccou......., Mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia @
que me notifique a través del correo
ElECHONICO. et . todos los actos que se emitan

en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacién
declaro:

e Que el correo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo electronico y numero de celular valido.

e Me comprometo habilitarla opcién de respuesta automdatica de recepcion
en la direccién de correo electrénico proporcionado.

e Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccion electrénica proporcionada.

En sefial de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 07 dias del mes de abril del afio 2025.

...................................................
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ANEXO N° 06

ECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
, declaro bagjo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de Ia Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresq, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o confractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras o informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegioda por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de Ia Ley N° 31564,

Suscribo la presente declaracién jurada  marifestando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articuio IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Si lo declarado no se qjusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que comrespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 07 dias del mes de abril del afic 2025.

...................................................

--------------------------------------------------------------------------
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