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Resolucion de Gerencia Municipal
N° 230-2025-MPS/GM.

Sandia, 26 de junio de 2025.

VISTO:

El informe N°® 523-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ), mediante el cual la unidad de Recursos Humanos

solicita disponibilidad presupuestal para la aprobacién de las bases de la convocatoria, el informe N° 490-20205-

MPS/OPPR, mediante el cual se concluye la libre disponibilidad de crédito presupuestario hasta por el monto de S/

158,025.67 (Ciento Cincuenta y Ocho Mil Veinticinco y 67/100 Soles), el informe N° 813-2025-MPS/OGA/ERCQ,

emitido por el Presidente de la Comision CAS, el Informe Legal N° 025-2025-MPS/AJ, de la Oficina de Ascsorfa

Legal, mediante el cual se opina procedente y viable la aprobacién de la convocaloria y bases para el concurso CAS,

Y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de

Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el

Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica

en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, por su parte la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL, La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentidndose en
| principios de programacién, direccidn, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente;

Que, mediante la Resolucidn de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, de fecha 16 de enero de 20235, se conforma
la comision evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057,
Régimen cspecial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal 2025 de la Municipalidad
. Provincial de Sandia;
= La CARTA N° 138-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, de fecha 25 de junio de 2025, mediante el cual el
ZJ jefe de la Oficina de Recursos Humanos Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicita la aprobacién de las Bases del Concurso
““J/ Publico de Méritos del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DETERMINADO N° 005-2025-MPS, para la
seleccion y contratacion de personal, bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el cual debe ser aprobado
mediante acto resolutivo.

Que, a través del Informe N° 813-2025-MPS/OGA/ERCQ, de fecha 19 de mayo de 2023, el Presidente de la
Comision evaluadora para el proceso de Seleccidén de personal, concluye que, es viable realizar la convocatoria de
gontrato administralivo de servicios de CAS N° 005-2025-MPS bajo la modalidad de Decreto Legislativo N° 1057
TCAS, asimismo, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 158,025.67 (Ciento
‘\. incuenta y ocho mil veinticinco con 67/100 soles).

_ ﬂ Que, por su parte el Informe Legal N° 025-2025-MPS/AJ de la Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad
D“" m o Provincial de Sandia, considera: Viable la solicitud de aprobacidn de la convocatoria y bases para el concurso CAS N°
1 & f105-2025-MPS (Necesidad Transitoria), solicitado por el presidente del Comité de evaluacién para el proceso de
4 wz*} Seleccién de personal, bajo la modalidad Régimen especial N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios.

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios), entre otras normas; cuyo
objeto es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién piblica. El precitado ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacién
administrativo de servicios es aplicable a toda la entidad pablica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

aCarrera-Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y a otras normas que regulan carreras administrativas,
especiales; asi cmtme?%ujelas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual administrativay privativa
del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera
no auldnoma, se rige por normas las normas del derecho piblico y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 075-

Q Jr. Arica N° 42_0 (th_ﬂ de Armas) & mesadepartes@munisandia.gob.pe
@ hitps://munisandia.gob.pe g alcaldia@munisandia.gob.pe
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Resolucion de Gerencia Municipal
N° 230-2025-MPS/GM.

2b08- PCM, medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual
no estd sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, nia
ningan régimen;

Que, por su parte la Ley N°

29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en
su articulo 8° que, "El accesa al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, se realiza ohligatoriamente
mediante concurso piiblico. La convocatoria se realizaa través del portal institucional de la entidad convacante, (...)";

Por tanto, en uso de las facultades y delegacioncs administrativas efectuadas mediante la Resolucion de
Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de los
% ' informes emitidos por las drcas competentes, los considerandos expuestos, conforme las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y funciones — ROF de la Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y
aplicables para el caso en concreto, este despacho;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS del
ONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS DETERMINADO N° 005-2025-MPS, (Necesidad
ransitoria), bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrato Administrativa de Servicios (CAS),
% la Municipalidad Provincial de Sandia.
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisidn de evaluacién y seleccién del personal para la
pritratacion de personal CAS, designado mediante la Resoluciton de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, el cumplimiento
el preseute acto resolutivo, segin las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad

laboral vigente.

ARTICULO TERCERO.
Orgénicas Estruclurados de la Municipalidad

- COMUNIQUESE, a los miembros de la comision, y demds Unidades
Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Q Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas) a.gob.pe
i - - sicrmdia analh nao o [Te b.
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BASES DEL CONCURSO PUBUCO DE MERITOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO N° 005-2025-MPS

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Eniidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831

Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 {Plaza Ramén Castilla)
Tipo de Municipalidad  : AB

Nivel de Gobierno : Gobierno Local

Departamenio : Puno

Provincia : Sandia

Dishito : Sandia

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

. El presente Proceso de Seleccién tiene por objeto realizar el concurso pUblico para la contratacion
&l personal en piazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del articulo 24° de la Ley N° 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2025 y el Numeral 26.3 El incremenfo de los servidores de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091 a que hace referencia los
numerales 26.1 vy 26.2 del presente arficulo, se efectia a partir del 01 de enero de 2025. El
incremento mensual es de naturaleza remuneratfiva, fiene cardcter pensionable y forma parte de
la base de cdiculo de los beneficios laborales que comrespondan. Asi mismo, cubrir ias plazas
establecidas en concordancia a los Insirumentos de Geslidn vigentes en la Entidad y a los
necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

ijl. DEPENDENCIA ENCARGADA AR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a. Constitucion Politica del Perd

b. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c. ley N°® 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2025,

d. Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos Laborales.

e. Ley N° 31131, Ley gue establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del Sector Publico.

f. Decretolegislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

g. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N°® 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

i. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de diseho de puestos vy
formulacion del manual de perfiies de puestos — MPP”

j- Resolucidon de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
“guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades pUblicas, aplicables
a regimenes distinfos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

k. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000045-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtudlizacién de
Concursos PUblicos del D.L. 1057".

I. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacion de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legisiativo 276 y Decreto Legislativo 728",

m. Informes Técnicos N® 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/fwww.munisandia. gob.pe/
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n. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacidn curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

o. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

p. Ley 31564, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector pUblico.

q. Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativas N° 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones hecesarias para su
implementacion.

r. Resolucién de Alcaldia N°® 412-2024-MPS/A

s. Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM

f. Ley N° 31533, Ley gue Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector
Publico.

u. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31533, Ley gue promueve el empleo de jbvenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

v. Lley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-

003-PCM.

. Ley N° 28970, Ley gue crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por &l

Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-

JUS.

X. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

y. Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Ceriificacidon de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

z. Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su

badopor Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - "Normmas para la Gestion del Sistema Adminisirativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

. Las demas dispaosiciones gue regulen el Régimen Especial de Confratacion Administrativa

de servicios vy la normatividad laboral vigente.

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

AREA REQUIRIENTE ~ PLAZA/CARGO
ORGANO DE CONTROL . -
INSTITUCIONAL a) Un/a Asistente Adminisirativo
/' SECRETARIA GENERAL  SECRETARIA GENERAL b) Un/a Andlista Legal
e GERENCIA MUNICIPAL c) Un/a Asistente Administrativo
1t A“l' OFICINA DE SUPERVISION d) Un/a Especiglista en Liquidacién
- o Y LIQUIDACIONES Financiera de Inversiones
OFICINA DE OFICINA DE
PLANEAMIENTO, FLANEANSENIO. e} Un/a Apoyo Adminisirativo
PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO Y
~ RACIONAUIACION RACIONALIZACION
OFICINA GEMEKA!. DE UNIDAHDUEEJ‘ES:RSOS f} Un/a Anglista en Recursos Humanos
wrhete TRACION UNIDAD DE TESORERIA g) Un/a Especialisia en Tesoreria
Aﬁ%ﬁ gﬂﬂ UNIDAD DE EJECUCION h) Un/a Técnico Adminisirativo (Ejecucién
_ TRIBUTARIA YEEN_W_ COACTIVA Coactiva)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.gob.pe/
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~ SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO  DESARROLLO URBANO Y

CTURA, INFRAESTRUCTURA, i) Un/a Asistente Administrativo

Y RURAL 5 RURAL
swommGADE | AATCNCA
MEDIO AMBIENTE Y A i) Un/a Asistente Administrativo
RECURSOS NATURALES SANEAMIENTO BASICO Y
P SALUD PUBLICA
s_,ﬂ._B:iE 1A DE AREA DE DESARROLLO k) Un/a Jefe del Area de Desarrollo
_ DESARROLLO AGROPECUARIO Agropecuario
ECONOMICO LOCAL '
SUB GERENCIA DE AREAAE SOURIDAD 1) Un/a Asistente Adminisirativo
ESARROLLO SOCIAL CIUDADANA
: ¥ S ATt T UNIDAD LOCAL DE
- EMPADRONAMIENTO - m) Un/a Responsable de CIAM
ULE
OFICINA DE DEFENSA
CIVIL Y CENTRO DE n) Un/a Operador del Médulo de
OPERACIONES DE Operaciones
EMERGENCIA

Formacioén académica

Especialidad

Cursos y/o programas de

- WU;‘.iversi?cﬁo \le} Superi“c_)r Técﬁ'igc;__d“m N
Administracidn, Administracion y Gestidn Publica,
Administracién y Negocios Internacionales.
Titulado o Bachiller Universitario

- No especifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestidon Plblica

- Sistema Integrado de Administracion Financiera

L

especializacién (SIAF)
(Requiere documentacion - SpSS
SUSIETHIOG] ~ Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
gz:n;céﬁf:;tgsoc umentacion - Weokdy Bxcel.
sustentatorio) - Contrataciones del Estado.
AETALITN _ EXPERIENCIA |
By ‘\ Experiencia General - 09 meses en el sector publico y/o privado

A=
Pt 1

-~

o

e,jf" Experiencia Especifica

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza
(Asistente administrativo o similares)

Funciones del puesto:

Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad

Elaborar documenios de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su competencia.

Coordinar con ofros érganos © unidades organicas de la enfidad y de comesponder, con
otras entidades para el gjercicio de sus funciones

Mantener un archivo fisico y digiiai de ios acios administrativos en el cumpiimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva

Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habllidades: adaptabilidad, andlisis, atencidén, control,

Habilidades o competencias: planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y

orden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia gob.pe/
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b) SECRETARIA GENERAL - ANALISTA LEGAL

Formacién académica - Universitaria

(Requiere documentacion

¢) GERENCIA MUNICIPAL - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Competencias: orienfacién a resultados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo.

$/1,400.00 {Un Mil Cuufrocieniosry 00/100 Soles). Incluyen los
Refribuciéon Mensual: montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabgjador.

- Especialidad - Derecho
Grado _ - Abogado
- Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

y masde : bl
Cursos. © progra - Gestidon Publica
=specializacion

- Derecho Administrafivo y PAS
- Derecho Municipal

Sustentatorio)
Conocimientos - Word y Excel
g'?;;i?gngocumenfccron - Confrataciones del Estado

EXPERIENCIA _
Experiencia General - 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Estudiar, analizar e informar sobre la documentacidon que ingrese a la Oficina de Secretaria
Generak
~ Apoyar en la programacién, direccidn, ejecucion, coordinacion, supervision y control de las
actividades corespondientes al sistema administrativo documentaria, archivo y relaciones
publicas.
Apoyar en la preparacion de la agenda y la documentacion necesaria para las sesiones
de concejo municipalidad acuerdo a las instrucciones impartidas por el secretario general
Mantener un archivo fisico y digital de los actos adminisirativos en el cumplimienfo de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
- Guardar confidencialidad y reserva ios asunios frafados en su reserva.
- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drec.
- Coordinar y controlar el sistema de administracion documentaria de la municipalidad
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidén del puesto.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habllidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y trabajo. ,
$/ 1,700.00 {Un Mil Sefecientos y 00/100 Soles). incluyen ios
Rehibucion Mensual: montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

CION

FORM.

' Formacién académica e Supe.ﬂ?& no Ur‘.ivewrsi’rqﬁdﬂy“/o EBR
Especialidad - Contabilidad, Administracién y/o afines.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www aunisandia gob pe/
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Grado - Concluido
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacién
Sustenfatorio)
Conocimientos
(No requiere documentacion
Susfentatorio]

- Gestidn PUblica

- Sistemas Administrativos del Estado
- Dominio del Idioma Quechua

| EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector pblico y/o privado

encia Especifica 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:
- Organizar, distribuir y supervisar las actividades de apoyo administrative y secretarial.
- Recibir y atender funciones delegadas por el jefe inmediato.
- Recepcionar, analizar, sistematizar, adminisirar y registrar la informacién que ingresa.
- Redactar documentos de respussta y comunicaciones y realizar su digitalizacién
- Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan
- Informar de aquellas situaciones problemas que estén pendiente de atencién
- Orientar a los interesados sobre los expedientes que lleguen a la dependencia.
- resisary preparar la documentacién para la firma respeciiva
Lievar el archivo de documentacién clasificada
- Evaluar v seleccionar anroponiendo su eliminacion v transferencia al archivo
" pasivo ==
- Enfre ofras funciones que le asigne el gerente municipal.

Habllidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control, |
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habllidades o competencias: Crden.

Compelencias: Orienfacién a resultados, vocacién de |

servicio y trabgjo. - 7

$/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como tfoda deduccién
aplicable al trabajador.

_ /'7 _UE 1]
el =TT
ong s o/ Formacid
OTA__»

Especialidad ' - Contabilidad
Grado - Contador Pubiico
 Situacién Académica - Colegiado y habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Cursos y/o programas de

- especidlizacién - Contrataciones y adquisiciones del estado.
(Requiere documentacidén - Gestion Publica.
' sustentatorios) ) 7
Conocimientos - liguidacion de inversiones.
{No requiere documentacidn - Contrataciones del Estado.
sustentatorios} - Gestidon Publica.
- Software de ingenieria y ofras relacionadas a las
funciones.
EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia sob.pe/

1413 80
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la econemia peruang” HERSCRSS SEaScas,
Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privado
' Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto

- Evaluar y realizar ias liquidaciones financieras de las diferentes obras y/o proyectos ejecutados
por confrata y administracion directa por la municipalidad.

- Controlar los procesos de liguidacidon de obras y/o proyectos elaborados por consultores
externcs.

- Apoyo en el proceso de fransferencia de obras a los sectores correspondientes.

- Supervisar y evatuar el avance financiero de las obras.

- Mantener actualizadoe la informacién estadistica de la OSLI.

- Participar en comisiones de recepcion, liquidacién y fransferencia de obras y/o proyecios.

- Formular directivas de liguidacion fisico financiera.

- Verificar el presupuesto andlitico aprobado de ias obras y/o proyectos de la municipalidad.

- Verificar la relacidon de gastos mensuales, segin partidas especificas por fuente de

financiamiento de las obras y/o proyectos.

j=erificar el avance de la gjecucién presupuestal patrimonial mensual de las obras y/o proyectos.

- Verificar los movimientos de almacén (PECOSAS], cuadro de resumen de horas mdauing,

cuadernos de confrol de almacén, copias de comprobantes de pago, etc. de s

preliguidaciones presentadas al drea.

- Ofras funciones asignadas por el Jefe de la OSLI. o _ o

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control,

planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacién de servicio

y tfrabgjo en equipo ) _

§/ 2,500.00 (Dos Mil Quinienfos y 00/100 Soles). incluyen los

Habilidades o competencias

’\; fiaY, Retribucién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
o/ T aplicable al trabajadoer
{37 s o =

. /é) OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ~ APOYO ADMINISTRATIVO

Formacién académica - Universitaria oéi.lbériéf no Universitaria
Especialidad - Administracién, Contabilidad, Gestién Piblica y/o carreras
, , afines B _
Grado - Egresado y/o estudiante que curse el Ultimo semestre
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION |

= '/ especializacién

(Requiere Office

{ﬂw Cursos y/o programas de

Conocimienios
{No reqguiere ,
RN - Manegjo de gcervo documentario.
susfentatorios)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 03 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica .
- No especifica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.niunisandia. gob pe/
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i

Funciones del puesto
- Llevarregistros de frrdmite administrativos.
- Analizar expediente y redactar documentos de la adminisiracién piblica.
- Custodiary administrar los archivos de la oficina segin marco legal vigente.
- Conftroiar y realizar los documentos de los documentos administrativos.
- Coordinar la distribucién de materiales de la oficina.
- Asistir a los talleres, actividades que organice la oficina o participe.
- Proponer mejoras en el sistema de framite active y custodio documentario.
- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de datos.
- Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su enformoe.
Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbiio de su
ernpefencia.
- Mantener actudlizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.
- Oiras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a ia mision del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, planificacién,
Habilidades o cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.
competencias Competencias: orientacién a resuliados, vocacién de servicio vy
trabajo en equipo
§/ 1,200.00 {(Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). incluyen los monifos v
aflliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Refribucion:

f) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Formacién académica - Universitaria _
Especialidad - Gesiidn PUblica y/o carreras afines
X, Grado - - Bachiller
\z:Situacién Académica - No especifica

S —————CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
NV A?Q?iCursos y/o programas de - Gestidn Publica
lino 7 especializacién - Recursos Humanos y Ley SERVIR
(Requiere documentacion
sustentatorios) _
i - Sistemas Administrativos del Estado.
Conocimientos o P
[No requiere documentacién W asan PUthC,] T -
susfentatorios) - Sistema  Administrative de Gestidn de  Recursos
Humanos.
" EXPERIENCIA
P Experiencia General - 01 afio en el sector pubiico y/o privado
@F & >y Experiencia Especifica _ - 03 meses en el drea o de similar naturaleza
~Z\Funciones del puesto
- s - Elaborar documentos técnicos de competencia de la unidad de Recursos Hurnanos.
/ - Haborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el

dmbito de su competencia.

- Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizade y organizado
el acervo documentario.

- Apoyar en la programacion, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de
frémite documentario y otros.

- Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacién y el estado de tramite de
expedientes de los érganos competentes.

- Redlizar el seguimiento a las aclividades operativas en el dmbito de su competencia.

- Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés.

- Formular los requerimientos de material de oficina y su disfribucidn, llevando el control
respectivo.

- Registrarinformacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas
sobre el estado de los mismos.

- Mantener actudlizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos
Humanos.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https/www.nunizandia ooh pe/

e ol e e ———— — - —
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- Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de gestion de
recursos hurmanos, en el dmbito de su competencia.
- FEecutar y validar las actividades de gestidbn de recursos humanos, de acuerdo a la
normativa vigente.
- Manfener un archive fisico y digital de los actos administrafivos producidos en el
cumplimienio de funciones, generande archivos, sistermas y/o bases de datos.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asunios tratados en su entorno.
- Colaborar, de comresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbite de su
competencia.
- Mantener actudlizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.
- Informar mensuvalmente a la Unidad de Recursos Humanos sobre Ias actividades realizadas,
asi como las incidencias ocurridas.
Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto. _ _
Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
planificaciéon, cooperacion, dinamismo, organizacion y
Habllidades o Competencias: orden.
Competencias: orientacion a resultados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo )
$/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos
Refribucién Mensuatl: y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al frabajador

g) UNIDAD DE TESORERIA - ESPECIALISTA EN TESORERIA

Formacién académica - Universitaria
Especialidad - Contabilidad y/o Administracion.
: Grado - Bachiller y/o titulado.
/CP\ o N 1 7 re Fd . i s s
15 \z;\;.gﬁltuacion Académica - No especifica
(2 = CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

o~

</ Cursos y/o programas de . - I .
P> . y{ prog - Sistema Integrado de Administraciéon Financiera —
especializacion

SIAF

(Requiere documenfacion . Geshidn Bublica

Sustentatorio)
Conocimienios
(No requiere documentacion - Ofimdiica
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
. Experiencia General - 01 aho de experiencia en &l sector publico y/o
privado.

ity Experiencia Especifica i o
AN - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

2] T

ngj} Funciones del puesto:

S - Archivar, organizar y custodiar las notas de pago con sustento.

- Revisar y andlizar los documentos adjuntos a las érdenes de Bienes y Servicios de
PROVEEDORES, elaboradas porla Unidad de Logistica y Abastecimienio, para el pago via
Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) a las diferentes entidades bancarias, medianie ei
Mdédulo Administrativo del Sistema integrade de Administracién Financlera (SIAF).

- Redlizar el cdlcuio de retenciones y detracciones a PROVEEDORES, segun normas de Ia
SUNAT, a fin de girar el pago a ia SUNAT, mediante el Mddulo Administrativo del Sistema
Infegrado de Administracién Financiera (SIAF).

- Elaborar el registro de devoluciones de Té de menores gastos.

- Apcyo pard el llenado del MIF.

- Velar por la adecuadd conservacion vy uso racional de los bienes al cargo.

- Absolver consultas de cardcter técnico en el drea de su competencia.

- Mantener un archivo fisico v digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generando archivos, sistemas y/o bases de dafos.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www. munisandia.gob.pe/
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- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su enforno.
- Ofras funciones que les asigne su jefe inmediato.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Habilidades o competencias: Orden.

 Competencias: Orientacidon a resultados, vocacion de

servicio y frabgjo.

$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Inciuyen los
Refribucién Mensual: montos y afiiaciones de ley, asi como foda deduccion

aplicable al frabajador.

h) UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA ~ TECNICO ADMINISTRATIVO (EJECUCION COACTIVA)

-, Formacién académica

dad - Derecho
_ - Titulado
4 Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especializacién

: i - Gestidn Publica.
' [Requiere documentacion

- Sustentatorio)
Conocimienfos - Sistemnas Administrativos del Estado
{No requiere documeniacién - Word y Excel.
Sustentatorio) - Trbutacién Municipal.
- EXPERIENCIA

- 01 anos en el séc_]‘or pUblico y/o privado

' ff AD ; - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

' - Dirigir tas acciones orientadas a la cobranza coactiva de deudas administrativas fributarias
o por infracciones municipales.

- Redlizar cobranzas coactivas por infermedio de ios auxiliares coaciivos designados por |a
autoridad municipal.

- Tramitar y resolver los procedimientos de terceria de propiedad puestos a su consideracion.

- Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos administrativos de cobranzas
coactiva de conformidad con la normatividad comrespondiente.

- Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones cormrectivas
para el cumplimiento de las nermas municipaies clausura de locaies demoliciones y multas

- Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones y directivas para su mejor fiscalizacién
municipal.

- Informar permanentemenie a la oficina de administracién tributaria.

- Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

- Maniener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones generando archivos, sistemas y/o bases de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su eniomo.

- Colaborar, de comresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbitc de su
competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a ios procesos del area.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Habilidades o compeiencias: Planificacidn, Cooperdcién, Dinamisimo, Organizacidn Y
Orden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace; hitps://www.munisandia.gob.pe/
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Competencias: Orientacidn a resultados, vocacion de
servicio y trabajo.

$/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucion Mensual: montos y dafiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

1) SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANOQ Y RURAL — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

7@ R PR - R e A
Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria
- Administracién, Gestidn PGblica, Administracién y/o
Especialidad Afines

Grado - Egresado y/o Uitimos afios de Estudio.
N _

4 e 7
j-\Situacion

- No especifica
'CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

’ \”/ Cursos y/o programas de

especializacién
(Requiere documentacion
. Sustentatorio)
Conocimientos
{No requiere documeniacion
Sustentatorio)

- No especifica

- Word y Excel.
- Confrataciones del Esiado
EXPERIENCIA |

Experiencid General 06 meses en el sector pUblico y/o privado

‘;-r(‘;}'\%\Expetienciu Especifica - 03 meses en el area o de similar naturaleza

r‘—\C‘-\

nciones del puesto:

- Apoyar en la afencidn de consultas telefénicas vinculadas al seguimiento de los
expedienies de inspecciones fecnicas de seguridad en edificaciones, pdara brindar
informacién al administrado.

- Apoyar en la distribucion del acervo documentario para ser notificado dentro del plaze
establecido.

- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

-  Elaborar documentos de acuerdo a las insfrucciones y requerimientos recibidos, en el
dmbito de su cornpetencia.

- Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdnicas de la Enfidad vy de corresponder, con
otras entidades para el gjercicio de sus funciones.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actes administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando darchivos, sistemas y/o base de dates.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratfados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacion reiativa a los procesos del drea.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediaio en relacidn a la mision del puesto.,

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacidén a resultados, vocacién de

servicio y trabagjo.

$/ 1,200.00 {Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al tfrabajador.

) AREATECNICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia.gob pe/
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E ialidad - Ingeniero ambiental, sanitario, forestal, ciencias
fpecia e , bicldgicas y/o afines.
Grado - - Egresado y/o titulado.
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

EAERERANEIN - Gesfién PUblica
[Requiere documentacion '
Sustentatorio) B B
- Elaborar v ejecutar el plan anuai de manejo de
residuos solidos
Eanvchmivios - E[c:[bordr el plan integral de gestidn de residuos
[No requiere documentacién sellicios,

- Haboracién de planes de aspectos ambientiales.
- Elaboracién del plan de recuperacion de drea
forestales degradadas y alteraras.

Sustentatorio)

- Word y Excel.
= EXPERIENCIA
7 Experiencia General: - 03 meses en &l sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: - No especifica

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones v requerimientos recibidos, en el dmbito
de su compeiencia.
- Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comesponder, con ofras
eniidades para el ejercicio de sus funciones.
- Mantener un archivo fisico y digifal de los actos administrativos en el cumplimiente de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.
Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del area.
Ofras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
' Habllidades o competencias: Orden.
3 Competencias: Orientacidn a resulfados, vocacion de
servicio y frabajo.
8/ 1,200.00 {(Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Rehibucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asl como toda deduccidon
aplicable al frabajador.

) AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - RESPONSABLE DEL AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Formacién académica - Universitaria

Especialidad - Ing. Agrc}nomb y/o Veterinaria y Zootecnista
Grado - Ttulado
Situqcién Ach_émica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de

‘ {e;ggs;:::g‘ggzmen Sepesiies - Gestion Publica y/o Gestidn Municipal
- Sustentatorio) _ o )
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentaforio) - Quechua

_EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www.munisandia gob pe/
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Experiencia General - 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 01 afic en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del Area de Desarrolio
Agropecudario.

- Tiene como funcidn principal confrolar v evaluar directa y permanentemente, el
cumplimiento de la ejecucién de actividades y proyectos conforme al Cronograma de
Ejecucion Fisica - Financiera concordante con el POI.

- Pariicipar activamente con el Sub gerente de desarrollo econdmico en la revision del Plan
Operaiive Anual - POA, emitiendo mediante informe su opinidn técnica y fundamentada,
proponiende soluciones que resuelvan incompdatibilidades, que permitan al jefe del drea
de desarrollo agropecuaric. adoptar medidas comectivas oportunas en caso de ser
necesarno.

- Velary controlar para que las acfividades y proyectos se ejecuten dentro del plazo oficial
vigente estabiecido en el Plan Operativo Anual - POA.

- Revisar y aprobar el Calendario de Adguisicidén de Materiales o Insumos del proyecto,
necesarios para su ejecucion, valorzado mensualmente v armonizado con el calendaric
valorizado de ias actividades y proyectos

- Demds funciones que le asigne el Sub gerente de desarrollo econdmico locai.

Habilidades: Adopfcbilidod, Andlisis, Atencién, Conrol,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

; Competencias: Orienfacién a resultados, vocacidén de
ST R _servicio y frabaijo.
= 5 i $/2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
<73/ Retribucién Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi come foda deduccidn

>/ aplicable al trabajador.

) AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria
-~ - Carreras de Ciencias Sociales, Ingenieria Electronica,
Especialidad i o S MG =8 2
Ingenieria Informdtica y/o Afines.
Grado _ - Ultimos afios de estudio
Situacion Académica - No especifica

_ CONOCIMIENTOS Y CAPACITACIGN
7+ Cursos y/o programas de

£ - especidlizacién e
'/ ; P - Gesiidn Pudblica

= s R:E{Requi@re documentacién
\*-«' ' ;;:}-f?;:/‘ ustentatorio)
" a7 Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado
' (No requiere documentacidn - Wordy Excel.
Sustentatorio) , - Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afio en el sector pdblico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaboracién y revisidn de Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas.
- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y reguerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.
- Coordinar con otros Orgcmos © Unidades Orgdnicas de la Entidad y de comrresponder, con
~ otfras entidades para el ejercicio de sus funciones.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/www.munisandia.cob pe/

\H
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- Mantener un archive fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del érea.

- Brindar atencion al publico con informacién solicitada previa autorizacién de Ia Unidad
Orgdnica Superior.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacidn de

servicio y frabagjo.

5/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Retribucion Mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabajador.

LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - RESPONSABLE DE CIAM _

—— e e ey g e e bt - b

Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitario
! - Trabgjo Social, Sociélogo, Derecho, Educacién y/o

Espetialidad carreras dfines.
Grado 7 - Bachilier
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
‘2> Cursos y/o programas de
2Sh—especiallZGcion
. [Requiere documentacion

- Gestidon Publica

Sustentatorio) , ] , , _
Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado.
(No requiere documentacidn - Ofimdtica.
Sustentatoriof _ )

7 EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector publice y/c privade
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Planificar, promover y efectuar al desarrolio intfegral de los adultos mayores previniendo en
su salud, frabajo, educaciéon rehabilitacién, seguridad social, crientados a su calidad de
vida en el medio social en que vive.

- Mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de los adultos mayores a fraves del servicic de
salud y la garantia de una asistencia alimentaria.

- Prevenir su detericro precoz a fravés de actividades deportivas y recreativas.

- Desanollar y dirigir actividades y talleres de autoestima, mantenimiente de funciones
mentales superiores y prevencidn de enfermedades crénicas en los adultos mayores.

- Fomentar conciencia y sensibilidad sobre la realidad social de Ias personas aduitas mayores
en el seno de la familia, comunidad y sociedad en general.

- Promover actividades culturales, educativas, recreativas y deporiivas a favor de las
personas adultas mayores, que estimulen conductas positivas que mejoren su calidad de
vida.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control, |
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
Habilidades o competencias: Orden.
' Competencias: Orientacidn a resultados, vocacidn de
_servicioy frabgjo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www. munisandia gob.pe/
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3/ 1.600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensual: monios y dfliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

n) OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - OPERADOR DEL MODULO DE
__ OPERACIONES

Formacién académica - Universitaria
- Ingenieria  Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria
Especialidad estadistica, ingenieria de sistemas, Administracién
y/o afines. :
Grado - Egresado y/o Bachiller
Situacién Académica - No especifica '
:  CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

=1 Cursos y/o programas de - La Gestion de riesgos de desastres, aspectos
specializacién bdsicos.

(Requiere documentacion - Bvaluacién de dafios y Andlisis de necesidades.
3 sustentatorios) - Curso de Capacitacién en Gestidn Plblica.
Conocimientos - Microsoft Word: Elaboracién y redaccion de
[No requiere documentacidn documentos.
sustenfatorios) - Microsoft Power Point: Elaboracion de
presentaciones.

- Microsoft Excel: manejo de hojas de célculo,
programacioén, elaboracion de tablas.
EXPERIENCIA

- 01 afo en el sector publico y/o privado

- 03 meses en el Grea o de similar naturaleza.

A Funciones del puesto
M - Monitorea, aimacena, valida, procesa, consolida y registra la informacién de la evaluacidn
: de dafios y las acciones realizadas por las enfidades v la informacién en el Sistema de
Informacién Nacional para la Respussta y Rehabilitacién SINPAD, segln comresponda.
Productos que elabora el médulo son:

- Reporte Preliminar Documento que consolida informacion de manera general v preiiminar
sobre emergencias y desastres ocurridos en el dmbito nacional Se generda por Unica vez en
cada emergencia suscitada.

- Reporte de Peligro inminente Documenio que corisolida informacién sobre peligre o
probabilidad de ocurencia de un evento de emergencia en el dmbito naciondl,
considerando la poblacién y elementos vulnerables, asi cormo acciones preveniivas a
realizar o realizadas por los infegrantes del SINAGERD Se genera por Unica vez cuando existe
la probabilidad de ocurencia de un evento de emergencia.

- Reporte Complementaric Documento que describe de manera mds detallada o
inforrmacién del evento ocurido, considerando la EDAN y acciones de respueasta realizadas
por los integrantes del SINAGERD. Este documento se genera para complementar g
informacion considerada en el Reporte Preliminar.

- Reporte de seguimiento de emergencias en el SINPAD: Documento gue contempla
informacion estadistica sobre las condiciones de ios registros SINPAD de manera mensudi.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién o la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

planificacién, cooperacién, dinamismo, organizaciéon y
Habilidades o Competencias orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabajo en equipo.

$/1.800.00 (Un Mil Ochoclientos y 00/100 Soles). incluyen (os
Refribucién: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www.munizandia ecb.pe/
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qex.n wiey

TERMINO

VIil) CNGAMA ETAPAS DEL PROCESO

Unidad de
Recursos
Humanos y OTIC

Del 25 de junio hasta el 09
de julio del afic 2025

08 de julio de 2025

Comité de

Seleccién CAS 0% de julio de 2025

_ SeleccienCAS 09 de julio #3&25
Comité de g

Seleccion CAS 10 de julio de 2025

Seleccidn CAS 10 de julio de 2025

Unidad de Dentro de los 3 dias

Recursos habiles de la publicacién
Humanos del resultado final.

. Se verifica ei cphmieno de los requih‘os

a. Experiencia.
b. Formacién minimos exigidos para el puesio.
académica, grado 2. puntdje minimo aprobatorio es 14 puntosy el
dacadémico y/o madximo 20.
40.00% nivel de aestudios. 3. El punigje total se obtiene promediando los
R c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacidn. compone el formatc de evaluacién

curicular.

4. Etapa Eiminatoria.

1. Bl puntaje minimo aprobatorio es 14 y el
mdximo es 20.

60.00% a. Enfrevista personal 2. El puntaje total se obtiene promediando ios
puntos asignados en cada campo que
compone el formato de entrevista.

100%

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia, gob.pe/
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X) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

| TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I Formacién Académica

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5 / Mdx. 5
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5

1. Experiencia General

A. Anos de experiencia profesional general

Cumple con el requisito minimo requerido. 3.5
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene 2 afics adicionales al minimo 4
requerido.

Ademds del requisifo minimo del puesto, tiene de 4 a mds afios adicionales al 5
minimo reguerido.

IL . Experiencia Especilica
Pt

A. Afios de expetiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector pUblico:

Cumple con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 gfios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a md&s afios adicionales al minimo requerido 5

Iv.  Cursos y/o Programas de Especializaciéon {Obligatorio)

A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5

Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo reguerido. 4

Cuenta con 4 programas o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5
fNMO-DELA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS ‘s

REQUISITOS MINIMOS. |

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. _ | 20

" XI) DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a agquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion. Los postulantes deberdn indicardo al momenio de postular, debiendo ademds
acredilarlo con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente.

BONIFICACION ‘ PORCENTAJE | BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

AT K*) Documento emifido per la entidad competente, Gnicamente son acreedoras de Ia bonificacién del 10 % en los
TTEREN J COncursos plblicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” g
X xpartir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,

DECRETO SUPREMO N° 078-2025-PCM DE FECHA 06/06/2025
ETAPA DE PROCESCO | PORCENTAJE / PUNTAJE | CONCEPTO :
Entrevista Personal 10% Mdximo 29 afios de edad al inicio del
{Articulo 5°) © plazo de postulacion.
01 afio de experiencia en el sector
01 punto s s
publico.
Puntaje Final 02 afos de experiencia en el sector
(Arficulo 6°) 02 puritos publico.
03 puntos 03 afios a mdés de eixp'enenc;o en el
sector publico.

Xil)  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierfo en alguno de los siguientes supussios:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

FIHHER MR QUEAMR HHSHSH a3 HERI=GAG AR WS palleltt @l S HattuslaHal, a travds del Diguiorts
enlace: hitps://www.munisandia gob pe/

\O
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b)  Cuando ninguno de los postulanies cumiple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obfiene puniaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioniclad al inicio del proceso de
seleccidn,
Resticciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

7 Bl/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacién:

i’i& arg crsigerade-dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
G cr%es (Frimer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la

‘giguiente efiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contrataciéon CAS N° 005-2025-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Pastulante, correctamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar foda la infoermacién solicitada comectamente en cada item, sefialando
la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

2. Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

4. CVy Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado cronolégicamenite.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado {porambas caras), principalmente, de las camreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

6. Certificados o constancias de trabajo en orden cronolégico (desde el mds reciente al mds anfiguo

7. Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco {ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacion (ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de auterizacién de comunicaciones por correo elecirénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)
Regisirar foda la informacién soliciiada comrectamente en cada anexo (de corresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
caso.

Toda la documentacion corespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
en el parte superior derecho de Ia hoja (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segln el

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia goh pe/
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cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entfidad, caso contrario serd considerado

DESCALIFICADO.

En el marco de la polifica anti soborrno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), seran automaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Enfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes,
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no
cumpla con fodos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
plblica CAS.

~/NOTA: Se debe entender por cumiculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
}".que acredite: datos personales, académicos, experiencia v ofros consignados, como son: constancidas,
[certificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire otros
documentos emitidos por entidad o insfitucién publica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulante deberd presentar:

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segin cormesponda.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el mes

de inicio de la convocatoria o posterior.

¢ Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

e (¥} El grado y/o titulo (bachiller, tiiulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
Pare-etease-de-Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados de rabaijo.

ara aquellos puestios donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el fiempo de
experiencia se confard desde el momenio de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con confratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

/Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
coniractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u otras modalidades
formativas seglin establece el Decreto Legisiativo N° 1401.

Paralos casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién comespondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
laberes en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
* Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consighada en dicho documento v se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera ingresar por MESA DE PARTES de la Enfidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de
contener informacién), que forman parte del expedienfe, deben estar foliadas correlativamente,

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia ech.pe/
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rubricadas y sin enmendaduras, con Iapicero, no_se fomard en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcion del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la politica anti sobormo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacion solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, ete.), serdn automdaticamente separados del proceso de seleccion al cual haya posiulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Enfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, o
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no
cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
= publica CAS.

Aol enfidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
=/ CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacion no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguienies razones:

a. El postulanie no ha adjuntado la informacidn [Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacidn del expediente.
Presentar 02 o mdés veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

®200T

El incumplimienfo de lo indicadeo descalificard al postulante.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www munisandia gob.pe/
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

= PR ————— S identificado/a con DN
N e » RTINS Bl ssossivsnsunnssssros i s a5 b s vorme s s st ;. al amparo de lo
dispuesto en los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanaos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién adminisirativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro

Nacional de Sanciones de Desfitucion y Despido - RNSDD!.

No tener inhabilitacién judicial vigente para labarar en el Estado.

No tener inhabiiitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,

iolacién de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquisra de sus modalidades, en virtud

a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

8. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinte a
aclividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacién.

6. No estarregisirado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. Noestarinscriio en el regisiro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosas (REDEREC).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y Judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto
en la Ley N° 29407, publicadd el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

S

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconirarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto midescalificacién automdatica del proceso de seleccién, y de serel caso, la nulidad del
crirgio o gue hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que corespondan.

g J:‘-*}/ Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,

7 si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 41 1%y 438° del Cdédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afics, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién o hechos o circunstancias que le
comesponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 08 de julio del afio 2025 s

Firma ml-.iuelld 'Dd'c;ilar_

' De confarmidad con lo dispuesfo por el arficulo 9° de la Resolucidn Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la
"Directiva para el uso, regisiro y cornsulta del Sitema Electénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despidlo — RNSDD", en concorduncia con el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglomento para el
funcionamientfo, actualizacién v consulta de lo infarmacion en el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucién y
Despido - RNSDD, en fodo procedimiento de confratacian laboral se deberd consultar previarnente ol RNSDD a fin de
constalar que ningdn candidato se encuentre inhabilifado para ejeicer funcién piblica. Aquellos candidatos que se
encueniren con inhabilifacién vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de confratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

2 Lley N® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pdblico, no fener condena por
terrorismo, apologia del delifo de terrorismo y ofros defifos.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

WD i s svsivsssowimis v v et bniss o e s 0 6 i el SO e B e e G identificado/a con DNI
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacidn de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCQ, con alguin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES

PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Mdadre

Esposa(o)

Conviviente

Hije(q)

Suegro

Suegra

Hermano(a)

Cunado (a)

YeraQsy nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Sandia, 08 de julio del afo 2025 , R

Firma Hue!la Dacﬂlar

.....................................................................
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
| o identificado/a con DNI
[ (o le aa11e: 1110 (@ [ =1 o VTP al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 - 2000 - PCM, que
establece la prohibicidén de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacién de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
obuelos Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
y por Matrimonio: Esposa (o) {(marcar X, segin comrespondal):

si| No| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

andia llene los

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta deciaracion S he fomado conocimiento del listado del personal de
la enfidad previamente.

Sandia, 08 de julio del afio 2025

Firma Huella Dactilar

Nombres y.apellidos: .....c.umamiasmmnrss st
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

Yo eme emmmanmansmmamamammsnamenenmnsesisds SRS EEEIN AT EOHE 8 g A S ldentificado con Documento
Nacional de Idenfidad DNl N° e, .,y domiciio actual
B, pemnn o nsnsnans AN S SRS A S Y comreo
ElECTONICO. - russssvisvissmssinmsss s vasyesssss v % felefono celular N®

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Gozar de buena salud

No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra instituciéon piblica.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es dectr,

no recibir otra remuneracion, refribucién, emolumento o cualquier otro ingreso

de instituciéon publica salvo las establecidas por Ley.

e No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vincule conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

e No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimeniario moroso

No estar inhabilifado por su colegio profesional (en casc correspondierd)

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en conira de esta Enfidad.

No haber sido sancionado con destitucién o separacion definiiiva del servicio

por delitos contra la libertad sexual.

e La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

®e © ¢ o

e @

Sistema pensionatrio:

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de julio del afio 2025.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
s o U OO UURO RPN identificado, con DNI N°
ERREI,. R TR ; GO OGS ST oy i s o sy s s oess
VTSN ' (= R ., ProvinCiQ  ..ceeeccveeeenenens ; depon‘omen’ro
Tl [ D . con teléfono celular N , mediante el presente
{‘ documenfo ou’ronzo expresamente a la municipalidad provmcnol de sandia a
N A que me noftifique a través del coIreo
EleCIrONICO. ...t , fodos los actos que se emitan
en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion

declaro:

¢ Que el correo proporcionado procedentemente es una direccion de

- correo electrénico y numero de celular vdélido.

o Me comprometo habilitarla opcidn de respuesta automdtica de recepcion
en la direcciéon de correo elecirénico proporcionado.

e Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de comeos
correspondientes a la direccidon electronica proporcionada.

Apa)
oli

» ;/ En sefal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de julio del aiio 2025.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
, declaro bgjo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el artficulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho cardacter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vineulo laboral o contractual con la entidad piblica se hubiera extinguido y
i Rformacion  mantenga su cordcter de secrefa, reservada o

~! confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articuio 5 de la Ley N° 31564 y en los arficulos 10y 11
de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en |os
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N°® 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de julio del afio 2025.

Huella digital
(indice derecho)

O\



