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Resolucion de Gerencia Municipal
N° 332-2025-MPS/GM.

Sandia, 18 de setiembre de 2025.

VISTO:

La carta N° 166-2025-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ, mediante el cual la unidad de Recursos
/] Humanos solicita la aprobaciéon de las bases N°® 007-2025-MPS, el informe N°® 1143-2025-
{ vb MPS/OGA/ERCQ, emitido por el Presidente de la Comision CAS, el Informe Legal N° 36-2025-MPS/AJ,
| - de la Oficina de Asesorfa Legal, mediante el cual se opina procedente la aprobacién de la convocatoria y
bases para el concurso CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de

/la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las Mummpahdades son drganos de Gobierno

Leocal, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es

oncordante con lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece
sobre la ADMINISTRACION MUNICIPAL, La administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacion, direccidn, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion y la presente;

> "’.g,o Que, mediante la Resolucion de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, de fecha 16 de enero de 2025,
sgfconforma la comision evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto

s B Legislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal
5_ SE{:RETAFHA 2625 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

ENE“L 74 La carta N° 166-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, de fecha 18 de setiembre de 2025, mediante

J4 ND\?' el cual el jefe de la Oficina de Recursos Humanos Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicita la aprobacion de las
Bases del Concurso Piblico de Méritos del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DETERMINADO
N°¢ 007-2025-MPS, para la seleccion y contratacion de personal, bajo el Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057, el cual debe ser aprobado mediante acto resolutivo.

Que, a través del Informe N° 1143-2025-MPS/OGA/ERCQ, de fecha 18 de setiembre de 2025, el
Pre51dente de la Comisidn evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, concluye que, es viable
realizarta—eenvocatoria de contrato administrativo de servicios de CAS N° 007-2025-MPS bajo la
‘ modalidad de Decreto Legislativo N° 1057 CAS, asimismo, segin informe N°® 614-2025-MPS/OPPR
informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/. 42,634.04 (Cuarenta y Dos
Mil Seiscientos Treinta y Cuatro con 04/100 soles).

Que, por su parte el Informe Legal N°® 36-2025-MPS/AJ de la Oficina de Asesoria Legal de la
Municipalidad Provincial de Sandia, considera: Procedente a la solicitud de aprobacién de la convocatoria
y bases para el concurso CAS N° 007-2025-MPS (Necesidad Transitoria), solicitado por el presidente del
Comité de evaluacion para el proceso de Seleccion de personal, bajo la modalidad Régimen especial N°
1057 Contrato Administrativo de Servicios.

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de servicios, es el
Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;
asimismo la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de
Servicios), entre otras normas; cuyo objeto es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién pablica. El precitado ordenamiento legal en su

1

Jr. Arica N° 420 (Pqu‘u de Armas) & mesadepartes@munisandia.gob.pe
https://munisandia.gob.pe/ &% alcaldia@munisandia.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE /\}\,\_

9

T

.: j: San

"Drecenio de la Gualifad dz oportunidisdes para mujeres y hombres”
"Aio de la Recuperacion y Consolidacion de la Teonomia Peruana”
“Suyasana qullgipa Ruttayaskakinataki ukfiamasa juk, ampi irgatayaskakiiataki mara”
"Wakmanta @erit suyunchifpa quilgichacfiynin ayparinapap hinallatag tafyachinapiq wata"
Resolucion de Gerencia Municipal

N® 332-2025-MPS/GM.

articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacién administrativo de servicios es aplicable a toda la
entidad priblica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi
- como a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad coniractual administrativa
“ y privativa del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que
 presta servicios de manera no auténoma, se rige por normas las normas del derecho piiblico y confiere a las
' partes unicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no esté sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al
régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ningtin régimen;

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la
4 isma que dispone en su articulo 8’ que, "El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
XS, se realiza obligatoriamente mediante concurso piiblico. La convocatoria se realiza a través del portal
J‘Fésﬁtucional de la entidad convocante, (..)";

Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la
‘solucion de Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica
“de Municipalidades, de los informes emitidos por las dreas competentes, los considerandos expuestos,
~ conforme las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF de la
Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso en concreto, este
despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS DETERMINADO N° 007-
2025-MPS, (Necesidad Transitoria), bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrato

" Administrativa de Servicios (CAS), de la Municipalidad Provincial de Sandia.

— ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisién de evaluacion y seleccion del personal

- para la contratacién de personal CAS, designado mediante la Resoluciéon de Gerencia N° 007-2025-
'MPS/GM, el cumplimiento del presente acto resolutivo, segiin las atribuciones y funciones conferidas en
estricta observancia de la normatividad laboral vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la comisién, y demés
Unidades Orgénicas Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

r. Arica N° 420 (Plaza de Armas) & mesadepartes@munisandia.gob.pe
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BASES DEL CONCURSO PUBLUCO DE MERITOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO N° 007-2025-MPS

I. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831
Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza Ramon Castilla)
Tipo de Municipalidad  : AB
Nivel de Gobierno : Gobierno Local
Departamento : Puno
Provincia : Sandia

Disfrito : Sandia
Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

___-—-\‘- W

Tz

' :4 '*,’j El presente Proceso de Seleccién tiene por objeto redlizar el concurso pUblico para la contrataciéon
7/ del personal en piazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADQ, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.
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La presente convocatoria se recliza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del articulo 26° de la Ley N° 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2025 y el Numeral 26.3 El incremento de los servidores de los regimenes de los Decretos
. Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091 a que hace referencia los
\numerdales 28.1 y 26.2 del presente ariicuio, se efectia a partir del 01 de enero de 2025. El
zmcremenfo mensual es de naturaleza remunerativa, fiene cardcter pensionable y forma parte de
7 la base de cdiculo de los beneficios laborales gue correspondan. Asi mismo, cubiir las plazas
establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestidn vigentes en la Enfidad vy a las
necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

lll. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

fﬁ—g\ Unidad de Recursos Hurnanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per(

Ley N® 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2025.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°® 1057 y oforga derechos Laboraies.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Sector PUblico.

f. Decreto legisiativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicics.

g. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057

h. Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

. Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP"

j. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
*guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para enfidades publicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizacion de
Concursos Publicos del D.L. 1057".

. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacién de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",

m. Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

enpoao

o

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/fwww.munisandia gob pe/
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"n. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curricular de postulantes
con estudios universitarios a pusstos de peifil técnico.

o. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las prdcticas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

p. Ley 31564, Ley para la mitigaciéon del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector publico.

g. Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N® 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N°® 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposicionas necesarias pdrd su
implementacién.

r. Resolucion de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A

s. Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM

Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector

Publico.

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

\Z\— /7 N° 31533, Ley que promueve el empleo de jGvenes técnicos y profesionales en el sector
\ \\Q_ry:;f publico.

RaIZANSE v, Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

w. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

ey . ey de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29407, Ley de Simplificacion de la Cerlificacion de los Antecedentes Penales en

Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-3US y modificatorias.

.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y maodificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° Q02-2014-MIMP y modificatorias.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrative de Gestidn de
Recursos Humanos de las entidades pUblicas".

. Las demdas disposiciones que reguien el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de servicios y la normatividad laboral vigente.

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UNIDAD ORGANICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA - MPS
DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
SERENC, wnns OFICINA DE SUPERVISION a) Un/a Director de Oficina de Supervision
GERENCIA MUNICIPAL Y LIQUIDACIONES y liguidacion de Inversiones.
OFICINA GENERAL DE ;
ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA b) Un/a Responsable de Cgja.
‘ SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS c) Un/a Asistente Administrafivo.
NATURALES
Sth .QEEENCM ,BE d) Un/a Responsable de Area de Gestién
MEDIO AMBIENTE Y & ™
-~ j ATHDALE REA DE GESTION Ambiental y Recursos Naturales.
RECURSOS NATURALES
AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES

e} Un/a Asistente Administralivo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/fwww.nmunisandia.gob.pe/
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f) Un/a Responsable de Area Técnica
Municipal en Saneamiento Bdasico y

AREA TECNICA Salud Piblica.
MUNICIPAL EN
SANEAMIENTO BASICO Y
SALUD PUBLICA. g) Un/a Asistente Adminisirativo.
%ﬁﬁ%ﬁiﬁ?&t AREA DE PROGRAMAS h) Un/a Responsabie del Programa de
Y SERV%CLGS 3 SOCIALES Y SERVICIOS Desarrollo Infantil Temprano y
ey PVL).
P MUNICIPALES ALIMENTARIOS Programa Vaso de Leche (PVL)
DETRENON o
VI. PERFIL DEL PUESTO

. "~/a) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES - DIRECTOR DE LA OFICINA DE
~ SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

Formacién académica - Universitaria. _ _
' Especialidad - Arguitectura y/o Ingenieria Civil
- Titulado

<>, Grado

fa

Colegiado y Habilitado.

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Supervisidn de obras.

Nt Cursos- y/o Pradiamas de - liguidacién de obras.
especializacion

- Geslidn publica.

Reqguiere documentacién ;
(Req - Contrataciones con el estado.

sustentatorio)
- Supenvisidn v liquidacién de inversiones.
, Conocimientos PEIVISIONT Y ECRRtOS . e
e, ) - - Software de ingenieria y otras relacionados a las
: PE, [No requiere documentacion fimcitsres
g ‘\-’,\\ : .
“Nzwsustentatorio o -
= _;}‘S ) , - Gestion plblica.
| )= EXPERIENCIA
N R L - o .
g e -7/ Experiencia General - 03 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 02 anho en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Funciones del puestc

- Planificar, dirigir e inspeccionar la formulacidn del Pian de Supervisidn v Liquidacion de
Obras de Inversidon Publica de la Municipalidad Provincial de Sandia.

- Conducir la programacion, crganizacion y verificacion del proceso de ejecucién vy
liquidacion técnico financiero de los proyectos de inversién, estudios y obras gue gjecuta
la Municipalidad.

Supenvisar los procesos previos a la supervision y liquidacion de las obras publicas
miunicipales y la propuesta de designacién de supervisores o inspectores y de la comisién
de liquidacion con sus respectivas resoluciones, constatando y; dando visto bueno a los
informes mensuales y finales de culminacién o corte de obra, que presenien los
supervisores, residentes y la comisién.

Proponer y comunicar a la Gerencia Municipal y/o Alcaldia, la conformaciéon de Ios
integrantes de la comision de liquidacién, integrada por un ingeniero civil o arquitecto vy
un contador publico, ambos debidamente colegiados, en coordinacion con las gerencias
de linea inmersas en la ejecucion de los proyectos de inversidn pUblica municipal.

- Dirigir la verificacion y recepcién de obras ejecutadas y concluidas, constituyéndose en el
lugar de la obra, en un plazo de diez dias, en coordinacion con el residente de dicha obra
y levantando la respectiva acta de verificacidn y recepcién que comresponde.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/www.munisandia gob.pe/
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- Conducir y confrolar el proceso de liquidacidn de obras municipales, desde que la
comision de liguidacidn se constifuya al lugar de la obra para su verificacion y recepcion
hasta su liquidacion tofal o parcial, en los plazos y pardmetros establecidos.

- Supervisar y controlar los procesos de evaluacion, seguimiento y consolidacién de
liquidacién de obras municipales.

- Dirigir la elaboracién y/o actualizacion de ias normas o directivas y procedimientos parg
la supervisién de obras y/o estudios de Ia Municipalidad Provincial de Sandia, por todas
las modalidades que existiera.

- Hercer la supervisidén programada, supervision inopinada y supervisién permanente,
verificar la documentacion, el personal, avance fisico de la obra, almacén, informe de
laboratorio, maquinaria y equipo existente, situacién del cuademo de obra, entre ofras
tareas de su competencia.

- Planificar, programar y dirigir las actividades de supervision del proceso de la ejecucion
de obras publicas por administracién directa, asi como de su culminacion hasta su
liquidacion, de acuerdo con las disposiciones determinadas en Ia Directiva N°® 017-2023-
CG/GMPL "Hecucién de Obras PUblicas por Administracién Directa” y demds
normatividad vigente,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo esfructural y/o drea.

Habilidades: adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacion y
" Habilidades o competencias: orden.
Competencias: crientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo.
3/ 3.500.00 {Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los
val: monfos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabagjador.

\| b) UNIDAD DE TESORERIA - RESPONSABLE DE CAJA

__ _ : FORMACION LB
Formacion académica - Universitaria y/o Superior no Universitario
Especialidad - Contabilidad, Administracién, Gestién Publica y/o
A\ Afines. _
_—=5 \*|i Grado - Bachiller y/o Egresado

i"ﬂ ; Situacién Académica - No Especifica

Ny CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacién Mo Espadiica
(Requiere documentacién T nobpechica.
Sustentatorio)
Conocimientos - Ofimdtica
{No requiere documentacion
Sustentatorio]

EXPERIENCIA

Experiencia General - 01 afo en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica
- No Bspecifica

Funciones del puesio:

- Registrar los ingresos de Recursos Directamente Recaudados - RDR, Ctiros tmpuestos
Municipales — OIM y otfros

- Registrar 7é.

- Coordinar las reuniones y preparacion la agenda con la documentacién respectiva que
debe desarroliar en la unidad de tesoreria

- Levar el archivo de la documentacién de la unidad de tesoreria debidamente ordenado
y clasificado.

- Velar por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los bienes asignados a su cargo
y de la unidad de tescreria.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia eob pe/
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- Atender cortésmente al publico propercionando informacion y crientacion sobre asuntos

parda lo cual estd qutcrizado.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Conftrol,

Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizaciéon Y
Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Crientacién a resuitados, vocacién de

servicio y frabajo.

§$/ 1,400.00 {Mil Cuairocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Refribucién Mensuval: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccién

apiicable al frabajador.

=
A

/m‘;\c) SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES ~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

TR
s 1 FORMACION
¥ > /Formacién académica ' - Universitaria y/o Superior no Universitario.
; 4 Especidalidad - Ingenieria Sanitaria, ingenieria quimica, Agricola,
Ambiental, Administracion, agricola y Afines.
Grado - Titulado, Bachiller y/o Egresado.
 Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
\Co ,%Cursos y/o programas de
““XZespecializacién
“{Requiere documentacidn
~~Sustentatorio)

~ Conocimientos

- No especifica

[No requiere documentacidn - Ofimdtica
Sustenfatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector piblico y/o privado.

¢ \Experiencia Especifica

- 03 meses en el drea o de similar naturaleza

o 9

AW C AR
[
\

J‘;‘.}\
PA®
\

Funciones del puesto:
" - Elaborar documientos de com petencia del dred v/o unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo las instrucciones Y requerimientos recibidos en el dmbito
de su competencia.
- Coordinas con otros érganos o unidades orgdnicas de la enfidad y de coresponder con
ofras entfidades para el ejercicio de sus funciones.
Mantener un archivo fisico y digital de los actos administratives en el cumplimiento de sus
funciones.
- Guardar confidenciaiidad v reserva los asuntos tratados en su reserva ofras funciones que
le asigne el jefe inmediato en relacién a la miién del pueble.
- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
_ Planificacién, Cooperaciéon, Dinamismo, Organizacion Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Crientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabgijo. ]

$/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Rehibuciéon Mensuai: monios y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabajador.

d) SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - RESPONSABLE DE AREA DE
GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES.

- I R ,,,ﬁ_,.iﬁ __761'5?‘“”_

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia eob.pef
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Formacién académica - Universitaria
" Especialidad ' - Titulo o Bachiller en Ingenieria Ambiental y Forestal,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica, Biologia,
_ _ Agricola, Sanitaria y Afines,
Grado - Titulo o Bachiller
Situaciéon Académica - No Especifica.

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Cursos y/o programas de

especializacién - Andlisis de Suelos
[Requiere documentacidén - Gestibn Plblica
 sustentatorios)
== Conocimientos - Ofimdtica
Y ACAD A
<
f,_‘q
S =4 EXPERIENCIA
2 ~ . = Frere ’
\ g Experiencia General - 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio

- Controlar y fiscalizar el cumplimento de Ia normativa referente a la proteccion vy
conservacion del medio ambiente y suministro de agua para consumo humano vy
alcantarillado.

- FHiscalizar y/o proponer normas que regulen y contfrolen la disposicidn final de desechos
sélidos, liquidos y vertimientos industriales.

- Promover la educacién y cultura ambiental, establecimiento mecanismos y recursos para

el manejo de las politicas establecidas.

- Proponer normas y controlar los procesos de suminisiro de agud potable y el cuidado de los
vertimientos en el Disirito v Provincia de Sandia.

-  Promover el uso de tecnologias que no impacten negativamente al proceso del
iratamiento de agua potabie v a la utilizacién sosterible dei recurso hidrico.

- Evaluar el suministro de agua potable en los locales comerciales y de produccién, para
tener un buen vivir.

- Normar. programar y controlar el manejo y fratamiento de los efluvios gaseosos, liquidos,
sdlidos y electromagnéticos de los procesos domésticos, industriales, mineros,
agropecuarios, de servicios y comerciales.

; - Promover la participacién de la poblacion para que denuncien a quienes contaminen y

e deterioren las instalaciones de infraestructura de servicios de agua y alcantarillado que

cuenta la Municipalidad.

- Apoyar a los programas de ampliacion de los servicios basicos de saneamiento.

- Promover el desarrollo integral de Ia poblacién al mejoramiento de la salud, priorizando Ig
atencién de los servicios a los sectores vulnerables, especialmente a ia madre gestante y
lactante, adulfo mayor, adolecente, nifio, constituyendo prioritariamente la atencién de
salud a las poblacicnes urbanas marginales y zonas de mayor depresidn economica, social
y bajos niveles de salud.

- Proponer, programar, difundir, coordinar, ejecutar, supervisar, v evaluar acciones
preventivas de safud pUblica (y zoonesis), de la nutricién y control de crecimiento de con
ofras entidades del sector salud como ESSALUD, MINSA, asf como de institutos armados,
instituciones educativas, profesionales, efc.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de servicio

Y trabajo en equipo

§/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles). inciuyen los

Retribucién mensual montos y dfiiaciones de ley, asi come toda deduccién

aplicable al frabagjador

Habilidades o competencias

) AREA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES — ASISTENTE A

DMINISTRATIVO

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia gob pe/
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Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria
. o = o pr- = S i
Especialidad B;r?.oglc. Ecologia, Ingenieria Ambiental o Carreras
Afines.
Grado - Egresado y/o Bachiller
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacién
(Requiere documentacidn

- Geslidn ambiental.
- Manejo de dreas naturales protegidas.
- Derechos ambientales.

Sustentaforio) _
Conocimientos - Ofimdtica
[No requiere documentacién - Manejo de poblacién y comunidades.
Sustentatorio) - Manejo de estados.

EXPERIENCIA
Experiencla General 7 _ - 06 meses en el sector pblico y/o privado
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Elaborar documenios de competencia del drea y/o unidad
- Elaborar documentos de acuerdo a ias instrucciones y requerimientos recibidas, en el
dmbito de su competencia.
- Apoyar en la administracidn del servicio de limpieza publica y tratamiento de residuos
sélidos, asf como las campaiias de control de sanidad animal y epidemias.
- Apoyar a fiscalizar y realizar iabores de control respecto de la emision de humos, gasss,
ides-y demds elementos contaminantes de ia aimosfera y el ambiente coordinando e
intercambiando la informacion pertinente con la Sub gerencia de Infraestructura, Desamolio
-Urbano y Rural, Catastro y Defesa Civil.
Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia
Mantener actualizada y organizada de la informacién relative a los procesos del drea.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién o la misidn del puesio

_ Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizaciéon Y
Crden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo. ,

3/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen ios
Refribucion Mensual: montos y dafiliaciones de ley, asi como foda deduccidn
aplicable al frabajadeor.

f) SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - RESPONSABLE DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA.

P S e e _ FORMACION e e
Formacién académica - Universitaria _
et et Sairiay Antiertcl
Grado - Tituloo Bachiller ]
Situacién Académica - No Especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacidn
Sustentatorio)

- Area Técnica Municipal

Conocimienios - Ofimdtica.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www.munisandia.gob.pe/
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{No requiere documentacion
Sustentatorio)
EXPERIENCIA
Expetiencia General - 01 afo en el sector pUblico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Controlar y fiscalizar el cumplimenio de la normativa referente a la protecciéon y
conservacion del medio ambiente y suminisfro de agua para consumo humano vy
alcantariliado.

- Fiscalizar y/o proponer normas que regulen y controlen la disposicién final de desechos
sdlidos, liquidos y vertimientos industriales.

- Promover la educacién y culfura ambiental, establecimiento mecanismos v recursos para
el manejo de las politicas establecidas.

- Proponer normas y controlar los procesos de suministro de agua potable y el cuidado de ios

Prom

vertimientos en el Distrito y Provincia de Sandia.

- Promover el uso de tecnologias que no impacten negativamente al proceso del
tratamiento de agua potable y a la utilizacién sostenible del recurso hidrico.

- EBvaluar el suminisiro de agua potable en los locales comerciales y de produccién, para
fener un buen vivir.

- Normar. programar y controlar el manejo y fratamiento de los efluvios gaseosos, liguidos,
sdlidos y electromagnéticos de los procesos domésticos, industriales, mineros,
agropecuarios, de servicios y comerciales.

- Promover la participacion de la poblacién para que denuncien a quienes contaminen y
deterioren las instalaciones de infraesiructura de servicios de agua y alcantarillado que

cuenia la Municipalidad.

Apcyar a los programas de ampliacion de los servicios bdsicos de saneamiento.

desarrclio integral de la poblacién al mejoramiento de la salud, priorizande Ia

atencién de los servicios a los sectores vulnerables, especialmente a la madre gestante y
lactante, adulto mayor, adolecente, nifio, constituyendo prioritariamente la atencién de
salud a las poblaciones urbanas marginales y zonas de mayor depresién econdmica, social
y badjos niveles de salud.

- Proponer, programar, difundir, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar acciones

preventivas de salud publica (y zoonosis), de la nutricidn y control de crecimiento de con
ofras entidades del sector salud como ESSALUD, MINSA, asf como de instifutos armados,
instituciones educativas, crofesionales, etc.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,

Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y trabajo.
S/ 2,000.00 {Dos Mil 00/100 Soles). Incluyen los montos vy

Retribucién Mensual: affiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

frabajador.

g) AREA TECNICA MUNICIPAL EN SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cursos y/o programas de

especializacién

o= bR TS 2%  FORMacION
Formacion académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria
Especialidad ' - In.ge’ni\_eﬁo ombign‘rol, sanitario, forestal, ciencias
biclogicas y/o afines.
Crado - Egresado y/c titulado.
Situacion Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACETACI(SN

- Gestidon Publica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitps://www.munisandia gob.pe/
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- [Requiere documentacion

* Sustentdrorio) _

Ofimdatica.

Elaborar y ejecutar el plan anual de manejo de
residuos solidos.

Conocimientos
{No requiere documentacion

Sustentatorio] i

EXPERIENCIA
Experiencia General: - 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: - 03 meses en el drea de similar naturaleza.

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito
de su competencia.

. Coordinar con otros Organos o Unidades Orgdnicas de la Enfidad y de comresponder, con ofras
entidades para el ejercicio de sus funciones.

. Mantener un archivo fisico y digital de ios actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.

- Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacion Y
Orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacion de
\ servicio y frabgjo.

5 S/ 1,200.00 (Un Mil Doscienfos y 00/100 Soles). Incluyen los
<E ‘Refnbucmm montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion

" gplicable al trabajador.

h) AREA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SERVICIOS ALIMENTARIOS - RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL).

STANE TS T . FORMACION e e
ormuc:on academicu - Universitaria ) - a
& \ga3/ ;Especlulldad - Nutricién Humana o carreras afines.
NJS / Grado - Titulo o Bachilier
* Situacién Academlcu , - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacién

[Requiere documentacion - Nutricién Clinica y Comunitaria

Sustentatorio) ,
Conocimienios - Ofimdtica.
[No requiere documentacion - Gestidon publica.
Sustentatorio) _ - Programas sociales.
EXPERIENCIA
Experiencia General - 06 meses en el sector pUblico y/o privado

Experiencia Especifica en el Sector
Piblico
Funciones del puesto:
- Coordinar y ejecutar sesiones demostrativas orientadas al forfalecimiento del Desarrolio
infantil Temprano (DIT).
- Planificar y realizar ferias informativas destinadas a promover el desarrolio integral de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

03 meses en el area o de similar naturaleza

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/www munizandia gob.pe/
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. Organizary coordinar campanas infegrales de salud dirigidas a nifios, nifas y gestantes.

. Promover sesiones educativas sobre prevencion y reduccion de Ia anemia y desnuiricion
infantil.

. Difundir mensajes radiales, afiches y material audiovisual para sensibilizar a la comunidad
en femas de salud y desarrollo infantil.

. Monitorear y evaluar la parficipacién de 1as familias v los resuttados de las actividades
desarrolladas

- Empadronar a los beneficiarios, a fin de mejorar la distribucion equitativa de las raciones
alimenticias.

- Velar por el corecto almacenamiento de Leche y/o dlimento equivalente evitando su
deterioro.

. Administrar el almacén del Programa de Vaso de Leche con documentos que sustenten
dicha accién (PECOSA).

. Realizar la evaluacién, seguimiento y rehabilifacién del estado nutricional de los
beneficiarios de Vaso de Leche.

. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control, :
Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y
Orden. |
Competencias: Trabajo en equipo, proactivo, vocacion de
servicio, autoestima positiva, capacidad de adaptacion a
los cambios, capacidad de observacién, concentracion y
amplitud de memoria y fener confidencialfidad. i
$/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiiaciones de ley. asi como toda deduccién
- aplicable al frabajador.

Unidad de Del 17 de septiembre
Recursos hasta el 30 de sepfiembre
Humanos y OTIC del afio 2025

Comife de
Seleccion CAS 29 de sepliembre de 2025

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/www munisandia gob pe/
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fav i’ ot SN SN o) - Comité de <
Evaiuacién de los Cumiculum vitae doecumentados Sl CAS 30 de sepliembre de 2025

! _ . ‘ _r - __ ) ol h . T Comité de
Publicacién de candidatos aptos para enfrevista personal Seleccion CAS 30 de sepliembre de 2025

Le enfrevista se llevard o cabo en ef Saidn Consistetial,
segln se indigue en la Publicacién de candidatos aplos Comité de
para enfrevisty personal. Seleccién CAS 01 de-actubiade 2025
Los apios deberdn peﬂmmsdecmﬂmwmmyda
_ser necesarlo sus implementos de bioseguridad )
. ; . Comife de
Pubﬁzzagion da r&esuﬁﬁdo final 3 7 : Seleccidn CAS 01 de cclubre de 2025
Unidad de Dentro de los 3 dias
JSC !!psiéﬂ y Reglsiro del confrate Recursos hdbiles de la publicacién
i ‘. o i ] Humanos del resultado final.
DE LAS ETAPAS DE EVAi.UACION _ 7
EVALUACIONES PESC  SUBCATEGORIAS  ESPECIFICACIONES
a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los rw.:qu isitos
b. Formacion minimos exigidos para el puesto.
académica, grado 2. punigje minimo aprobatorio es 14 puntos y el
EVALUACION académicoy/o mdéximo 20.
CURRICULAR Y 40.00% nivel de estudios. 3. Bl puntaje fotal se obtiene promediando los
——remaces WE/8 ¢, Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
— especializacién. compone el formato de evaluacidn
curricular.
- 4, Etapa Eliminatoria.
1. El punicie minimo aprobatorio es 14 y el
NTREVIS mdximo es 20.
B iTA 40.00% a. Enfrevista personal 2. El puntaje total se obliene promediando los
PERSONAL ; .
~ punios asignados en cada campo gue
e _ compone el formato de entrevisia.
_PESQO TOTAL 100%

| TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I Formacién Académica
A. GCrado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5/ M&x. 5
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4
Cuenta con 2 o mds gradas superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5

1. Experiencia General

A. Afios de experiencia profesional general

Cumple con el requisito minimo reguerido. 3.5
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo

requernido.

Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mds afios adicionales al 5

minimo requerido.
. Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector piblico:

_ Cumple con el requisito minimo requerido ” 35
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a mds afios adicicnales al minimo requerido 5

Iv. Cursosy/o Programas de Especializacion (Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o curses afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandis gob pel
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" Cuenta con 2 programdas © Cursos adicionales al minimo requerido. 4 ‘]
Cuenta con 4 programds O CUrsas adicionales o cursos al minimo reguerndo. 5
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS | 14 ‘
| REQUISITOS MINIMOS. ; |
&r PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. | 20 |

XI. DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se ctorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicidn de personal
icenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al punidje final obterido luego de las evaluacionss y entrevista
redlizadas en el proceso de seleccion. Los postulantes deberdn indicarlo al momento de postular, debiendo ademdas
ple del documento oficial, erritido por la autoridad competents.

;j'r,l\-;-‘ BONIFICACION | PORCENTAJE . BASE LEGAL
f’r’\“\“i—;_: Hzicenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248
\xgﬁ_ﬁ;/ﬂr\"f Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

W IOIoTY N

\‘t:-_;_—;;‘f*} Documento emitido por la entidad competente, Uricamente son acreedoras de la borificacidn del 10 % en los
concursas publices, aquelias personas que hubieran obtenido la condicidn de "licenciado de las Fuerzas Armadas” a
partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

; DECRETO SUPREMO N° 078-2025-PCM DE FECHA 06/06/2025 i
' ETAPA DE PROCESO PORCENTAJE / PUNTAJE " CONCEPTO ol
Enfrevista Personal 0% Mdaximo 29 afios de edad al inicio del

(Articulo 5°) ° plazo de postulacion.
01 afo de experiencia en el sector
01 punto o
publico.
Puntaje Final 02 afios de experiencia en el sector
(Articulo 6°) 02 puntos publico.
03 afios a mds de experiencia en el
03 puiies sector publico. J

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los sigulentes supusstos:
a) Cuwando no se presenien postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene puniaje minimo

en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccion.
El Proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin gue sed
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteroridad alinicio del proceso de
seleccidn.
b) Restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/fwww.munisandia.gob pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a contfinuacidn:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccidn CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente efiqueta:

S0l SENORES:
h—/—; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comiié Evaluador CAS

Proceso de contratacidn CAS N° 007-2025-MPS

DENOMINACION DEL PUESTO. ..ot aee e e
AREA REQUIRIENTE:..........ooveveenerereiiecnnnns R R T B RS S ke g memms mm s e

FIRMA, DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, comrectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE" Registrar toda la informacién solicitada corectamente en cada ftem, sefialando

ina dende se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella daciiiar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legibie)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnice escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

6. Cerlificados o constancias de frabajo en orden cronolbgico (desde el mds reciente al mds antiguo

7. Declaracion Jurada (ANEXO N° 01) .

8. Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9. Declardcion Jurada de Nepotismo {ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacion (ANEXO N° 04)

11. Declaracion jurada de autorizacién de comunicaciones por correo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31544 (ANEXO N° 04)
Regisirar toda la informacién solicitada corectamente en cada anexo (de coresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legitle el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el

i 121 Caso,

\ r\;\/;Jjodcn la documentacion comrespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
Ei A 2./~Jen el parte superior derecho de la hoja {a mane) y presentada en la fecha y horario establecido segin el
NTETR 7 cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la enfidad, caso conirario serd cornsiderado

DESCALIFICADO.

En el marco de la polifica anti sclborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efe.), seran automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su intericr se encuentre sclo el expediente de postulacién. Aquella persona que no

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www. munisandia.gob pef
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. bl .
curnpla con todos los requisifos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos persenales, académicaos, experiencia v _olros consighados, como son: constancids,
certificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire oiros
documentos emitidos por entidad o institucién publica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar o informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulanie deberd presentar:

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnice,

segUn corresponda.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.
Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.
(*} El grado y/o titulo (bachiller, fitulo universiiario, maestria, docicrado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el porfal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
Para el caso de Egresado universitario o técriico, copia de consiancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios.
e Para el caso de experiencia se acreditard con consiancias y/o certificados de trabaijo.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién corespondiente, lo que incluye
también las praciicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisiio
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con contraios de trabgjo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
coniractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u otras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legislative N° 1401.

. PRara los casas de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el tiempo después de haber
:7F 0 Egresado de la formacién correspondiente.

< A S AT
Kt o . ; - . : =
\“‘ NDi - -a experiencia especifica; es entendida como el tiempo duranie el cual el postulante ha desempefiado
T labores en puesto similar y/o en puesios con funciones equivalentes al puesto requerido.
s Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimienios
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente efapd,
corsiderdndosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcier de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segun el
cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de
) contener informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas comrelativamente,
&i:\,{\"*:‘rubrfcd_dds y sin enmendaduras, con lapicero, no_se fomard en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcidon del
os?u'!mnwfos que acreditan el cumplimiento de los requisifos minimos y demds anexacs.

En el marco de la polifica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parfe de la documentacion solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resuliados de la evaluacién de manera legal [objetos de valor, diners, cartas de
amenazas, efc.), serdn aufomdaticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres anies de su presentacién en mesa de partes, d
fin de verificar que en su interior se encuentre sclo el expediente de postulacién. Aquella persona que no

~ 7

*Trdoe Ine anoxce pucdsn oor doesargadae dal partal wok inctitucianal, a trawbe dal ciguicnts
s 3

enlace: hitps:/fwww, mi wiia.gob.pef




i&?} ’ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA se

“Afic de la recuperacién y consolidacién de la economia pervana” AR BN G T

cumpla con fodos los requisitos minimaos solicitados, abstenerse de postular a la presenie convocatoria
pUblica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, suU expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a. El postulante no ha adjuntado la informacian (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la formay condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha enconirado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 o rids Veces expedientes de postulacion en el Mmisimo proceso.

b.
&
d.
a.

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https/www.munisandia. gob.pe/
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
T PO S identificado/a con DNI
N PO PPPRI T HOMICTIAEO EMN.erusriseressssrsesssmssassssss s - al amparo de lo

dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley Ne 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Regisiro

/fm\ Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD!.
/ No tener inhabiiitacion judicial vigente para laborar en el Esfado.
No tener inhabilitados mis derechos civiles,
No fener condena por delitos de Terrorismo, Apoiogia del Terrorismo, Trata de Personds, Proxenetismo,
Viclacién de la Libertad sexual y Traficos llicito de Drogas. &n cualguiera de sus modalidades, en virtud
alo dispuesto en la Ley N° 307942,
Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir oiro ingreso del Estado distinio a
actividad docente o por sef miembros Unicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la coniratacién.
6. No estarregisiradoen el regisiro de deudores alimentarios moresos — REDAM.
7. No estarinscrito en el regisiro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).
8. No regisirar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar

antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto
° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano™.

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandiaa efectuarlacomprobacién dela veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Regisiro Nacional de Condenas del Pader Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presenie
documenio, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de serelcaso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perivicio de las acciones que corespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 433° del Codigo
Penal, que esiablece pend privativa de libertad de hasta cuairo (4) afics, para los que hacen, en un
:‘. procedimiento administrative, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le
Ei coresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 29 de septiembre del ano 2025

_—

Firma -_'Huelld Dhcﬁlar

NOMBIES Y APEIHAOS: ....ovovrecuusrsssssssussmmmsssenssasasssasses s s

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de lo Resolucidn Ministericil N° 017-2007-PCM, que aprabd lo
spirectiva para el uso, regisiio y consulia del Sistera Elecirénico del Registio Nacional de Sanciones de Deslitucion y
Despida — RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 039-2006-PCM, Reglarmento para el
funcionamiento, actualizacion y consulla de la informacion en el Regisiro Nacional de Sanciones de Deslitucion y
Despido - RNSDD, en fo do procedimiento de contratacian loboral, se deberd consuliar previamente al RNSDD a finde
constatar que ningtn candidato se encuenire inhabilitado para ejercer funcién poblica. Aquellas candidatos que se
encueniren con inhabililacién vigente deberdn sef descaiificados del procedimiento de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modafidad.

2 [ey N° 30794, Ley que establece como requisifo para prestar servicios en el sector pablico, no tener condena por
tamrorismao, apologia del defifo de terorisno v ofres delifos.

ol
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

S E————————" T Ll e identificado/a con DNI
NSRRI « o 1) =i 1o Lo Lo BN O S AN ;o dal
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (@) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Podre

Madre
Esposal(o)
Conviviente
Hijo{a)

Suegro

Suegrd
Hermano(a)
Cufiado (a)
Yernos y nuerdas
Primos Hnos. {as)
Tios

Sobrinos B

Sandia, 29 de septiembre del afio 2025

Firma Huella Dactilar

Nombres ¥ APellIdOs: .........ooivemriimmenernirnii e
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

YO raroranmisssssnsissioisnanmssensinonaanessasnessssress identificado/a con DNI
N urenerenmrrernsasses AP Bl suwsmonses iia I seosessmmsmnm S e L S : al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanas, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771y sU reglamento, D.S. Ne 021 — 2000 - PCM, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramienio y Confratacion de
personal, en casos de parentesco hasfa el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufiados, y por Mafrimonio: Esposa (o) (marcar X, segun comrespondal:

Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

siguientes datos:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Sr — ]

/' Para efectuar esta declaracion §I he tomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 29 de septiembre del afio 2025

|

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: ........covmmieennmmsrmemmmns s
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ANEXO N° 04

A = S ——

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACI()N CAS

Vi s s isiesasseprannesaBiR TR SR v s i ST ary s ns ST identificado con Documenfo
Nacional de identidad  DNI - NTceemummmmneneemenees .y domicilio actual
B . cvesmsssavionssnessebidsyasvabsvmpn samaaiaTa g essssuses coIrreo
SIECHTONICO e veessrssasesssssmsmesmsnansssasensesesss y jeléfono celular N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Gozar de buena salud

o No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucién publica.

e No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 281795, €s decrr,
no recibir ofra remuneracion, refribucién, emolumento © cualquier ofro ingreso
de institucién publica saivo las establecidas por Ley.

s No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugdal, con trabajador(es) de a Municipalidad
Provincial de Sandia.

o No tener inhabilifacion adminisirativo o judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del

Regtamento del Decreto Legisiativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso correspondiera)

No tener anfecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion

del servicio.

No tengo denuncias pendientes en contra de esta Enfidad.

No haber sido sancionado con destitucidn o separacion definitiva del servicio

por delitos contra la libertad sexudl.

e Laveracidad dela informaciény de la documentacion que adjunto.

sistema pensionario:

En la ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de septiembre del afio 2025.

...................................................

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO
ELECTRONICO

N Oeivsosmssssnsasaaneessasaentistsssainssisssisyensnonss sessRS OISR LSS 020000 identificado, con DNI N°
.................... iy CON AOMICHIO BN cevsrernissrmsssisssmmmsssmssses e
distito  d& i . PrOVINCIO  eeveesnisnanssesisenees , departamento
....................... , con teléfono celular NC. oo erseeeseeeeeneneey, MEIANTE el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia d
que me nofifique a traves del comeo
ElECHONICO. v vvrrreevevurrrrssrenssrnninrssassnnnesrennnsssasses ,todos los actos que s€ emitan
en relacion a mi persona Como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

5 e Que el coreo proporcionado procedentemente es und direccién de
2 Bt corneo electrénico y numero de celular valido.
p sl Me-comprometo habilifarla opcioén de respuesta automatica de recepcion
A en la direccién de correo electronico proporcionado.
o FEs mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccién electronica proporcionadad.

En senal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, alos 29 dias del mes de septiembre del ano 2025.

...................................................

(Firma)

.
NOMBIE: vreeciacsnsrsossnnsssnsnnsas —— covnnmmnnnsbibENEEE S .
DNI:

Huella digital
(indice derecho)

oL
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
, declaro bagjo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articuio 3 de la Ley N° 31564y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asunfos o informacién gue,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o conifractual con la entidad publica se hubiera extinguido vy
mientras o informacién mantenga su caracter de secrefa, reservada o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin fener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de ferceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
mpedimento sefalado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de ios impedimentos sefialados en ios
numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracidn jurada manifestando  que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
arficulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo

oy establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabiidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

En la cludad de Sandia, a los 29 dias del mes de sepliembre del afio 2025.

...................................................

.
N O DI, oiieerenntsessassersesssrnsrasacnssssssssssssssnsssansssssanes
DNI:

S i eiereseessetenesececssssesessesesasnnecrecesttanasnttrannenrosnorn

Huella digital
(indice derecho)



