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PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-ANO FISCAL 2025

BASES DEL PROCESO
1. OBJETIVO.

Establecer el proceso de nombramiento de personal contratado que labora
bajo el régimen del Decreto Legislalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el literal g) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo
8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal
2025, asi como de los lineamientos técnicos aprobados mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

El presente proceso de seleccién estard a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia, conforme los lineamientos
técnicos aprobados mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000048-
2025-SERVIR-PE “La Oficina de Recursos Humanos de cada enfidad, o la que
haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento
hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento™.

2 3. BASE LEGAL

i. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto para el Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025.

ii. Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

iii. Decreto Supremo N° 005-090-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

iv. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General.

v. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aprueba
los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2025".

4. PERSONAL COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL ANO
FISCAL 2025

Conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 4.2 de los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
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Presupuesto del Sector PUblico para el aio fiscal 2025", aprobados mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, estdn incluidos en
el proceso de nombramiento correspondiente al Afo Fiscal 2025, los servidores
que se detallan a continuacion:

4.1. Los servidores administrativos que se encuentran contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 274, que relnen las siguientes condiciones:

a) Enconfrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) anos
consecutivos o cuairo (4] afos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
orgdnica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido
en el Cuadro de Asignaciéon de Personal {CAP) o Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal [P,
cuando corresponda.

b) Enconfrarse prestando servicios como personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al 1 de
enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de Ia Ley N 32185, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025.

_—‘_—(_____——___f - . .
¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el gue se va a nombrar,

establecido en el documento de gestion correspondiente de la entidad
(Manual de Clasificador de Cargos).

4.2. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del
numeral 4.1. del presente documento, debe tenerse en consideracién los
siguientes parémetros;

- Respecto del periodo no menor de tres (3) afos de confratacion consecutivos,
se consideran los confratos en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

- Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se
consideran los contratos en plaza orgdnica presupuestada, Indistintamente del
grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad pdblica donde se presto
servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276

4.3. El personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.1.

5. PERSONAL NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL
ANO FISCAL 2025.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 de los "Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector PUblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2025", aprobados con Resolucién de Presidencia
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Ejecutiva N® 000048-2025-SERVIR-PE, no se encuentra comprendido el siguiente
personal:

- Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

-Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia
mixta.

- Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la
naturaleza temporal de los mismos.

-Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
-Personal que realiza funciones de carécter temporal o accidental.

Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
servido u otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el
Decreto Legislativo N° 276.

El fiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan
para los requisitos establecidos en el literal a) del numeral 4.1 de las
— presentes Bases.

6. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO.

sl

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Presentar su solicitud de nombramiento, debidamente llenada y suscrita, segin
el formato "Solicitud de Nombramiento” incorporado como Anexo N° 01 a los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2025, aprobados con
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgénica o
cargo en el que se va a nombrar, segin lo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos y los instrumentos de gestion vigentes de Ia
municipalidad.

Para tal efecto, debe entregar debidamente llenado y suscrito el formato
"Curriculo Vitae" incorporado como Anexo N° 02 a los "Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones del
Sector PUblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesta del Sector
PUblico para el afo fiscal 2025, aprobados con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 000048-2025-SERVIR-PE.

- Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.1.
de los presenies Bases.
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- No tener Impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion
publica, de acuerdo a ley.

- Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

7. PRESENTACION DE SOLICITUD

{@} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Servir

El postulante deberd tomar en cuenta los documentos sefialados en un file, y
foliado de abajo hacia arriba. Solo se aceptard las solicitudes que se presenten
en la fecha conforme al cronograma, sin excepciones.

* Anexo 1: Solicitud de Nombramiento

¢ Anexo 2: Curriculo Vitae

e Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo a
los requisitos establecidos en la presente base, serd considerado como "NO
APTO",

8. EVALUACION DE LA SOLICITUD

- Presentada la solicitud, la Unidad de Recursos Humanos realiza |a
evaluacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 6 y7

M oM de las presentes Bases. La evaluacién del cumplimiento de los requisitos

del perfil se redliza a partir de la informacién declarada en el formato
"Curriculo Vitae", considerando como sustento la informacién presentada
por el servidor como sustento de su solicitud, asi como la obrante en el
legajo personal del servidor.

- Vencido el plazo previsto en el Cronograma para la verificacién de las
solicitudes, la Comisién publica el "Cuadro Final de Resultados”, en la
pagina Institucional de g Municipalidad  Provincial de Sandia
(hitps://munisandia.gob.pe/ ).

- El "Cuadro Final de Resultados” incluye los nombres y apellidos de todos
los postulantes en el proceso de nombramiento, con la condicién de
‘apto” o "no apto Para los declarados ‘no aptos se especificard Ig
requisita no cumplido. En el caso del personal "apto” se indica el nivel y la
plaza organica en que serd nombrado, asi como la unidad de
organizacion a la que pertenece dicha plaza. El "Cuadro Final de
Resultados consignard la fecha de publicacién, a efectos del computo
del plazo para la presentacion de recursos impugnatorios.

9. MEDIOS IMPUGNATORIOS

- Los postulantes que participen en el procedimiento de nombramiento
podrdn impugnar el Cuadro Final de Resultados, a través de 10s recursos
de reconsideracién o apelacién, los cuales se ingresardn a través de la
Mesa de Partes de la Unidad de Recursos Humanos en la fecha
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establecida en el Cronograma de la presente base. El postulante deberd
presentar una solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos,
indicando la observacion comrespondiente para su posterior revision.

- La Unidad evaluadora resolverd el recurso de reconsideracion y en el
caso de los recursos de apelacion estos serdn elevados al Tribunal del
Servicio Civil, conforme con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM Yy la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC, "Disposiciones para el Uso
del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil®, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 085-2021 SERVIR/PE para su
resolucion comespondiente.

- Comresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de
admisibilidad de cada recurso, de acuerdo con lo establecido en el TUO
de la Ley N° 27444 y se notificard el resultado al postulante a través de la
Oficina de Recursos Humanos

- La interposicién de cualguier recurso administrativo no suspenderd la
ejecucion del acto Impugnado. No obstante, La Comision evaluadora
podrd suspender de oficio o a peticidn de parte la ejecucion del acto
recumido y por causas debidamente justificadas cuando concurran las
circunstancias previstas en el numeral 226.2 del articulo 226 del Texio
Unico Ordenado de la Ley N. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

\ 10. CONSIDERACIONES FINALES

- La informaciéon contenida en los formatos "Solicitud de Nombramiento”
"Curriculo Vitae" y Certificado Unico Laboral (CUL) tiene calidad de declaracion
jurada y serd presentada en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de San Agustin de Areguipa ubicada en la Calle San Agustin N 115
Cercado, de acuerdo con el cronograma establecido. | personal administrativo
debe adjuntar a su formato "Cumiculo Vitae" (Anexo 2), copia de la
documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 6 de la presentes Bases, siempre que dicha informacion
no se encuentre en el legajo personal que custodia la Enfidad.

- De acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2025, asi
como en el numeral 4.4 de los "Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de
la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025,
aprobados con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE,
la incorporacién se efectuard en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

De acuerdo con la dispuesto en el Articulo 13 de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico del Decreto Legislativo
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N° 276, el ingreso a la Carrera Adminisirativa serd por el nivel Inicial de cada
grupo ocupacional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion del
resultado final y otros comunicados que serén emitidos en la Pagina institucional
de la Municipalidad Provincial de Sandia (https://munisandia.gob.pe/ ).

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ETAPA " AREA RESPONSABLE | CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Publicaciéon y difusion del Procedimiento de :
= Unidad de Recursos Del 20 al 29 de
NOMBRAMIENTO 2025 en la pdgina web Humanas y UTIC octubre del 2025.

institucional.
Presentacion del solicitudes (Anexo 1
denominado Formato de Solicitud - | Mesa de partes de la
Declaracién Jurada y el Anexo 2 - | UnidaddelaUnidad | 30 de octubre del
denominado Curriculo Vitae, debidamente de Recursos 2025.
documentado) en el horario de 8:00 a 17:00 Humanos
horas.
SELECCION

Del 31 de octubre
Evaluacion de los expedientes de “Solicitud | Unidad de Recursos al 07 de
de Nombramiento”. Humanos noviembre del

2025.
Del 10 al 28 de
noviembre del

(*) Publicacién de los resultados finales de los | Unidad de Recursos

expedientes de “Solicitud de Nombramiento”. Humanos 2025
Presentacion de recursos administrativos. Postulante 01 de diciembre
del 2025

Unidad de Recursos 02 de diciembre
Humanos de 2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION

Absolucidon de recursos Administrativos.

Unidad de Recursos D.eI.OS al 15 de
diciembre del

Emision de la Resolucion de Nombramiento. Huraemes —Alealtis oy

* . ; ; 2 R —— AYE T o N

Lirieamientas aprobadas medianie Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE. 5.2.3. Vencido el plazo para la verificaciin de
las solicitudes, la Oficing de Recursos Humanos o la gue hage sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Fiud de Resufiados”, en un ngar visihle de
la entidad y en la sede digital. La publicacibn se realiz, comaminime, por un periodo de guince (13) dias hdbiles, para conocimienio de Jos injeresados,

Unidad de Recursos Humanos

Municipalidad Provincial de Sandia.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
IR E—— (NombreyApeIhdos) identificado con DNI
N campmmons , con domicilio en.. ...vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ooupacuonal eeiieieeeann., perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico: en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector ptblico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARQO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un pertodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
orgénica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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