MU]\IIB!PALIDAB PROVINCIAL DE /\/\\_

| Sandia
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“Afio d la Recuperacion y Consolidacisn de la Economia Teruana”

“Suyasana quilgipa kuttayoskafifiataki ukfiamasa juk ampi ircatayasfafifiataki mara”
“Wakmanta Pert suyunchifpa quilgichackiynin ayparinapap finallataq takyachinapiq wata”

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 371-2025-MPS/GM.

Sandia, 20 de octubre de 2025,

VISTO:

La carta N° 210-2025-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ, mediante el cual la unidad de Recursos
Humanos solicita la aprobacion de las bases N° 008-2025-MPS, el informe N°® 1267-2025-
MPS/OGA/ERCQ emitido por el Presidente de la Comisién CAS, el Informe Legal N° 358-2025-MPS/Al,
..:) de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el cual se opina procedente la aprobacion de la convocatoria y

;_fF bases para el concurso CAS, y;

/ CONSIDERANDO:

! / Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tinico de
-:;‘ﬁ Ley de Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno
- Tdical, con antoncmia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
ée., L Sencordante con lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
by / unicipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
—7 yde administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, por su parte la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece

sobre la ADMINISTRACION MUNICIPAL, La administracién municipal adopta una estructura gerencial
\SID\;\ sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervisién, control concurrente y
= 'po posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
e - artlc1pac1on y secrundad ciudadana, y por los contemdos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones

Que, mediante 1a Resolucién de Gerencia N° 006-2025-MPS/GM, de fecha 16 de enero de 2025,
se conforma la comisién evaluadora para el proceso de Seleccion de personal, bajo modalidad de Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal
2025 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

La carta N° 210-2025-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, de fecha 20 de octubre de 2025, mediante
al el jefe de la Oficina de Recursos Humanos Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicita la aprobacién de las
iscs del Concurso Pablico de Méritos del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DETERMINADO
/ % L 008- 2025-M_PS para la seleccién y con’natacxén de personal bajo el Régimen Especial del Decreto

Que, a través del Informe N°® 1267- ZOZS—WS/OGA/ERCQ, de fecha 20 de octubre de 2025, el

>#Presidente de la Comision evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, concluye que, es viable
realizar la convocatoria de contrato administrativo de servicios de CAS N° 008-2025-MPS bajo la
modalidad de Decreto Legislativo N° 1057 CAS, con un presupuesto de S/. 18,376.00 (Dieciocho Mil
Trescientos Setenta y Seis con 00/100 Soles), asimismo mediante el informe N° 776-2025-MPS/OPPR
informa que es viable realizar la convocatoria para la contratacién de Administrativa de Servicios.

: Que, por su parte el Informe Legal N° 358-2025-MPS/AJ de la Oficina de Asesoria Legal de la
- Municipalidad Provineial de Sandia, considera: Procedente a la solicitud de aprobacién de la convocatoria
¥ bases para el concurso CAS N° 008-2025-MPS (Necesidad Transitoria), solicitado por el presidente del
# Comité de evaluacién para el proceso de Seleccion de personal, bajo la modalidad Régimen especial N°
1057 Contrato Administrativo de Servicios.

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, es el
Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;
asimismo la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de
Servicios), entre otras normas; cuyo objeto es garantizar los principios de mérito y capacidad, ignaldad de
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Resolucién de Gerencia Municipal

N® 371-2025-MPS/GM.

oportunidades y profesionalismo de la administracién publica. El precitado ordenamiento legal en su
articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacién administrativo de servicios es aplicable a toda la
entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi
fio a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

7 Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es una modalidad contractual administrativa
|y privativa del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que

presta servicios de manera no auténoma, se rige por normas las normas del derecho priblico y confiere a las

partes inicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento
- aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N°® 065-
2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no estd sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al
régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ningtin régimen;,

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N® 1057, la
misma que dispone en su articulo 8" que, "El acceso al régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios
CAS, se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, (...)";

. Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la
NiReésolucion de Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica
%¥é Municipalidades, de los informes emitidos por las arcas competentes, los considerandos expuestos,
“conforme las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF de la
Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso en concreto, este

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS DETERMINADO N° 008-2025-MPS,
(Necesidad Transitoria), bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrato
Administrativa de Servicios (CAS), de la Municipalidad Provincial de Sandia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisién de evaluacion y seleccion del personal
ara la contratacién de personal CAS, designado mediante la Resolucién de Gerencia N° 006-2025-
{MPS7GM, el cumplimiento del presente acto resolutivo, segin las atribuciones y funciones conferidas en
il estricta-observancia de la normatividad laboral vigente.

ARTICULO TERCEROQ. - COMUNIQUESE, a los miembros de la comisién, y demds
Unidades Orgénicas Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AASEG R
“ {},\ - h"r\‘\

UN.'C,;\.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS) DETERMINADO N° 008-2025-MPS

l. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831
Domicilio Legal : Jr. Arica N° 420 (Plaza Ramon Castilia)

ipo de Municipalidad  : AB

Nivel de Gobierno : Gobierno Local
Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccién tiene por objeto realizar el concurso publico para la contratacién
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N°® 1057 — CAS DETERMINADO, en un
réegimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se redliza con la finalidad de brindar una atencidn eficiente al usuario,
en el marco del articulo 26° de la Ley N° 32185 - Ley de presupuesto del sector pUblico para el afio
fiscal 2025 y el Numeral 26.3 El incremento de los servidores de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091 a que hace referencia los
numeraies 26.1 y 26.2 del presente articulo, se efectia a partir del 01 de enero de-2025. El
incremento mensual es de naturaleza remunerativa, fiene cardcter pensionable y forma parte de
la base de cdicuio de los beneficios laborales que corespondan. Asi mismo, cubrir las plazas

establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestidn vigenfes en la Entidad y a las

rmecesidades de cadd Unidad Orgdnica (Area Usuaria).
. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

aooa

L

m.

Constitucion Politica del Pery

Ley N? 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afo fiscal 2025.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

.Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento y modificatorias del Decreto legisiative N° 1057

Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP"

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-201 7SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
"guia metodoldgica para el disefic de perfiles de puestos para enfidades pUblicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizaciéon de
Concursos PUblicos del D.L. 1057,

Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacién de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",

Informes Tecnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www.munisandia.gob pe/

(v
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'n. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

©. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las précticas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

P. Ley 31564, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector piblico.

q. Decreto-Supremo N® 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de

vidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N°©

y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091: y dicta criterios y disposiciones necesarias para su

plementacion.

Resolucion de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A

Ordenanza Municipal N® 18-2024-MPS/CM

Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empieo de Jévenes Técnicos Y Profesionales en el Sector

PUblico.

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

R6F o AT , N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector

(A . publico.

Ny e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deporfistas de Alfo Nivel a la Adminisfracién

St PUblica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

w. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

X. Ley N° 29248, Ley de Servicio Mifitar y modificatorias; asf como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Y. Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Cerlificacion de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empileo.

Z. Lley N°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y modificatorias; asf como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

aa.ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

bb. Resolucién de Presidencia Becutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las enfidades plblicas”.

¢c. Las dermds disposiciones que reguien el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de servicios y la normatividad laboral vigente.

_V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UNIDAD ORGANICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA - MPS
DEPENDENCIA AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL d) Un/a Responsable de Archivo Ceniral
/) OFCINADE UNIDAD DE EJECUCION b) Un/a Técnico Adminisirafivo
B e xe!gris COACTIVA (Ejecucién Coactiva)
y 4 ¢) Un/a Responsable de Area de Gestién
SUBGERENCIA DE AREA DE GESTION Ambiental y Recursos Naturales.
MEDIO AMBIENTE ¥ AMBIENTAL Y RECURSOS
RECURSOS NATURALES A E
/ : S RS MEIRER d} Un/a Asistente Adminisirativo.
ﬁg@ﬁmt UNIDAD LOCAL DE
sy i EMPADRONAMIENTO - e} Un/a Responsable de ClAM
Y SERVICIOS e
MUNICIPALES

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps.//www.munisandia aob pe/

A
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VI. PERFIL DEL PUESTO.
a) SECRETARIA GENERAL - RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL

Formaclén académica o - Universitaria.
Especidlidad _ - Derecho

Grado

Situaci

_ - Abogado y/o Bachiller en Derecho
6n Académica - No especifica.
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

rsos y/o programas de - Gesiidn Pubiica,
especializacién - Derecho Administrativo.
(Requiere documentacidén - Derecho municipal.
sustentatorio) _
' Conocimientos - Microsoft Office.
i {No requiere documentacién - Contrataciones del estado.
sustentatorio)
EXPERIENCIA
Experiencia General - 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.

Custodiar, conservar, acrecentar el acervo documental del archivo

Preservar, organizar y administrar el archivo del Municipio

Informar mensualmente al Secretario General sobre las actividades e investigaciones
reclizadas por las dreas Municipales, asi como el estado Que guarda el archivo Municipal
Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los resultados de sus
andlisis estadfsticos que permitan medir la capacidad de respuesta del Archivo Municipal
en los términos y condiciones que indique ia misma:

Facilit mentos en resguardo, para su consulta Y en su caso fofocopiarlos.

conforme lo dispuesto en fa-normatividad aplicable:

Establecer el servicio de préstamo Y consulia de documentacién det Archivo, en los

férminos de la normatividad aplicable:

Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacion del Archivo a las Areas

Municipales, de acuerdo con las normas aplicables:

Emitir a las Areas Municipales y dependencias competentes los informes que le sean

solicitados, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Elaborar los manuaies de organizacién Yy de procedimienios dei Archivo Municipail, en

coordinacién con las Areas Municipales competentes, enviarios para su registro vy

aplicarlos:

Coordinar con las dreas Municipales, para efectos de la seleccién de documentos que se

le serdn fraspasados.

Conservar, restaurar, difundir v reproducir el acervo documental del archivo que se

considere de Interés para el piblico en general:

Acordar con el Secretario General del Ayuntamiento el programa de frabgijo:

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.
Habilidades: adaptabilidad, andlisis, atencidn, confrol,
planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién vy

Habilidades o competencias: orden.

Competencias: orientacién a resultados, vocacidn de
servicio y frabajo en equipo.
$/ 1.400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Retlribucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabajador.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia gob.pe/
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b) ‘UNIB-ED DE EJECUCION COACTIVA - TECNICO ADMINISTRATIVO (EJECUCION COACTIVA).

Formacién académica - Universitaria.

Especialidad _ - Derecho _ ,
~ Grado - Abogado y/o Bachilier en Derecho

Situacién Académica - No especifica.

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de ) HE -
ffacton Gestion Publica.

- Sistema de administrativo del estado.

Requiere documentacién

+ sustenfatorio) _
#. Conocimientos - Microsoft Office.
=} {No requiere documentacién - Tributacién Municipal.
7=/ sustentatorio) - SIAF-SIGA.
_,:'-"" EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afio en el sector plblico y/o privado
- Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Dirigirlas acciones orientadas a la cobranza coactiva de deudas administrativas tributarias
© por Infracciones municipales,

- Readilizar cobranzas coactivas por Intermedio de los auxiliares coactivos designados por Ia
autoridad municipal,

- Tramitar y resoclver los procedimientos de terceria de propiedad puestos a su
consideracion.
Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos administrativos de cobranzas
coactiva de conformidad con la normatividad comrespondiente.

- Hecutary coordinar con las autoridades periinentes la realizacién de acciones corectivas

= —para-elecumplimi de las normas municipales clausura de locales demoliciones y multas
- Formular recomendar y/o aplicar Ias resoluciones y directivas para su mejor fiscalizacién
municipal.

- Informar permanentemente a la oficina de administracion tributaria.,
- Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia.
- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones generando archivos, sisternas y/o bases de datos.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entono.
- Colaborar, de corespender, en las actividades de la enfidad, en el dmbkito de su
competencia.
Mantener actualizada y organizada la Informacién relativa a los procesos del dreq.
- Ofras funciones que le asigne el jefe Inmediato en relacién a la misién del puesto. ,
Habilidades: adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacion vy

T
% ADAD SN Habilidades o competencias: orden.
By C Competencias: orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabajo en equipo.

$/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Inciuyen los
Retribucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabajador.

<) AREA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES — RESPONSABLE DE AREA DE GESTION
AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES.

- Universitaria

Formacién académica

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https://www. munisandia gob pe/
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~ Especialidad - Ingenieria Ambiental y Forestal, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Quimica, Biologia, Agricola, Sanitaria y
Afines.
Grado - Titulo o Bachiller
Situacién Académica - No Especifica.

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
especiglizacion

(Requiére documentacién
sustehntatorios)

Andlisis de Suelos.

Cohoclmienios - Ofimdiica
Vo requiere documentacion
sustentatorios)
EXPERIENCIA

01 afio en el sector publico y/o privado
06 meses en el Grea o de similar naturaleze

Experiencia General
' Experiencia Especifica

Funciones del puesto

- Confrolar y fiscalizar el cumplimento de la normativa referente a la proteccidn vy
conservacion del medio ambiente y suministro de agua para consumo humanoc vy
dlcantarillado.

- Fscalizar y/o proponer normas que regulen y controlen la disposicidn final de desechos
sélidos, liguidos y vertimientos indusiriales.

- Promover la educacién y cultura ambiental, establecimientc mecanismos y recursos para
el manejo de las politicas establecidas.

- Proponer normas y controlar los procesos de suministro de agua potable y el cuidado de los
vertimientos en el Distrito y Provincia de Sandia.

- Promover el uso de tecnologias que no impacten negativamente ol proceso del
tratamiento de agua potable y a la ulilizacién sostenible del recurso hidrico.

- EBvaluar el suministro de agua potable en los locales comerciales y de produccién, para
tener un buen vivir.

programar y confrolar el manejo v tratamiento de los efluvios gaseosos, liquidos,

sdlidos y electromagnéticos de los procesocs domeésticos, industricles, mineros,

agropecuarios, de servicios y comerciales.

- Promover la participacion de la poblacién para que denuncien a quienes contaminen y
deterioren las instalaciones de infraestructura de servicios de agua y alcantarilado que
cuenta la Municipalidad.

- Apoyar a los programas de ampliacién de los servicios bdsicos de saneamiento.

- Promover el desarrolio integral de la poblacién al mejoramiento de la salud, pricrizando la
atencion de los servicios g los seciores vulnerables, especiaimente a la madre gestante v
lactante, adultc mayor, adolecente, nifio, constituyendo prioritariamente la atencién de
salud a las poblaciones urbanas marginales Y zonas de mayor depresion econdmica, social
y bajos niveles de salud.

- Proponer, programar, difundir, coordinar, ejecutar, supervisar, v evaluar acciones
preventivas de salud piblica (y zoonosis), de la nutricidn y control de crecimiento de con
oiras entidades det sector salud como ESSALUD, MINSA, asf como de institutos armadaos,
instifuciones educativas, profesionales, etc.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacidn de servicio

y trabajo en equipo

$/ 2,200.00 (Dos Mil Doscienfos y 00/100 Soles). Incluyen los

Retfribucion mensual montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al frabajador

]

Habilidades o competencias

- FORMACION =

Formacién académica - Universitaria y/o Superior no Universitaria

d) AREA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia gob pe/

A
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e =
o . - Biologia, Ecologia, Ingenieria Ambiental o Carreras
Especialidad 100 9 S
Afines.
Grado - Egresado y/o Bachiller
Situvacién Académica - No especifica

Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacidn

CONGCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Geslidn ambiental.
- Manejo de dreas naturales protegidas.

Sustepfiatorio) - Derechos ambientales.
Coplocimientos - Ofimdtica
/O requiere documentacion - Manejo de poblacién y comunidades.
usfentatorio) _ - Manejo de estados.

EXPERIENCIA

g) Experiencia General - 06 mesas en el 'sec‘ror publico y/o privado

.~ Experiencia Especifica - 03 meses en el &rea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recikbidas, en el
dmbito de su competencia.

Apcyar en la adminisfracién del senvicio de impleza piblica y frafamiento de residuos
sélidos, asf como las campadas de control de sanidad animal y epidemias.

Apcyar a fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de g atmosfera y el ambiente coordinando e
intercambiando la informacién perfinente con la Sub gerencia de Infraestructura, Desarrclio
Urbano y Rural, Catastro y Defesa Civil.

Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia

Mantener actualizada y organizada de la informacion relativa a los procesos del drea.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Atencién, Conirol,
Pianificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacidon Y

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién o resultados, vocacién de
servicio y frabagjo.
§/ 1,200.00 {(Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). incluyen los

Retribucién Mensual: montos y aflliaciones de ley, asi como toda deduccidn

e) UNIDAD LOC

aplicable al trabajador.

AL DE EMPADRONAMIENTO - RESPONSABLE DE CIAM.

SRR Pl SIS R E R T
Formacién académica _ - Universitaria
- - Bachiller en Ingenieria Econdmica, Trabgjo Social,
Especialidad Educacidn, Socidlogo y afines.
Grado - Bachilier
Situacién Académica - No especifica

Cursos y/o programas de

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

especializacién - Ofimdatica

(Requiere documentacidn - Gestidn Plblica

Sustentatorio)

Conocimientos - Ofiméticg

{No requiere documentacidn - Modemizacién de la Gestidn Publica

Sustentatorio} - Sistema administrativo del estado
EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/www.munisandia gob. pe/
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Experiencia General i - 0T afio en el sector plblico y/o privado .
| ﬁxﬁzﬁggncw Especifica en el Sector - 06 afio en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Planificar, promover v efectuar af desarolio integral de los adultos mayores previniendo
en su salud, trabajo, educacién rehabilitacién, seguridad social, orientados a su calidad
de vida en el medio social en que vive.
- Mejorar el bienestar fisico, psiquico Y social de los adultos mayores a través del servicio de
salud y la garantia de una asistencia alimenftaria.
Prevenir su deterioro precoz a fravés de actividades deportivas y recreativas.
Desarrollar y dirigir actividades y talleres de aufoestima, mantenimiento de funciones
mentales superiores y prevencion de enfermedades crénicas en los adultos mayores.
Fomentar conciencia y sensibilidad sobre Ia realidad social de las personas adultas
mayores en el seno de la familia, comunidad y sociedad en general.

Promover actividades culturales, educativas, recreativas y deportivas a favor de las
personas adultas mayores, que estimulen conductas positivas que mejoren su calidad de
vida.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidén del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andiisis, Atencién, Control, .
Planificacidn, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y |

- Habilidades o competencias: Orden. '
Competencias: Orientacién aq resultados, vocacién de

~ servicio y frabajo. _ N 7 -
$/1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles). incluyen los
Retribucion Mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable ai frabajader.

PLAZO DE URACIN.

la del
contfrato

TERMINO 31 de diciembre de 2025

VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Unidad de

Recursos 20 al 31 d:ﬁ;;tubre del
Humanos y UTIC
2% de octubre del 2025
i 30 de ociubre del 2025

Seleccién CAS

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: httgs:/fm*.w.munisandia.gob.gef

ﬁ,
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iddatos aptos para entrevisia personal

La enfrevisia se llevara a cabo en el Saién Consistorial,
poira enfrevisia personal.

Los aptos deberdn portar sus documentes personales yde
_ser necesaric sus implementos de bioseguridad,
vblicacién de resultado fingl

1y Registro del conhiato

rarl

//IX.DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
[\ . EVALUACIONES  PESO  SUBCATEGORIAS

a. Experiencia.
b. Formacion
académica, grado

EVALUACION académico y/o
CURRICULAR Y 40.00% nivel de estudios.
ANEXOS T ¢, Cursos o estudios de
especializacidn,
ENTREVISTA
PERSONAL 60.00% a. Entrevista personal
PESOTOTAL

LN

S2)X. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ks Tt -

AL

3.

5]

Comité de

Seleccién CAS 30 de octubre del 2025

Comitéde

Seleccion CAS 31 de ociubre del 2025

Comifé de
Seleccion CAS
Unidad de
Recursos
Humanos

31 de octubre del 2025

Dentro de los 3 dias
hdbiles de la publicacién
del resultado final.

. Se verifica el cumplimiento de los requisiios
minimos exigidos para el puesto.

. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos y el

mdiximo 20.

El punidje total se obtiene promediando fos

puntos asignados en cada campo que

compone el formato de evaluacion

curricular.,

. Etapa Eliminatoria.

. EHl puniaje minimo aprobatorio es 14 y el

maximo es 20.

El puniaje total se obtiene promediando ios

puntos asignados en cada campo que

compone el formafo de enfrevisia.

100%

o i
R L

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

Formacion Académica
A. Grado (s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5 / Mdx. §
Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4 N
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5
il. Experiencia General
A. Afios de experiencia profesional general
Cumple con el requisito minimo requerido. 3.5
Ademds del requisito minimo del pussto, tiene 2 afios adicionales al minimo 4
requerido.
Ademds del requisito minimo del puasto, fiene de 4 o mds afios adicionales at 5
minimo requerido.
. Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector pUblico:
Cumple con el requisito minimo regquerido 3.5 |
Tiene 2 afios adicicnales ol minimo requerido 4
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 5
IV.  Cursos y/o Programas de Especializacién (Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programas o cursos adiciondles al minimo requerido. 4
Cuenta con 4 programas o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5 ]
| PUNTAIJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 14

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https //www munisandia gob.pe/
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REQUISITOS MINIMOS. : | |
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR.

L iy
XI. DE LAS BONIFICACIONES

| 20 |
Las benificaciones que se otorgan a aquelios postulantes por razén de discapacidad o por su condicién de persondl
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaludciones v entrevista
redlizadas en el proceso de seleccidn. Las postulantes deberdn indicarlo al momento de peostular, debiendo ademds
acredilario con la copia simple del documenio oficial, emitido por la autoridad competente.

f

_ BONIFICACION " PORCENTAJE BASE LEGAL |
/licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (%) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

0 574, (F) Documento emifido por la enfidad compstente, Unicamente son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los
2050 concursos piblicos, aquellas personas que hubigran obtenido la candicién de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” a
g '\::;:\]porﬁr del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,

i

. .:'_./1 DECRETO SUPREMO N° 078-2025-PCM DE FECHA 04/06/2025 ﬁf
Sl __ETAPA DE PROCESO | PORCENTAJE / PUNTAJE | CONCEPTO
Enfrevista Personal 10% Maximo 29 afios de edad af iniclo del
(Articulo 5°) ° plazo de postulacion.
01 afo de experiencia en el sector
01 punic piblico.
Puntgje Final 02 afios de experiencia en el sector
(Articulo 6°) 02 puitos publico.
03 puntos 03 afios a mds de experiencia en el

sector pUblico.
Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

M 1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desiarto en alguno de los siguierites supuestos:
al  Cuando no se presenien postuiantes ot proceso de seleccidn,
b)  Cuando ningunio de los postulantss cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiende cumplido los requisitos minirmos, ningunio de los postulantes cbiiene puniaie minimo
en de evaluacién del proceso.

e 2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
\j‘“ _ El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
aj  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriorndad dl iricio delproceso de
seleccidn,
b)  Reshicciones presupuesiales.
c) Ofras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia gob pe/
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Insfructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacién;

Para ser considerado dentro del proceso de seleccidn CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de la Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADQO Y LACRADO, con la
siguiente etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
tencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacién CAS N° 008-2025-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Deniro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de inscripcidn del Postulante, corectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacién solicitada comectamente en cada ftem, sefialando
la pagina donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
paostulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia de DNI VIGENTE (anverso y reverso legible)

7 N

e s

N

2.

3. __Ficha RUC: Fstado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

4. CVy Documentos que acrediten cumpliimienio de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado cronolégicamenta.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las careras
requeridas para el perfil del pussto convocado.

6. Certificados o constancias de trabajo en orden cronocldgico (desde el mds reciente al més anfiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco {(ANEXO N° 02)

9. Deciaracién Jurada de Nepotismo {ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacian {ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de autorizacién de comunicaciones por comreo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibicionss e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 08)
Registrar toda la informacién solicitada comectamente en cada anexo (de comesponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constaren formar legible el nombre completo del posiulante,
firma, lugar, fecha y huella dactiar.

13. Copia simple de acrediiacionas de discapacidad y/o Licenciade de fuarras armadas, de ser gl
CdisO.

%/ Toda la documentacién comespondiente a los ftems antericres debe estar debidamente foliada, frmada
ien el parte superior derecho de lag hoja (@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el

cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entidad, caso confrario serd considerado
DESCALIFICADO.

En el marco de la poiitica anfi soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién sclicitada Y que pretendan o tengan lg
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (ebjetes de valor, diners, cartas de
gmenazds, etc.), serdn aufomdaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda tomar la Entidad en defersa de sUs
derechos. Se recomienda a los postulanies revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuertre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no
cumpla con todos los requisifos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
plblica CAS.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/vww. munisandia gob.pe/
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NOTA: Se debe entender por cumiculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante

gue acredite: datos personales, académicos, experiencia y oiros consighados, como son: constancias,

certificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copid de DNI, RUC vigente, enfre ofros
documentos emitidos por entidad o institucién piblica o privada.

Los postulanies deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulante deberd presentar:

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segin comesponda.

o Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con copia de la habilitacién fechada en el mes
ge inicio de la convocatoria o posterior.
Para el caso de Bachiller, se acraditard con copia del Dinloma de Bachilier,
(*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestia, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de o
Superintendencia Nacicnal de Educacién Superior Universitaria {SUNEDU).
Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.
Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técrica o universitaria completa, el fiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experencia loboral se podrd acredifar con confratos de frabgjo, bolstas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral {experiencia general).

Se podra acreditar con constancias o confratos por servicios generados como consecuencia de relacionas
confractuales de naturaleza civil [Locacién de servicios)

En todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u ofras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legistativo N° 1401.

\ Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Uricamente el fiempo despuéas de haber
S5 de la formacion comrespondiente.

7 La experiencia especifica; es entendida como al fiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
laberes en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
¢ Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o ceriificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimes sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndassle como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documenio y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Smm El postulanie deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, seg(n el

TP onograma del proceso ol que postula; debiendo considerar que fodas las hojas {ambas caras de

ey fontener informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas comelativamente,

“iZM rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se fomard en cventa Idpiz (Ficha de irscripcién del
/] pasiulante, documentos que acreditan el cumpiliriento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la politica anti sobormo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de Ia documentacién solicitada v que pretendan o tengan Ig
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera llegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efe.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y adminisirativas que pueda temar la Enfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuenire solo al expediente de postulacién. Aquella persona due no
cumpla con todos los requisitos minimos soliciiados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
piblica CAS.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: littps/www munisaadia sob pe/
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La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resuitados Prefiminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

Q.

®oo0p

El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexcs, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expedienie de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hara.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el MisMOo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descalificard al posiulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: htps//vvvrw munisandia gob.pe/
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Y0 ettt ttte et et st snm e e s e e identificado/a con DNI
N ciiiesesvisnssiinmmme o IOTRHCIIRINNG: B, b S b mrmmme oo s o ot s e s ; dl amparo de lo
dispuesto en los arficulos 41° y 42° de Ia Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos citdadanos, DECLARQ BAIO JURAMENTO:

No tener inhabilitacién administrativa vigenie para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD!,

No tener inhabilifacién judicial vigente para lakborar en el Fsiado.

No tener inhabilitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apoclogia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Viclacién de la Libertad Sexual y Traficos liicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud
alo dispuesto en la Ley N° 307942,

Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejor de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contrafacién.

6. No estarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. Noestarinscrito en el regisiro de deudores de reparacionss civiles por delitos dolosos (REDERECI).

8. No registrar antecedenies penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto
en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diaric Oficial “El Peruano”.

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarla comprobacion de laveracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto midescalificacién automdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones gue corespondan.

AsImisimo, marniin e lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°% 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de liberftad de hasta cuatro (4) afics, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracidn en relacidén a hechos o circunstancias que le
comesponde probar, viclando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 29 de octubre del afio 2025

F

Firma I:Iuelld Duéﬁlar-

' pe conformidad con lo dispuesto por el arficulo 9° de la Resolucidn Minikterial N° 017-2007-PCM, que apicbd la

"Directiva para el uso, regislro y consulta del Sickema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Desfitucién y
Despido — RNSDD”, en concerdancia con el arficilo 12° del Decrefo Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionarniento, actualizacion y consulla de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn ¥
Despido - RNSDD, en todo procedimiento de confra tacién laboral, se deberdg consuftar previomente ol RHNEDD a fin de
constatar que ningdn candidato se encuentie inhabilifado para efercer funcicn pibfica. Aquelios candidatos que se
encueniten con infabilifacian vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de contratacién, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

Z Ley N° 30794, ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de ferrorismo y ofros delifos.

ot
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

o identificado/a con DN
T = =l oo = SRR o |
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

= NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermano(a)

Cuonado (a) ==

Yernos y nueras

Primos Hnos. {as)

Tios

Scbrinos

Sandia, 29 de octubre del afio 2025

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

YD iistiermen e s ss s iy S identificado/a con DNI
N AOMICHIATO ©N.eentiiiiieiee et ;al
amparo de lo dispuesto por los arficulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y sureglamento, D.S. N° 021 — 2000 —- PCM, que
establece la prohibicidon de ejercer la facultad de nombramiento y Confratacién de
personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (o} {marcar X, segin correspondal:

s NOJ Tengo familiares y/o parientes en g Municipalidad Provincial Sandia.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién 8t he tomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

\ Sandia, 29 de octubre del afic 2025

firma Huella Daclilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS
o Identificado con Documento
Nacional de Identidad DNl N°  ooovivvioieeeee, , Y domiciio actual
O s T e S SR T e mo e st mm e s ARG coreo
ClOCIFONICO. . v isiisivairensenssassummanmmerensmsosissass y telefono celular Ne

............................................

DECLARC BAJO JURAMENTO:

e (Gozar de buena salud

e No prestar servicios ni tener vinculo laboral con ofra institucién publica.

e No estar comprendido dentro de los impedimentos de Ia Ley N° 28175, es decr,
no recibir ofra remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso
de institucién pubilica salvo las establecidas por Ley.

* No fengo parientes hasta el cuarfo grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la Municipalidad
Provincial de Sandia.

¢ No fenerinhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e No enconirarse en el regisiro de deudor alimentario moroso

e No estarinhabilitado por su colegio profesional {en caso comespondieral)

e No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

® No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion
del servicio.

¢ No tengo denuncias pendientes en conira de esta Entidad.

e No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio
por delitos contra la libertad sexual.
—.La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Sistema pensionario:

...................................................

‘
DINE +ocovivenssmmsisummssoisassmnissisissisasssssiiin

Huella digital
{indice derecho)

o
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
L ——————————————————— O identificado, con DNI N°
..................................... . CON dOMICHIO N et
distrifo  de e O o1z el S ———— . departamento
....................... . con teléfono celular N°...............c.............., mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provinciatl de sandia o
que me nofifique a través del correo
BIOEHIOIICE. svs0suvvevesnaiassis diine saonpunss asmeramsmes st vaase e . fodos los actos que se emitan

en relacion a mi persona como administrado, en mérito de esta autorizacion
declaro:

e Que el comreo proporcionado procedentemente es una direccién de
correo electrénico y numero de celular vdlido.

* Me comprometo habilitarla opcién de respuesta automdatica de recepcion
en la direccion de correo elecirdnico proporcionado.

* Es mi responsabilidad de revisar continuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccion electrénica proporcionada.

En sefial de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En ta ciudad de Sandia, a fos 29 dias det mes de octubre del afno 2025,

Huella digital
(indice derecho)



ﬁg MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA S I‘\m‘

b e “Aio de la recuperacién y consofidacién de la economia peruana”

=

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
. declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de Ia Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacidn gue,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera exiinguido y
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada 0
confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndela en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento seficlado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

€} No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefiglados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacidn
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i

DNI:

Se—deelarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el arficulo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que comespondan, conforme al marco legal
vigenie.

Enla ciudad de Sandia, a los 29 dias del mes de octubre del afio 2025.

...................................................

-------------------------------------------------------------------------

Huella digital
(indice derecho)



