


MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE M

Sandia

Que, mediante el informe n.° 888-2025-MPS/OPPR de fecha 15 de diciembre del 2025, la oficina de
planificacion, presupuesto y racionalizacion de la municipalidad provincial de Sandia, remite y solicita la aprobacion
mediante acto resolutivo del Plan Estratégico Institucional PEI 2026 - 2030; asimismo, mediante el proveido n.* 17822
la Gerencia Municipal remite el expediente administrativo a esta oficina para proyectar acto administrativo que
corresponda;

Que, estando en las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado Peruano, en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 6) y el articulo 43° de la
Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; el TUO de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el D.S. n.” 004-2019-JUS; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030 de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA, documento que en anexo al presente forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion el
cumplimiento de la presente resolucion de Alcaldia y la ejecucion de acciones administrativas que conlleva al registro
del PEI en el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la oficina de secretaria general la notificacion y distribucion del presente
acto resolutivo a las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Sandia, con las formalidades establecidas por
Ley para efectos de su cumplimiento, conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones de la
Municipalidad provincia de Sandia, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/) Berly Hernan Tacca Yana
; DNI N° 41554151
ALCALDE

Q Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas) & mesadepartes@munisandia.gob.pe
@ https://munisandia.gob.pe/ i alcaldia@munisandia.gob.pe
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Municipalidad Provincial de Sandia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

"

SANDIA

PRESENTACION

D\
B Plan Estratégico Institucional (PEI) 20262030 de la Municipalidad Provincial de Sandia ha sido
formulado en el marco de la Ley Marco de Modemizaci6n de la Gestion del Estado, Ley N.° 27658 y sus
5 Eamodificatorias, con el propdsito de fortalecer la gestion publica en sus distintos niveles y contribuir a la
\solidacién de un Estado democrético, descentralizado v orientado al servicio de la ciudadania.

instrumento se enmarca en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), bajo los
lineamientos normativos y metodol6gicos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estraégico (CEPLAN). Su elaboracién responde a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento

Sucional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 033-
(1 EREPLAN/PCD, vy sus sucesivas actualizaciones: Resoluciones N.” 00016-2019/CEPLAN/PCD, N.°
: L —‘§:2'020/CEPLAN/PCD y N.° 055-2024/CEPLAN/PCD. Asimismo, se articula con la Gufa para la
o /Elaboracion de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, actualizada mediante
Resolucion N.° 064-2024/CEPLAN/PCD.

FAEFRE| constituye un documento de gesti6n institucional con horizonte de cinco afios, en el que se definen
] 5 estratégicas de la Municipalidad, los objetivos institucionales y 1as acciones orientadas a

1%3"[3 Plan prioriza objetivos estratégicos alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
~ actualizado mediante Decreto Supremo N.° 103-2023-PCM, garantizando la coherencia con las politicas
q acionales y el enfoque territorial. Asimismo, se toma en consideracion la Resolucion de Presidencia de
EBrnsejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD que aprueba la “Matriz estandar PEl y POl para Gobiernos
/, Eagales - Version 02", que como anexo forma parte de la presente resolucion, como herramienta
= ~ffetodoldgica oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar la formulacién o
£ 5ctualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del Plan Operativo Institucional (PO!) de los
gobiernos locales y la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 067-2025/CEPLAN/PCD que
Hclusion de sesenta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores OEl y AEL.

peI~ olementacion del PEI 2026-2030, la Municipalidad Provincial de Sandia reafirma su compromiso

A,
e

( #;'.,. resultados concretos que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las y los
akdlards de la provincia, promoviendo una gestion pablica eficiente, participativa y origntada al

“F'jiolﬁé?snstenible‘

/ n -:f
~4

Ing. Berly H. Tacca Yana
i Alcalde de la Municipalidad Provincial de Sandia
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 -2030

- l% IGN DE LA SITUACIGN FUTURA DESEADA

; 's"' 2030, la provincia de Sandia es una de las provincias del departamento de Puno que ha logrado mejorar
“dnificativamente sus niveles de vida, esto debido a la competitividad generada por la construccion de la
carretera doble via permitiendo la reduccion de la pobreza y pobreza extrema.

Al 2030, la provincia ha mejorado significativamente sus condiciones de habitabilidad gracias a la
5) implementacion de un programa integral de agua y saneamiento en todas los distritos. Esta intervencidn ha
/' permitido una expansion urbana planificada y ordenada, lo que ha optimizado la provisiony atencion de bienes
y servicios piblicos. Como resultado directo, la cobertura de servicios basicos —principalmente agua potable
/ saneamiento— ha alcanzado el 66%. Este avance estd estrechamente vinculado al proceso de
ordenamiento territorial, dado que el 85% de la poblacion reside en zonas que cumplen con los instrumentos
"o écnicos sustentatorios, lo que garantiza una ocupacion del suelo coherente con criterios de sostenibilidad y
ncianalidad urbana.

£n el sector salud, |a satisfaccién ciudadana con |a atencion brindada en camparias médicas organizadas por

el gobierno municipal ha alcanzado el 70% en el afio 2030. Este resultado se vincula directamente con la
disponibilidad de establecimientos de salud debidamente recategorizados, lo que ha permitido mejorar la
capacidad de diagrostico y atencion de enfermedades. La presencia de infraestructura adecuada,
Nipaerito funcional y personal calificado ha sido determinante para garantizar una respuesta efectiva a
Bdhecesidades sanitarias de la poblacion. .

el afio 2030, el 82% de los participantes manifest6 estar satisfecho con los programas educativos
promovidos por |3 municipalidad. Este resultado responde @ una serie de mejoras articuladas: el
fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento educativo, el desarrollo de capacidades docentes, el
acceso efectivo a tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), asf como la participacion activa y
comesponsable de madres y padres de familia en el proceso educativo. Estos avances han contribuido
directamente al incremento de logros académicos en los niveles de primaria y secundaria, evidenciandose en

Z4in mayor ndmero de ingresos a universidades e institutos superiores.

7 Al 2030, el 74% de las micro y pequehas empresas de la provincia operan con licencias municipales
adecuadas, o que ha contribuido al fortalecimiento de la economia local. Este avance se vincula directamente
con la construccion de la carretera de doble via que conecta los distritos de Cuyocuyo y San Pedro de Putina
Punco, infrapstructura que ha dinamizado el comercio, facilitado el acceso a mercados y potenciado diversas

tivigades productivas. Ademds, al 2030 se ha logrado atender y mitigar el 100% de los puntos criticos de

lg‘c‘: gn las vias locales, como resultado de intervenciones estratégicas en infraestructura vial, senalizacion

“Mel trénsito. Estas acciones han contribuido a mejorar la seguridad vial, reducir los tiempos de

(E
4Z

ol |
S

A
UiBD;gl 90% de la poblacién expresa satisfaccion con el servicio de recojo de residuos s6lidos, y se ha
saratio reducir el 83% de los puntos criticos de contaminacién. Estos avances responden a la implementacion
de un enfoque integral de gestion ambiental, que incluye el manejo forestal participativo con especies nativas,
contribuyendo a la recuperacion de suelos y la disminucion de procesos de erosion.

SANDIA
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Ademes, al 2030 se ha logrado eliminar o minimizar factores de riesgo en el 75% de las zonas identificadas
{0 vulnerables, gracias a intervenciones articuladas entre instituciones y comunidades orientadas a la

~onservacion de ecosistemas, el control de pasivos ambientales y |3 mejora de la infraestructura bésica.

A1 2030, el 88% de |a poblacion en condicion de vulnerabilidad ha sido atendida mediante programas sociales
_ impulsados por el gobierno municipal, lo que ha contribuido a mejorar sus candiciones de vida y acceso a
} servicios bésicos. Paralelamente, se ha logrado cubrir el 100% de las zonas con alta incidencia delictiva
/ mediante el servicio de patrullaje integrado, fortaleciendo la sequridad ciudadana y reduciendo los factores
de riesgo en el territorio. Ambos avances responden a una gestion articulada entre instituciones locales,
operadores sociales y fuerzas del orden, orientada a garantizar el bienestary |a proteccion de la poblacion.

inalmente, al 2030, el 87% de los ciudadanos manifiesta satisfaccion con la gestion institucional de la
e/ N nicipalidad. Este resultado refleja los avances en modernizacién administrativa, que incluyen la
= c digitalizacion de procesos, la mejora en la atencion al ciudadano, la transparencia en el uso de recursos
?. pablicos y el fortalecimiento de capacidades del personal municipal. Estas acciones han contribuido a
consolidar una gestién més eficiente, accesible y orientada a resultados. -

e

SANDIA



punicipalidad Provincial de Sandia
PLAN ESTRATEGICO INSTIT UCIONAL 2026-2030

brindar servicios pdblicos a la poblacion
de Jé provincia de Sandia a través de una

(8

SANDIA,

‘ v



i Municipalidad Pravincial de Sandia

~ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

o OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

- Objetivos Estratégicos Institucionales (OFI) definen los resultados que la Municipalidad Provincial de Sandia
_ pretende alcanzar en relacion con la mejora de las condiciones de vida de la poblacion atendida, en cumplimiento

\ desus competencias y funciones de gestion administrativa intermna, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica

./ Su proposito es establecer los cambios que la entidad aspira generar en la calidad de vida de los habitantes y en
el entorno donde desarrollan sus actividades cotidianas. En esta seccion se presentan los 11 Ol junto con sus
respectivos indicadores, l0s cuales precisan los propdsitos a alcanzar y los resultados esperados durante el

orizonte de planificacion de cinco afos.
i . — Parcentaje de la poblacion local ueresicle en zonas
| Promover el ordenamiento territorial en | rolk } P =9 o
= | OELO1 W , |que cumplen con los instrumentos tecnicos
| beneficio de poblacion local | ; : S
{ i sustentatorios para el ordenamiento territorial
- B o ] __m___“_,__v_d, _______
A ) W ol acceso a la atencion primaria de | Porcentaje de personas satisfechas con la atencion en
= Salud preventiva de la poblacion local | campafias médicas bajo responsabilidad municipal
P “bromover ol acceso a senvicios educativos. | o e e (s THS
. . :  Porcentaje de participantes satisfechos con los
. deportivos y recreacionales con enfoque | : B L
. ; ; . | programas educativos arganizados por 13 municipalidad
intercultural e inclusivo para la poblacién local |~ o e
& Promaver condiciones ambientales saludables Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de
- |y sostenibles para la poblacion local | recojo de residuos sdlidos
Reducir |a exposicion al riesgo de desastres de | Porcentaje de zonas de la localidad con factores de
& origen natural o antropico de la poblacion local | riesgo de desastres eliminados o minimizados -
Meiorar el acceso a servicios de roteccion | ' : -
~ ) P "Y' porcentaje de la poblacion en condici6n vulnerable
social y defensa de derechos de fa pablacitn | atendida por programas sociales municipales
~ sy I i i v s
- Fortalecer la prevencion y disuasion del delito | Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con
.i.)f_E?_Q[!?ﬂ_fi‘_?a.?ﬂ_,!l@‘]EﬁEiF!..@Ei@.ROE.‘EE‘f!.’l.]??zﬁL....l_??FHFE‘.Q.QG._DE?EUU@E?HFF?QF‘%?‘! _________
~ Garantizar la provision de los servicios de agua i , i .
p ] . gua Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y
ppegble y saneamiento en beneficio de la| ;
~ it  alcantarillado
Ablacioniocal L
£ mpulsar el crecimiento de Ia acrMdadEi’urcenta'e de micro y pequefias empresas que operan
19/ empresgrial, de emprendimientos y MYPES s 0¥ P4 jiTesEs que-en
-~ by s | con licencias municipales adecuadas
alidad i
e - ' “Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales
transitabilidad en beneficio de la poblacion | 5 4
~ atendidos y mitigados
ool
™ ; — | Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion
an Institucional E— o
- ~ linstitucional de la municipalidad ;
7

g

s 3
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(ES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {CON INDICADORES)

=% Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) constituyen un conjunto de actividades organizadas que
permiten alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de manera coherente e integrada. Cada
acci6n esté vinculada a indicadores especificos y metas anuales, lo que garantiza su seguimiento y
2\ evaluacion, y refuerza su rol clave en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

) En ese sentido, el PE| cuenta con 50 AEl que responde a una |¢gica articulada con la gestion municipal,
/ en concordancia con los Ol

A continuacién, se presentan las Acciones Estratégicas Institucionales y sus respectivos indicadores.

o Tabla 02: Acciones Fstratégicas Institucionales
oy
I
=
-:’ y
™ % b e
Acciones Estratégicas del OEL. 01 i 3 ;
Instrumentos de planificacion territorial implementados en | Numero de instrumentos de planificacion territorial
AELD1.01 i : : )
~ beneficio deiiyblamén local implementados en la localidad
e ; fiento fisico-legal efectivo para la pahlacion en situacion Porcentaje de predios de la localidad con saneamiento
for de informalidad o sin titulo de propiedad en la localidad fisico — legal
. .
li_ . Espacios piblicos en condiciones operativas adecuadas en Porcentaje de espacios piblicas en condiciones
— \’ . beneficio de la poblacian local adecuadas :
- ) AFL01.04 | Catastro actualizado en beneficio de |a poblacidn local Parcentaje de unidades catastrales actualizadas
~ Fiscalizacion de habilitaciones urbanas edificaciones de

Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y

1.01.05 | manera i dirigi juridi iy ; :
AELD1.0 nera integral, dirigidos a personas naturales y juridicas que odificaciones realizadas de manera efectiva

” ejecutan obras en la localidad

At G : _
IS 1A : R
z /UL J ones Estratégicas del OF. 02
" '.{ ~ e = 4 7 o
—~ ;Q.‘—ﬁ-,w / o P _ Porcentaje  de  inversiones  en infraestructura
~ s\! / Construccion;  equipamiento  y mantenimiento  de  los T a la  mejora/construccion  de
A AEL02.01 | establecimientos de salud adecuados en beneficio de la salud e ]

establecimientos de  salud  bajo administracion

de la poblacion local 5
municipal _

pafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
anitaria v profilaxis ejecutados en beneficio de la poblacién | . :
local ¥ gt pane gjecutadas en |a localidad
' Campafias de control de epidemias y sanidad animal t‘:j_GClEdBS n
3 : : 3 igigidas a productores pecuarios y comunidades rurales de la
B : b localidad

Porcentaje  de  campafias médicas  municipales

Parcentaje de campafias municipales de control de
epidemias y sanidad animal ejecutadas

i

s ot i ;
mas.Estm_tégiaasdel-ﬂEl. 03 2
Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados
AELO3.01 | enespacios educativos y culturales en heneficio de la poblacion

Nimero de actividades culturales bajo responsabilidad
municipal ejecutadas

-~ ' f local -
. AFLO3.02 Pragrama deportivo y recreacional municipal accesible para |a Porcentaje de sesiones del programa deportivo
: o nifiez, juventud y vecindario en general de la localidad municipal realizadas

) Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales Purcentaie de inversiones en infraestructura
AF103.03 | educativos, adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de culminadas  para la mejora/construccién  de

& I “_E la localidad establecimientos educativos




P

Municipalidad Provincial de Sandia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 -

‘Acciones Estratégicas del OEI. 04

AELDA.0T

Acciones de conservacion de recursos forestales y de fauna

silvestre ejecutadas, dirigidas a comunidades, productores u
organizaciones locales

Namero de acciones de conservacion ambiental
gjecutadas por la municipalidad

/’\El .04.02

Gestion de los residuos s6lidos de manera integral en beneficio |

de la poblacion local

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de
residuns solidos

Porcentaje de toneladas de residuos sdlidos no
reutilizables  dispuestos  adecuadamente  €n
infraestructuras de residuos solidos.

Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental EDUCCA implementada en beneficio de |a poblacion
local

Namero de actividades realizadas para la promocian
de la conciencia ambiental del programa EDUCCA

Fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes de la atmésfera y el ambiente, de manera
gportuna a personas naturales y juridicas que desarrollan
actividades generadoras de emisiones contaminantes en la
localidad

coaned

Nimero de fiscalizaciones ambientales en la localidad

Areas verd 50 pablico en condiciones adecuadas para el
disfeat@ de la poblacién local

Porcentaje de é4reas verdes en espacios piblicos
municipales en condiciones adecuadas

Zanificacion Ecoldgica Econdmica (ZEE) implementada en
beneficio de los tomadares de decisiones y la ciudadania

Porcentaje de zonas productivas con uso adecuado de
acuerdo a la Zonificacion Ecol6gica Economica

Acciones municipales para la proteccion y conservacion
sostenible de fuentes de agua en beneficio de la poblacion local

Nimero de acciones municipales para la prateccion de

fuentes de agua en |a localidad

——

Estratégicas del OEL05

Instrumentos de  estimacion del riesgo de desastres
implementados para la proteccion de la poblaci6n y el territorio
local

Niimero de instrumentos para la estimacion del riesgo
de desastre implementados en | localidad

Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres
permanentes para la poblacion lacal

Namero de asistencia técnicas en GRD realizadas en
zonas vulnerables en la localidad

Sistema de alerta temprana implementado en beneficio de la
poblacién local

Namero de mecanismas de vigilancia operativos para
|a comunicacion de alertas tempranas en |2 localidad

maci6n de emergencias, peligros y desastres oportuna para
los tomadores de decisiones del sistema

Mimero de herramientas  de comunicacian
efectivamente  entregadas a los tomadores de
decisiones y ciudadania sobre peligros, emergencias y
desastres

Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la
poblacién damnificada y afectada en la localidad

Nimero de atenciones integrales a damnificados de
emergencias y desastres

AEL05.06

Rehabilitacion de servicios pablicos bésicos, infraestructura y
medios de vida oportuna en beneficio de la poblacion local

municipales
y desastres

Porcentaje de  servicios  publicos
interrumpidos  por  emergencias
restaurados de manera oportuna

AEL05.07

Reconstruccion fsica, econfmica y social con enfoque de
derechos humanos en beneficio de la poblacion local

Porcentaje  de  inversiones municipales  en
infraestructura culminadas para la reconstruccion en la

localidad

Acciones Estratégicas del OFI. 06

SAND
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AFL0B.01 | Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local Porcenpa;e de atenciones de registro civil oportunas €n
|a localidad
Programas de apoyo social gjecutados en beneficio de la Namero de atenciones en los programas municipales
AFI.06.02 ; : ; .
poblacién vulnerable enla localidad de apoyo social en la localidad
''''' Registro para la atencién de praﬁramas de reparaciones, de | Namero de registros efectives para la atencion de
AEI.06.03 | forma oportuna para las victimas y familiares de violencia en la | programas de reparaciones para las victimas y

localidad

familiares de violencia en la localidad

Servicio de defensa y promocion de derechos de manera
permanente en beneficio de la poblacion vulnerable de la
localidad

Namero de casos atendidos por el servicio social
municipal para |a defensa y promocitn de derechos

Empadronamiento socioeconémico 0portuno de hogares en
situacion de pobreza o vulnerabilidad en la localidad

Ngmero de registros actualizados en el Sistema de
Focalizacion de Hogares [SISFOH)

| Acciones Estratégicas del OEL 07

AELO7.01

Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteceion
de |a poblacion local

Porcentaje de rondas ciudadanas de sequridad con
eguipamiento adecuado

Mnicipal efectivo en beneficio de la poblacicn local

Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrada
por zona en la |ocalidad

Sistema de video vigilancia operativo para la prateccion y
seguridad de la poblacion lacal

Parcentaje de camaras de video vigilancia operativas

en la localidad

‘Acciones Estratégicas del OF, 08

AE1.08.01

Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua
potable y saneamiento de manera continua a lals) Juntals)
Administradoras de Servicios de Saneamienta de la localidad

Namero de asistencia técnicas a las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)

1
E1.08.02

Servicio de agua potable de calidad para la poblacion local

Promedio diario de horas de servicio de agua potable
en la localidad

ocimi

Estraigficas del 0EL 08

écalizaciﬁn y control del cumplimiento normativo permanente

\ a/hs_/a’gentes econdmicos de la localidad

TNamero de fiscalizaciones  de licencias de

funcionamiento realizadas de manera efectiva a micro
y pequefias empresas__

_dentos turisticos vinculados al patrimanio cultural y natural con
enfoque sostenible, dirigidos a emprendedores, asociaciones y
atros actores del turismo y la cultura de la localidad

Nomero de eventos de promocion turistica realizados
por la municipalidad

Asistencia técnica en  actividades economicas locales
especializada dirigida a los agentes economicos de la localidad

Nimero de asistencias técnicas para el fortalecimiento
empresarial a micro y pequerios empresarios de la
localidad

AEILD9.04

Campafias de promocidn de la formalizacion de micro y
pequefias empresas accesibles para la poblacion local

Nimero de campafias implementadas para la
formalizacion de micro y pequefias empresas

AELD9.05

Eventos de articulacion comercial y consumo de productos
locales organizados con enfoque sostenible para agentes

Nimero de eventos para la promocion de la
comercializacion y consumo de productos locales

comerciales en la localidad

organizados por la municipalidad

10



Sistema de sefializacion de trénsito con mantenimiento . T
.10, o g .
AEL10.01 adecuado en beneficio de la poblacion de la localidad Porcentaje de vias locales con sefializacion adecuada
Capacitacion en materia de educacian vial oportuna dirigida a | Namero de eventos educativos realizados para la
AEL10.02 : ; o
: la poblacion local promocién de la educacion vial -
AFL10.03 Mantenimiento de caminos vecinales y de heradura Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de
o permanente en beneficio de la poblacion local transitabilidad
Supervision y control del transporte piblico con eficiencia y | Nimero de fiscalizaciones a empresas prestadoras del
AEL10.04 i . bl o ;
cumplimiento normativo a los operadores de transporte local | servicio de transporte pablico en la lncalidad
\'\QRD‘ o S
\ ki
A A 1
hfg fed 2R Skt A s
2 Ry Acciones Estratégicas del OFI. 11 i
4 Capacitacion para el desarrollo  de competencias 0

WiC/s

‘Acciones Estratégicas del OEL 10

Municipalidad Provincial de Sandia
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

AENL11.02
e

"AEL11.01

conacimientos ejecutadas en beneficio del personal de la
municipalidad.

Porcentaje de acciones de capacitacién ejecutadas en
el marco del PDP

anWplementado en la municipalidad

Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos
en redes sociales y portales web municipales

‘Q\ficios administrativos implementados eficientemente en la
municipalidad

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de
partes atendidos de manera oportuna

Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad

Nimero de campafias municipales para fortalecer la

recaudacion tributaria en |a localidad

AEL11.06

Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad

Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados

AEL11.06

Gobierna digital implementado en los procesos y servicios de la
municipalidad

Porcentaje de servicios administrativos municipales

digitalizados

y,
AD Eiahoracion: Municipatidad Provincial de Sandia
¥ Q
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