MUNICIPALIDAD PROVINCIAL %m_

andia

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 009-2026-MPS/GM

Sandia, 16 de enero del 2026.

VISTO:

A\
2\
I:) El Informe N° 024-2026-MPS/GM/OGA/ URRHH/RQQ, mediante el cual en J efe de la Unidad de
/" Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal; el Informe N° 035-2026-MPS/OPPR, informa que
" es viable realizar la convocatoria la Carta N° 008—2026—MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ, mediante cual
. el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacién de las bases del proceso C.A.S.
hD_PAciDeterminado N° 001-2026-MPS; ol Informe N°050-2026"MPS/OGA/ERCQ, emitido por el Presidente de
' omisién C.A.S.; la Opinién Legal N° 029-2026-MPS/OAT, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articula 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el artfculo dinico
itucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno

de ia Ley de Reforma Consfituc
Local, con autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

“\ Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
' "iz\\ de administracién con sujecién al Ordenamiento Juridico;

§, M E_‘f} Que, mediante la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece
7 -~ %sobre la ADMINISTRACION MUNICIPAL, La Administracién Municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades'y funciones
se establecen en los instrumentos de gestién y la presente;

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 005-2025-MPS/GM, de fecha 14 de enero del 2026, se
conforma la comisién evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto
Legislativo N° 1057, Régitnen especial de Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.) para el afio fiscal
2026 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

Que, mediante Carta N° 008-2026-MPS/GM/OGA/ URRHH/RQQ, de fecha 16 de enero del 2026,
mediante el cual el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Ricardo Quispe Quispe, solicita la
aprobacién de las Bases del Concurso Piblico del Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.)
Determinado N° 001-2026-MPS, para la seleccién y contratacién de personal, bajo el Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057, el cual debe ser aprobado mediante Acto Resolutivo;

Que, mediante Informe N° 050-2025-MPS/OGA/ERCQ, de fecha 16 de enero del 2026, el
bresidente de la Comisién evaluadora para el proceso de Seleccién de personal, remite y solicita se apruebe
a fin de que proceda con el frdmwite correspondiente; : 7

Que, mediante Informe N° 035-2026-MPS/OPPR, informa que es viable realizar la convocatoria
para la Contratacién Administrativa de Servicios Transitoria C.A.S. N” 001-2026-MPS, hasta por el monto
de S/.1.434,350.00 (Un Millén Cuatrocientos Treintay Cuatro Mil Trecientos Cinguenta co@_Q_O/ 100 soles);

Que, mediante Opinién Legal N® 029-2026-MPS/OAJ, la Oficina ‘i "Asesorla Legal de la
Municipalidad Provincial dle Sandia, considera: Procedente a la solicitud de aprobacign de la convocatoria'y
bases para el c’di__'{cu;gt;@ic,ﬂ.s. N° 001-2026-MPS (Necesidad Transitoria), soli¢itado por el pbeéicjgn’re del
Comité de evaluacidn para el proceso de Seleccién de personal, bajo la modalidad Régimen Especial N° 1057
Contrato Administrative de Servicios;

Que, la Base Legal que regula el régimen especia
el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aproba

| de Contratacién Administrativa de Servicios, es
do por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

1

Q Jr. Arica N° 420 (Plaz-a de Armas) i« ,m-es_uc_lepur}es_@mun'isun‘d.iu,.gob.pe

[mun “-ob_'e-




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE /%2~

 Gandia

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 009-2026-MBS/GM

< asimismo la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto
”(" premo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de
'( vicios), entre otras normas; cuyo objeto es garantizar los principios de méritoy capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién pblica. El precitado ordenamiento legal en su
articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacién administrativo de servicios es aplicable a toda
entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
ZRemuneraciones del Sector Plblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi
" como a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - C.AS., es una modalidad contractual
" administrativa y privativa del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona
natural que presta servicios de manerd no auténoma, se rige por normas las normas del derecho publico y
confiere a las partes Gnicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por el Decreto
upremo N° 065-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849: lo cual no esté sujeto a las
disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones
del Sector Piblico, ni al régimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ningdn
régimen;

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la
misma que dispone en su Articulo 8° que, "El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
C.A.S., se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del
portal institucional de la entidad convocante, ()

Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas medianfe la
Resolucién de Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgédnica
de Municipalidades, de los informes emitidos por las dreas competentes, los considerandos expuestos,
conforme las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF. de la
Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso en concreto, este

despacho;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - C.A.S. DETERMINADO N° 001-2026-MPS, (Necesidad
Transitoria), bajo el Decrefo Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrato Administrativa de
Servicios (C.A.S.), de la Municipalidad Provincial de Sandia.

ARTECULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién de Evaluacién y Seleccién de personal para
la contratacién de personal C.A.S., designado mediante |a Resolucién de Gerencia N° 005-2026-MPS/GM,
el cumplimiento del presente Acto Resolutivo, segdn las atribuciones y funciones conferidas en estricta
observancia de la normatividad laboral vigente.

ARTECULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la Comisién, y demds Unidades
Orgénicas Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Jr. Arica N° 420 (Plaza de Ar_rjnqs') % mesadepartes@munisandia.gob.pe

aldiga@munisdana a.qob.pe



..............................................................................................

BASES DEL CONCURSO PUBUCO DE MERITOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO N° 001 -2026-MP3

I. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre de Enfidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831
Domicilio Legal - Jr. Arica N° 420 (Plaza Ramén Castilla)
Tipo de Municipalidad AB
Nivel de Gobiermo : Gobierno Local

Departamento : Puno
incia : Sandia
: Sandia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccién fiene por objeto realizar el concurso publico para la confratacién
del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencion eficiente al usuario,
en el marco del articulo 26° de laLley N° 32513 - Ley de presupuesto del secior publico para el ano
fiscal 2026 y el Numeral 26.3 El incremento de los servidores de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057 y N° 29709 a que hace referencia los numerales 26.1y
26.2 del presente articulo, se efectUa a partir del 01 de enero de 2026. El incremenfo mensual es
de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable y forma parte de

o asede calculo de fos-beneficios laborales que comespondan. Asl mismo, cubrir las plazas
establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestion vigentes en la Entidad y a las
necesidades de cada Unidad Organica (,E\rec: Usuaria).

. 1Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Per0
b. Ley N@27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
c. Ley N° 32513, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2026.
— d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y oforga derechos Laborales.
e. ley N° 31131, Ley que estabiece disposiciones para emradicar la discriminacidn en los

regimenes laborales del Sector PUblico.

f. Decretolegislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

g. Reglamentoy modificatorias del Decreto legislative N° 1057

h. Decretfo supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444.

i, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas pdara la gestién del proceso de disefioc de puesfos vy
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP"

j. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 dela
“guia metodoldgica pard el disefio de perfiles de puestos pard entidades pdblicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

\ k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizacion de

\ Concursos Publicos del D.L. 1057".

‘ . Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacion de los

‘ trabajadores del régimen CAS al Decreto Legisiativo 276 y Decreto Legislativo 728™.

\

|

|

m. Informes Técnicos N° 232y N° 1 479-2022-SERVIR-GPGSC.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/

10



AFTTRSDAD WACIORAL DEL SRS VL

@ ' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA servr

n. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curicular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil t&cnico.

o. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las précticas pre profesionales 'y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

p. ley 31564, Ley parala mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector publico.

g. Decreto Supremo Ne 279-2024-EF, Decreto Supremo gue aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarids para su
implementacion.

r. Resolucién de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A

s. Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM

t. Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos Y Profesionales en el Sector
PUblico.

pécreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el secior

pUblico.

v. lLey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

PUblica y modificatorias; asl como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-

2003-PCM.

w. Ley N° 28970, Ley que Cred el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por &l
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

X. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

y. Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificaciéon de los Antecedentes Pendles en
Reneficio de los Postulantes a un Empleo.

z. LeyN° 29733, ey de-Rrateccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decrefo Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

aa.ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y rnodificatorias.

bb. Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades pUblicas”.

ce. Las demdas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Conirataciéon Administrativa

de servicios y la normatividad laboral vigente.

D ORGANICA Y/ SOLICITANTE:

AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO

ékﬁ#g?ﬂ?glgg::ROL a) Un/a Asistente Administrativo
ALCALDIA b) Un/a Especialista Legal
c) Un/a Andlista Legal
SECRETARIA GENERAL d) Un/a Técnico en Tramite
Documentario
OFigg%%:)ﬁ?ﬂ e) Un/a Disefiador Grdfico

f) Un/a Especialisia Legal
GERENCIA MUNICIPAL g) Un/a Andlista Administrafivo
h) Un/a Asistente Administrativo

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/munisandia gob.pe/
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-------------------------------------------------------------------- P L e R R L A

)) Un/a Director de la Oficina de
Supervision y Lliquidaciones de

Inversiones
OFICINA DE SUPERVISION i) Un/a Especialista en Liquidacién
Y LIQUIDACIONES Técnica de Inversiones

k) Un/a Especialisia en Liquidacion
Financiera de Inversiones
1) Un/a Asistente Adminisirativo

Hgﬂg;%:io m) Un/a Andlista en Presupuesto y
PRESUPUESTO Y Racionalizacion
RACIONALIZACION n) Un/a Anglista Administratfive
o) Un/a Jefe de la Unidad de
UNIDAD DE TECNOLOGIAS Tecnologias de Informacién y
DE INFORMACION Y Comunicaciones
COMUNICACIONES p) Un/aTécnicoen Comunicaciones
q) Un/a Técnico Adminisirafivo
OHC!%&&;;?SONA r) Un/a Asistente Adminisirativo
OFICINA GENERAL DE s) Un/a Especidalista Administrativo
ADMINISTRACION 1) Un/a Asistente Administrativo
u) Un/a Analista en Recursos
UNIDAD DE RECURSOS Humanos
HUMANOS v) Un/a Especialista en

Remuneraciones y SIAF-SP
: w) Un/a Auxiliar Adminisirafivo
UNIDAD DE TESORERIA x) Un/a Asistente Administrativo
y) Un/a Responsable de Caja
z) Un/a Responsable de Conirol

UNIDAD DE
e _- Previo
CONTABIIDAD aa)Un/a Asistente Administrativo
bb)Un/a Especialista en Adquisiciones
cc)Un/a Especialisia Técnico
i Administrafivo (SIAF)
UNIDAD DE LOGISTICA Y dd)Un/a Asistente Administrativo
ABASTECIMIENTO ee)Responsable de cofizaciones
ff) Un/a Responsable de Almacén
Cenfral
gg)Un/a Asistente en Almacén
" — : hh} Un/a Jete/a de la Unidad de
UNIDAD DE PATRIMONIO Falinonts
OFICINA DE
ADMINISTRACION if) Un Asistente Administrativo
TRIBUTARIA Y RENTAS
UNIDAD DE
RECAUDACION Y "
ADMINISTRACION i) Un/a Especialista en Tributacion
TRIBUTARIA
UNIDAD DE
FISCALIZACION ki) Un/a Técnico Tributario
TRIBUTARIA
UNIDAD DE EJECUCION i) Un/aTécnico Adminisirativo
COACITIVA (Ejecucién Coactiva)
SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA, mm) Un/a Asistente Técnico
DESARROLLO URBANO Y nn) Un/a Asistente Adminisirativo
~ RURAL , i

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/
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AREA DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS

AREA DE MANTENIMIENTO
Y EQUIPC MECANICO

SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

_AREA DE ORNATO
PUBLICO Y GESTION DE
RESIDUOS SOLUDOS

AREA DE GESTION
AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES

AREA TECNICA
MUNICIPAL EN
SANEAMIENTO BASICO Y
SALUD PUBLICA
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
AREA DE LA PROMOCION,
REGULACION
EMPRESARIALY
COMERCIALIZACION

. AREA DE LA PROMOCION
DEL TURISMO

AREA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS MUNICIPALES

AREA DE REGISTRO CIVIL

AREA DE TRANSPORTES Y
CIRCULACION VIAL

AREA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SERVICIOS
ALIMENTARIOS

OFICINA DE LA
DEFENSORIA MUNICIPAL
DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE (DEMUNA)

servir

FLTTORIAD NACIOMEL DEL OO0 CVRL

.....................................

oo) Un/a Especialista en Infraestructura
y Obras Publicas

pp)Un/a Técnico Mecdnico

qq)Un/a Operador de Cargador
Frontal

) Un/a Operador de Excavadora
Hidraulica

ss) Un/a Operador de
Refroexcavadora

ff) Un/a Asistente Adminisirativo ll

uu) Un/a Responsable de Area de
Ornato Pdblico y Gestion de
Residuos Solidos

vv) Un/a Asistente Adminisirafivo

ww) Un/a Responsable de Area de
Gestién Amblental y Recursos
Naturales

xx} Un/a Apoyo Adminisirative

¥¥) Un/a Responsable deil Area
Técnica Municipal en Saneamiento
Basico y Salud Publica

zz) Un/a Asistente Administrativo

aaa) Un/a Anglista Adminisirativo

bbb) Un/a Responsable del Area de
la Promocién, Regulacion
Empresarial y Comercializacion.

ccc) Un/a Jefe del Area de
Promocion del Turismo

ddd) Un/a Responsable del Area de
Desarrollc Agropecuario
eece) Un/a Responsable del Vivero

fff) Un/a Andlista Adminisirafivo
aga) Un/a Asistente Administrativo

hhh) Un/a Asistente Adminisirativo

i) Un/a Responsable del Area de
Transportes y Circulacién Vial

ili) Un/a Responsable de Area de
Programas Sociales y Servicios
Alimentarios

kikk) Un/a Asistente Administrafivo

fii) Un/a Angiista Administrativo

mmm) Un/a Responsable de DEMUNA

nnn) Un/a Especialista en Psicologia

ooo) Un/a Especidlista en Trabaje
Social

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/




OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS
PERSONAS CON ppp) Un/a Asistente Adminisirativo
DISCAPACIDAD -
OMAPED
_ ; gqq) Un/a Responsable de la Unidad
E;;q ;Dngg;:mlﬁg i Local de Empadronamiento
ULE. nr) Un/a Auxiliar Administrafivo
' sss)Un/a Responsable de CIAM
V?:f i:g%uaéﬁs ; ﬁif NH BKI) A #f) Un/a Jefe de Operaciones de IVP
= L IVPS g vuu) Asistente Administrativo
OFICINA DE DEFENSA WV)C Un/tfl Op'ierador del Modulo
CIVIL Y CENTRO DE g .
OPERACIONES DE www) Un/a Operador del Médulo de
EMERGENCIA Opemicinics

xxx) Un/a Asistente Adminisirative

~PERFIL DEL PUESTO
' ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacién académica _ - Universitaria y/c Superior Técnico
Especialida d" " - - Administracién, Administracién y Gestion Pblica,
i S ~ Administracion y Negocios Internacionales.
Grado - Titvladc o Bachiller Universitaric
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Gestidn Publica.
- Sistema integrado de adminisiracién financiera

“F>,  Cursos y/o programas de

5 | (Requiere documentacion BIAF;
= " sustentatorio) - SRS
5 T ) - Sistema integrado de gesiion administrativa (SIGA)
Conocimientos _
sl : . - Word y Excel.
igg;i?;;ggz }documenfczc;on - Contrataciones dei Estado.
L i ~ EXPERIENCIA -
Experiencia General - - 09 mesesen i sector publice y/o privadc
Experiencia Especifica - 03 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesio:
. Flaborar documentos de competencia del drea y/o unidad
. Eaborar documenios de acuerdo a las insfrucciones v requerimientos recibidos. en el
ambito de su compeiencia.
. Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y de comesponder, con
otras enfidades para el ejercicio de sus funciones
. Mantener un archive fisico y digital de los actos administrativos en el cumplimiento de
funciones, generando archivos, sistemas y/c base de datfos
Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su entormo.
- Mantener organizada y actualizada ia informacion relafiva a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesfo. ,
Habilidades: adaptabilidad, andlisis, atencidn, confrol, |
, planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacion vy
- Habilidades o competencias: orden. |
; Competenclas: orientacion a resuitados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia. gob.pe/
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$/1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Inciuyen los
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Retribucién Mensual: montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

b) ALCALDIA - ESPECIALISTA LEGAL

_Formacién académica - Universitaria
Especialidad 7 - Derecho
Grado - Titulado

' situacién Académica - Colegiado y Habilifado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

alizaciéon - Gestion Pdblica.
Requiere documentacion - Derecho Adminisirativo

Conocimientos ' - Ofimdtica '

[NG requiere documentacion . Sisternas Administrativos del Estado
~Sustentatorio] ) , - Gestion Municipai
P , - ) EXPERIENCIA o
Experiencia General _ - 02 afos en el sector publico y/o privadc
Experiencia Especifica . 01 afo en el drea o de similar naturaleza
Funciones del puésio: o

- Ejercer la coordinacion general en ja oficina de Alcaldia

. Parficipar en la revision de ios acios administrativos proyeciados en oiras dependencias y
gue debancclde Municipal
Elaborar documenios de acuérdo a las instrucciones v requerimientos recibidos, en €l
dmbito de su competencia.

. Recibir, clasificar, registrar segin comesponda, 10s documentos gue ingresen ¢ que se
generen en el areq, llevando un regisiro ordenado en medio flsico y preservando su
integridad y confidencialidad.

. Revisidén de instrumentos de gestion instifucionai.

. Administrar la agenda de actividades y enirevistas dei alcaide Municipal v atender ¢ las
personds que acudan a und entravista con el/ella.

- Preparar la documentacion clasificada para la firma respectiva

. Atender las comunicaciones telefénicas, concertar la citas y reuniones que se le soliciten.

. Guardar confidencialidad y reserva sobre los asunios tratados en su entornc.

. Colaborar en as actividades de la entidad. en el dmbite de su compeiencia.

. PBrindar asistencia en ofras actividades relacionadas con la mision del puesic a fin de
obtener los requerimientos dei area

. Otas funciones gue le asignen el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

Habilidades: Capacidad analitica, capacidad de sinfesis, |
capacidad de organizacion, comprometido para trabajar en

- Habilidades o competencias: equipo y buenas habilidades interpersonales. _
i Competencias: Orienfacion a resuliados, vocacion de
servicio y trabgjo en eguipo. !

$/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Refribucién Mensual: monios v dfiliaciones de ley, asi COmMo toda deduccion
aplicable al rabgjador.

ETARIA GENERAL - ANALISTA LEG

Sais 2k
- —

Formacion académica - Universitaria

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace; hitps:/munisandia.gob.pe/
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E_épéc_idlidud - Derecho
Grado - Egresadoy/o pachiller

! 7 Siﬂ._luciéin Ac_qdémica .

' Cursos y/o programas de

. especializacion
(Requiere doc umentacién

. Sustentatorio)
Conocimientos
{No reguiere documentacion
Sustentatorio)

. ,:"

: / Funciones del puesto:

. Elaporar documenios d

- Concluido

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

. Gestibn Documentaria
- Derecho adminisirativo

- Gestidn Municipal

- Word y Excel.

- Contrataciones del Estado
EXPERIENCIA

- 0l afioen el secfor publico y/é privado

- No especifica

e competencia del Area y/o Unidad.

. Estudiar, anafizar e informar sobre la documentacion que ingrese a la Oficina ae Secreiaria

Generdai.

- Apovyarenlia programacion,

direccion, eiecucion, coordinacion, supervision y control de ias

actividades comespondientes al sisterna adminisirafive documentaria, archive y relaciones

puplicas.

Apoyar en la preparacion de Ia aggenda vy la documentacion necesaria para 1as sesiones

. Habilidades o competencias:

“7" Refribucién Mensuat:

205
/!
o

W a9 Y, - -
\ 322/ d) SECRETARIA GENERAL — TECN

e rATaeE e St o '-“",.-1
Iformacién qcadémicu )
' Especialidad
Grado

Situacién Académica

Cursos y/o programas de

- especializacién
(Requiere documentacion
Sustentatorio)
Conocimienios
iNo requiere documentacion
Sustentatono)

de concejo municipalidad acuerdo a las instrucciones impartidas por ei secretarno generai
. Mantener un archive fisico y digital de ios actos administrativos en el cumplimientc de
funciones, generando archivos, sistemas y/o base de datos.
ialidad vy reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantenar organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del area.
. Coordinar y conirolar el sistema de administracién documentaria de a municipalidaa
. Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.
. Oiras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto.

" Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,

Planificacion, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y |
Orden.

Competencias: Orientacién a resulfados, vocacion de
servicio y frabagjo. _ ‘
$/ 1,700.00 (Un Mil Setecienfos ¥y 00/100 Soles). Incluyen ios

montos vy dfiliaciones de ley. asi como toda deduccion

aplicable al frabajador.

- Supericr no Un'we.-z—fsi’rc}id-
5 Secrg:’rqn’ado Ejgculivo _7
- Tiulade

- Concluido

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Secretfaria
. Asistente Administrativo

. Sistemas Adminisirativos dei Estado
- Word vy Excel.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: hitps://munisandia.gob.pe/
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‘ | ~ EXPERIENCIA __
Experiencia General _ _ - Ol aficen ei secior publico y/o privado
. Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

' Funciones del puesto:

Organizar y ejecutar el proceso de recepcion, regisiro, clasificacion, disiribucion, control de
seguridad de (A informacion y documeniacion gue se genera en la municipalidad.
Recepcionar, registrar, franqueary distribuir los documentos fantos internos Como exierncs
de acuerdos a las normas establecidas.

Estudiar, anaiizar e informar sobre Ia documentacion que ingrese a la municipalidad
Recopilar y prepardr informacion para esfudios investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicacién, informacion y relaciones publicas.

Apovar en i programacion de aclividades técnico administrafiva y en reuniones de
frabgic.

Mantener actualizados los regisiros, fichas v documentos tecnicos.

parar informacion sencillos, v documentos diversos comespondientes al sistema
adminisirative y/o llevar el control de la aplicacion de algunas normdas estaplecidas.
informar v crientar al publico usuario sobre los servicios y framites que presentan las diversas
dependencias de la municipaiidad.

Recepcionar, registrar clasificar y archivar los documentos: fante infernc como exierno, ae
acuerde a fas normas y procedimientc, establecidos vigentes.

Rotula fondos documentarios, codificar y organizar fichas.

Efectuar ei registro, clasificacion. condicién, manfenimiento v conservacion de los
documentios que forman &l archivo ceniral de ia municipalidad.

Bjecutar, confroiar, conducir el archive ceniral de la municipalidad.

Mantener el archivo documeniario de la municipalidad en forma ciasificada, ordenada v
codificada.

inventariar la documentacion archivada en un libro debidamente legalizade para efectos

iegaies.

Blecutary verificar la actualizacidn de registro, ficha y documentos técnicos en ias areas de
ios sistemas archivo.

Confrolar la salida y devolucion de 1os documentos.

Oftras funciones que le asigne el secretario general.

Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Afencién, Control,
Planificaciéon, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y

- Habilidades o competencias: Orden.

e) QEIQE\IAQEMGEN INSTITUCIONAL - DISENADOR GRAFICO

e = s e

Competencias: Orienfacion a resultados, vocacion de

servicio y trabajo.

5/ 1,400.00 (Un Mil Cuairocientos y 00/100 Soles). Incluysn los
Retribucién Mensual: montos v dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al rabajador.

e

Forchién ocadér.nicc; 7_ ' . Supdr no_ universitaric
. Especialidad ) - Disefio Grdfico y Gestién de Marcas
Grado - Egresadoy/o Ulimos afios de estudio

Situacién Académica | . No especifica

- Cursos y/o programas de

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Adobe Certifed Associate (Adébe llustrator CC)
. Adobe Certifed Associate (Adobe lllustrator CC)

_ especializacién . P
; - - Marketing Digital
- (Requiere documentacion _ Adobe llustrator CC

' Sustentatorio)

- Adobe llustrator CC

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/
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. Conocimientos del manejo de Camara Fotografica.

i@

Conoc;mlentos p . Conocimientos en Filmacion v Edicion de Videos.
INo requiere documeniacion o

: - Word v Excel.
Susrentatorio)
N | EXPERIENCIA 7
Experiencia ngeral 7 - 01 afio en el sg-_;fc"ror prﬁco y/o privado.
Experiencia Especifica . 06 meses en el area o de similar naturaleza.

Funciones del puesto:
. Bimar cudiovisuaimente ias aclividades ¥ gcciones vinculadas con la municipalidad y sus
qutondades.
. Mantener operativos los equipos de filmacion y edicion responsabilizandose por el detericro
debigeral usc indebido gue se haga de los mismaos.
Gboracion de Flyers.
Filmador y editor de Video.
- Fotografo y refoque fotografico.
- Manejc y publicaciones de | Pagina de redes sociales de la enfidad.
. Redaoccion de notgs de prensa.
. Guardar confidencialidad y réserva ios asuntos fratados en su reserva.
. Mantener organizada y aciualizada ia informacion relafiva a los procesos dei area.
. Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la rmision del puesto.
Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
- Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacion Y
" Habllidades o competencias: Orden. i
Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo. _ !
s/ 1,600.00 (Un Mil Seiscienios ¥ 00/100 Soles). Inciuyen 108
Refribucién Mensual: montos v dfiiacicnes de iey. asi como toda deduccion
aplicapie al frabajador.

S 4 ) GERENCIA MUNICIPAL - ESPECIALISTA LEGAL
S B s T SRR
Formacién académica ) - Universitaria
Especialidad 7 7 - D_erécho 7
Grado ) 7 - Titulado )
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

_-Cursos y/o programas de
" especidlizacién
- |(Requiere documentacion

- Derecho administrativo
- Derecho pendl

SESFTV sustentatorio) - Eereahecld
\@;" Conocimientos - Ofimdtica
{No requiere documentacion - Gestion Municipal
Sustentatorio) - - Sistemas adminisirativos del estado
- _ o EXPER|ENCIA -
Experiencia General - Ol afoen el secfor publico y/o privadoc
? Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Brindar asesoramienio juridico permanente en Gestion Municipal
- Elaborar memorandum imultiples, circularest  y/o informes, para diligenciar
documentacion del despacho de la Gerencia Municipal.
. Elaborar resoluciones de competencias propias y delegadas a la Gerencia Municioai.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a travées del siguiente
enlace; https://ninisandia.gob pe/




] MUNICIPALI

p O OOISPOOIOR PSP NS DR PR L b

AUTCRIID NACKTNAL DEL STRACC (=2 8

DAD PROVINCIAL DE SANDIA serw
Elaborar documentos de supervision vy evaluacion de actividades administrativas dentro del
ambite de competencias de la Gerencia Municipal y de Ias Unidades de Organizacion a
su cargo.

Por encargo del Gerente Municipal, coordinar con las diferentes Unidades de Organizacion
de la entidad, sobre seguimiento de 105 procedimienios administrativos de la Municipalidad.
Absoiver consulias técnico-iegales de competencia de la Gerencia Municipal.

Asistir a reuniones de frabagjc © coordinacion, cuando el Gerenie Municipal se o
encomiende.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos fratados en su entomao.

Colaborar, de comesponder. en ios actividades de la enfidad. en el ambito de su
competencia.

Mantener actualizada v organizada ia informacion relativa a los procesos del grea.

Otras funciones gque e sean encomendadas por el Gerente Municipal en el marco legal

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Afencién, Control,

Orden.

Competencias: Orientacién a resulfados, vocacién de
servicio y frabajo. ) ) _

$/ 2,800.00 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Incluyen ios

Retiibucién Mensual: montos y gafiiaciones de ley. asi como toda deduccion

g) GERENCIA MUNICIPAL - AN
ER R R . 3

Formacién académica ] - Superior no Universitaria
Especialidad

aplicable al frabgjador.

ALIST

N e : i o

=7 ~ Cursos y/o programas de
especializacion

. [Requiere documentacién

A ADMINISTRATIVO

J 3 el
) ) e Fh, & W T L P

. Contabilidad, Administracion y/o Afines.
- Titulado _ -

. - No espe_ciﬁco -

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestién Publica

- Sustentatorio) )
Conocimientos - Ley N° 27972 y Regiamentc.
; i . Conirataciones dei Estado
N¢ d . .
(No requiere documentacion . Siktemas Administrativos del Estado

Sustentatorio)

- Gestion Municipal
EXPERIENCIA
- 702 afios en el sector publico Vil privcxdo

. Olafo en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun comresponda, 10s documenios gue ingresen
gque se generen en &l dreaq, llevando un registro ordenado en medio fisico e informaticos vy
preservando su integridad Y confidenciaglidad.

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado y organizado
el gocervo documeniarnio.

Proporcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacion y el estado de tramite de
expedientes de los organocs competentes.

Flaborar andlisis, estudios, informes legalesy proyectos de documentos legales en el ambifc
de su competencia.

Elaborar informes Técnicos en coordinacion con el responsable de su area.

Resolver consuitas de los organos y unidades organicds en coordinacion con el responsaplie

~ de su drea.

“Todos |os anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a traves del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

LL(
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- Hacer seguimienfo y proponer las mejoras qporfunds a ios procesos en el ambitc de su
competencia.

. Mantener un archive fisico vy digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimiento de funciones, generandoc archivos, sistfemas y/c bases de dafos.

. Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar ia documeniacion gue se le encargue.

. Guardar confidencialidad y reserva sobre 10s asuntos fratados en su entornc.

. Colaborar, de comesponder, en las actividades de Ia entidad, en el ampitc de su
competencia.

. Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a ios procesos del area.

. Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del pussto.

Habilidades: Adaptabiidad, Andlisis, Afencidn, Confrol,
Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacién Y

_ Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacidon a resultados, vocacidn de
servicio y frabaijo.
s/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). incluyen los montos vy
Rehibucién Mensual: affiaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al
~ frabajador.

ERENCIA MUNICIPAL - ASISTENTE ADMINISTRATI

VO
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Formacién académica 7 - Superior no Universitaria y/o EBR

‘ Especialidad | - - Contabilidad, Administracién y/o afines.
Grado _ - Concluido
Situacién Académica - No especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

)l ; ;o - Gestién Piblica
1/ (Requiere documentacion T,

/' Sustentatorio)
Conocimienfos

INo requiere documentacion Sisternas Administrativos del Estado

- Dominio det idioma Quechua

Sustentaroric)
_ EXPERIENCIA
Experiencia General _ ) - 01 afo en el sector publico y/o privado
y :/;;ETF\ xperiencia Especifica - 06 meses en el area o de similar naturaleza

Funciones del puesio:
- Organizar, distribuir y supervisar las actividades de apoyo adminisirativo v secretarial.

% : . Recibir v atender funciones delegadas por el jefe inmediato.

~— . Recepcionar, analizar, sistematizar, administrar y registrar la informacion gue ingresa.

- Redactar documenios de respussta y comunicaciones Y realizar su digitalizacion

. Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan

- Informar de aquellas situaciones propiemas que estén pendiente de atencion

. Orientar a los inferesados sobre los expedientes que lleguen ala dependencia.

- resisar y preparar la documentacion para la firma respectiva

. Uevar el archive de documentiacion clasificada

- Evaluar y seleccionar documenios, proponiendo su eliminacion vy transferencia al archive
naAsivo

- Entre ofras funciones que le asigne el gerente municipal.

i Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
‘Hc:bilidadesocompetencias: Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacién Y
Orden.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: httns:/munisandia.gob.pe/




“Competencias:
servicio y frabdijo.

s/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen [os

Retribucién Mensuat: montos y afiiaciones de iey. asi como fodd deduccion

aplicable al frabajador.

i) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES — DIRECTOR DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y

__ LIQUIDACION DE INVERSIONES

Fformacion aca

emlca a i Uni#eréi?&?ic
. Especialidad - ' - ArdUiTeciuro y/o lnge_hien'd Civil 7
' i . ' - Titulado ' 7
f Académica ' . Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

e ;. Cursos y/o progrumds de - Supervisidon de obras.

- especializacién - Liguidacién de obras.
- (Requiere documentacion - Gestidén publica.
| sustentatorios) - - Confrataciones con el estado.
Conocimientos - Supervision y Liguidacion de inversionss.
{No requiere doc umentacion . Contrataciones dei Estado.
sustentatorios] - Gestion Publica.
. Software de ingenieria y ofras relacionadas a las
funciones.
EXPERIENCIA
Experiencia General . 03 afios en el sector publico y/o privado
' Experiencia Especifica _ 02 afios en el drea o de similar naturaleza.

| Funciones del puesto

Planificar, dirigir e inspeccionar la formulacion del Plan de Supervision y Liquidacion de
Obras de Inversion PUblica de la Municipalidad Provincial de Sandia.

Conducir la programacion, organizacion y verficacion del proceso de eiecucion vy
liquidacion técnico financiero de los proyectos de inversion, estudios v obras gue ejecuta ia
Municipalidad.

Supervisar los procesos previos a la supervision y liquidacion de las obras publicas
municipales v la propuesta de designacion de supervisores © inspeciores y de ia comision
de liguidacion con sus respectivas resoluciones, constatande y; dande visto buenc & los
informes mensuaies y finales de culminacion o corte de obra, que presenten los supervisores,
residentes v la comision.

Proponer y comunicar a ia Gerencia Municipal y/o Alcaldia, la conformacion de 10s
infegranies de 1a comisién de liquidacion, integrada por un ingenierc civilo arquitectc y un
contador publico, ambos debidamentie colegiados, en coordinacion con las gerencias de
linea inmersas en la ejecucion de Ios proyectos de inversion pUblica municipal.

Dirigir la verificacion v recepcién de obras ejecutadas y concluidas. consiituyéndose en el
jugar de la obra, en un piazo de diez dias, en coordinacién con €l residente de dicha obra
y levanfando ia respectiva acta de verificacion y recepcion gue comesponde.

Conduciry conirolar &l proceso de liquidacion de obras municipates, desde gque ia comisicn
de liquidacién se constituya al lugar de la obra para su verificacion vy recepcion hasta su
liquidacion fotal © parcial, en los plazos ¥ parametros estaplecidos.

Supervisar y conirolar 10s procesos de evaluacion, seguimiento y consclidacion de
liguidacion de obras municipaies.

Dirigir la elaboracién y/o actualizacion de ias normas © direciivas y procedimigntos para I
supervision de obras y/o astudios de la Municipalidad Pravincial de Sandia, por todas 1as
modalidades gue existiera.

Ejercer la supervisidon programada, supervision inopinada y su pervision permanente, verificar
la documentacion, el personal, avance tsico de la obra, almacén, informe de laboratorio,
maguinaria y equipc existente, situacion dei cuadermnc de obra, enfre ofras fareas de su
competencia.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/
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P|oniﬂccr. pfogrczmar v dirigir las actividades de supervision del proceso de la ejecucion de
obras publicas por administracion directa, asi como de su culminacién hasfa su iquidacion,
de acuerdc con las disposiciones determinadas en Ia Directiva N° 01 7-2023-CG/GMPL
“Eecucion de Obras PUblicas por Administracion Directa” v demas normatividad vigente.

. Ofiras funciones asignadads por laiefatura inmediata, relacionadas a ias funciones del carde
~estructural y/o area.

e siddsdEdRsaarivaecd e PETTE LR TR

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, |
planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.
Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de servicio
y trabajo en equipo _ ) _

s/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles). incluyen 103
Rehibucién mensual montos v dfiiaciones de ley. asi como toda deduccion
, aplicable al frabaiador.

" Habilidades o competencias

GFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES ~ ESPECIALISTA EN LIQUIDACION TECNICA DE
_INVERSIONES_______

o s : ? - 2, .
hl%rlr_r_\'&géﬁdéa&émi—éh T e U'nivérsiféri;m ) S E
' Especialidad ' o . Arquitectura y/o Ingenieria Civil

Grado 7 © . Titulado ' o '

situacién Académica ' -  Colegiadoy habilifado 7

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Cursos y/o programas de

- especializacion - Liquidacién de obras y/o proyectos.

- (Requiere documentacion . Contrataciones con el Estado.
sustentaforios] _ ) i _ o o
Conocimientos - Liquidacion de Inversiones.

{No requiere documentacion . Conirataciones del Estado.

,;Ew:.?cn.*cfnr.im} . Gestién Pdblica.

fi }‘ . Software de ingenieria y ofras relacionadas a 1as
/ ~ funcicnes.
EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afioc en &l sector publico y/o privadoe
~ Experiencia Especifica ' ' - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

- Fjecutar la revision del expediente de liquidacion técnica y emitir opinion respectiva
- Fecutar Ias observaciones Y/O conformidades a las liquidaciones técnicas presenfadads por 1Cs
contratistas, consultores y ejeculores, dentre de los piazos establecidos.
Abars, _ - Verificar las metas fisicas de as obras a liquidar.
SRR - Hlaborar el informe de liquidacién tecnica y financiera, en consensc con &l especialisia en
liquidacion financiera.
- Tramitar las liquidaciones practicadas en los plazos establecidos por el Reglamento de la Ley de
Epa il Contrataciones de Estado vy las directivas de la Municipalidad Provincial de Sandic.
T - Calcular y aprobar los reinfegres a favor, producio de la liquidacion practicada.
. Otras funciones inherentes al puesic, encomendados por el Jefe de ia Oficina de Supervision v
Liguidacion de inversiones.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

planificacion, cooperacion, dinamismo, organizaciéon y orden. ‘

Competencias: Orientacién aresultados, vocacion de servicio

y frabajo en equipo _ , ,

$/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen 10s

Retribucién mensual montos vy dfiliaciones de iey. asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

Habilidades o competencias

k) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES — ESPECIALISTA EN LIQUIDACION FINANCIERA
_ DE INVERSIONES

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://munisandia.gob.pe/







