CIRCULAR N° 013 - 2026 — MPS/CE

PARA : EMPRESAS PRIVADAS INTERESADAS EN EL PROCESO DE
SELECCION N° 002-MPS/CE - LEY 29230

DE : Comité Especial conformado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 196
- 2025 - MPS/A

ASUNTO : REMITO ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL

PROCESO DE SELECCION N° 002-MPS/CE - LEY 29230
REFERENCIA: TUO de la Ley N° 29230 y Reglamento de la Ley N° 29230
FECHA : 07/04/2026

El Comité Especial conformado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 196 - 2025 - MPS/A,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado
por Decreto Supremo N° 210-2022-EF y sus modificatorias (en adelante, Reglamento de la
Ley N° 29230), pone en conocimiento a las Empresas Privadas (O CONSORCIO)
interesadas del PROCESO DE SELECCION N° 002-MPS/CE - LEY 29230 para la seleccion
de la Empresa Privada Supervisora.

REMITO ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL PROCESO DE SELECCION N°
002-MPS/CE - LEY 29230, Para la Seleccion de la entidad Privada Supervisora.

Sin otro particular me suscribo de UD. Agradeciendo su pronta atencion al presente

Atentamente

PEDRO P. GUILLEN HUAQUISTO
Miembro Titular 1

ELEUTERIO R. CCORI QUISPE
Miembro Titular 2

NEFTALY MAMANI COLQUE
Miembro Titular 3
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 Y EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230

Proceso de Seleccion N° 002-2025-MPS/CE - Ley 29230

En la ciudad de Sandia, en las instalaciones del salon consistorial de la Municipalidad Provincial de Sandia,
sito en Jr. Arica N° 420 Plaza de Armas, siendo las 10:30 a.m. horas del dia 07 de Abril del 2026, se reunié el
comité especial de Obras por Impuestos — OXI de la municipalidad provincial de Sandia, designados mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 196-2025-MPS/A. para la recepcion de las propuestas presentadas por 10s
postores a través de los sobres (SOBRE N° 01: Propuesta Técnica, SOBRE N° 02: Propuesta Econdmica,
para la seleccién de la Empresa Privada Supervisora responsable de la supervision de la elaboracion del
expediente técnico y supervision de la ejecucion del siguiente proyecto, segun el siguiente detalle:

! CODIGO UNICO DE

N INVERSION NOMBRE DEL PROYECTO

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
1 2702572 INSTITUCIONALES EN LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA DISTRITO DE SANDIA DE
LA PROVINCIA DE SANDIA DEL DEPARTAMENTO DE PUNO"

En presencia de los miembros del comité Especial, se da inicio a la evaluacion y calificacion de propuestas de los
postores, cumpliendo con lo requerido en las bases integradas del Proceso de Seleccion N° 002-2025-
MPAICE- Ley 29230, de la siguiente manera:

NOMBRE DEL POSTOR : Coorporacion G&M Consultores Y Contratistas Generales E.L.R.L
RUC DEL POSTOR . 20542608146

1. CONTENIDO DEL SOBRE N° 01: PROPUESTA TECNICA

Segun Acta de fecha 07 de abril del 2026, se recepcion¢ los sobres de los postores, del que se observa la
presentacion y recepcion de la propuesta de un solo postor, el que se pasa a evaluar segun cuadro siguiente:

N° | Reguisitos minimos legales .. Gample o onmpla

it |

a) Declaracion Jurada de dalos del postor de acuerdo al Formato N° 3 de las Bases. Cuando se trale
de Consorcio, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los consorciados CUMPLE

b) Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términcs de Referencia contenidos en el Anexo F

2 de las Bases, el mismo debera ser respaldado con la presentacién de los documentos que asi lo CUMPLE
PRSP bt - o

Ei(,f':'dﬁel‘!,ﬁe acuerdo al Formato N° 4 de [as Bases,
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¢) Declaracion Jurada simple de acuerdo al Formato N° 5 de las Bases. En el caso de Consarcios,
cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el CUMPLE
representante comtin del Consorcio,

(V5

d) Promesa formal de Conscicio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y cada uno de los
integrantes, el repressntante comn, el domiclio comin y las obligaciones a las que se No corresponde
compromete cada uno de los inlegrantes del Consarcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones, de acuerdo al Formato N° 6 de |as Bases.

La promesa formial de Consarcio debera ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

Se presume que el repressntante comln del Consorcio se encuentra facultado para actuar en
nomibre y representacin del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccidn,
suscripeion y eiecucian del

conirato, con amplias y suficientss facultades.

e) Declaracidn Jurada de Plazo de prastacidn del servicio, de acuerdo al
5 Formato N° 7 de las Basss CUMPLE

f)  Acreditar la siguiente documentacion: i) Copia legalizada de la Tarjeta de Propledad de Vehiculo o
también con una promesa de alquiler entre el postor y el propietario del vehiculo a utilizar durante
el senvicioy; ii) Declaracion Jurada y/o promesa formal de alquiler de una oficina de coordinacion
suscrita entre el posfor y el propietario, donde se exprese el compromiso del postor que, en caso
de ser adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de alquiler de CUMPLE

6 maviidad y de la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el propistario. La oficina debera

ubicarse denfro de la provincia y deparlamento donde se ejecutard el proyecto / IOARR /

actividad

g) Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29230,
la Entidad Privada Supervisora, 0 sus empresas vinculadas, deben acreditar conlar con una (01)
experiencia lolal como supervisor en proyectos similarss durante los Gllimos diez CUMPLE

7 (10) afios. dicha informacion debera ser prezentada, de acuerdo a los

Formatos N° 8 y 9 de las Bases.

h) Deciaracion jurada del personal propuesto para la Supervision de la ejecucian del Proyecio / CUMPLE
IOARR / actividad de aciierdo al Formato N° 11 de |as Bases.

i) Declaracion Jurada de [a Experiencia del Personal Profesional Propuesto, de acuerdo al
Formato N° 12 de las Bases, con la documentacion que acredite el cumplimiento de los
Requerimientos Técnicos Minimos del personal propuesto, deberd contar con Titulo
Profesional, Colegiatura y deberd eslar habifitado, asimismo pueden acreditar su experiencia
con cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su respactiva conformidad; o

- Copias simpies de las constancias de frabajo; o

- Copias simples de los cerlificados de trabajo.

CUMPLE

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicia y fin de la participacion del
profesional propuesto, y el cargo que desampeds.

)} Formato de Autorizacién para realizar Notificaciones Elecirénicas, de acusrdo al Formato N° CUMPLE

9 Kt“de las Bases
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k) Declaracion Jurada de la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, de no estar
10 vinculada a la Empresa Privada que financia ylo ejecuta el Proyecto ylo su operacion ylo CUMPLE
mantenimiento, dentro de los dos (2) afios previos a la convocataria.

) Registro Nacional de Proveedorss vigente a la presentacidn de la propuesta técnica,

1 emilidos por el Organisio Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en los CUMPLE
registros comespondientes

m) Presentacidn de Declaracion Jurada del adjudicatario de no estar comprendido en alguno

12 de los impedimentos para ser postor establecidos en los articulos 44 y 76 del Reglamento de la CUMPLE
Ley N* 29230,
n) (consignar olra documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los
13 requerimientos técnicos minimos. en los documentos citados, se debe especificar el plazo CUMPLE

de inicio y fin de la participacién del profesional propuesto)

De la revision podemos precisar que el tnico postor que se presentd, CUMPLE con lo establecido en las Bases
Integradas del proceso de seleccién, por lo que se declara al postor como ADMITIDO

Acto seguido, el Comité Especial procede a verificar los Requisitos de Calificacién de la OFERTA TECNICA

presentada por el postor, verificando su conformidad con los requisitos establecidos en el Anexo C, segun
cuadro siguiente:

A CAPACIDAD LEGAL | CUMPLE/NO
CUMPLE

Requisitos:
e Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderado
o mandatario que rubrica la oferta.
En el caso de Consarcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del Consorcio que suscribe la promesa de Consorcio.
® Piomesa de Consorcio con fimmas legaiizadas, en la que se consigne los
integranies, el representante comn, el damiciio comun y las obligaciones a
las que se compromele cada uno de los infegrantes del Consorcia, asi como e
A.1 PRESENTACION porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Formato N° 6)
La promesa de Consorcio debe ser suserita por cada uno de sus integrantes.

CUMPLE

creditacién:

e Copia de vigencia de poder expedida por registros publicos con una
antiglizdad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de
ofertas.

e Promesa de Consoicio con fimnas legalizadas.

Requisito:

e Contar con registro tnico del contribuyente (habido y activo)
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HABILITACION seleceion deberd estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedore
del Estado como Consultoria de obras en edificaciones y afin
categoria B o superior

e No estar impedido ni inhabilitado para contratar con el Estado

Acieditacién:

e Copia de ficha RUC

e Constancia RNP, vigente a la presentacion de la propuesta técnica,
emitidos por el Organismo Especializado para las Contratacionj

A2 o La persona natural o juridica que desee participar en el proceso d
CUMPLE

Plblicas Eficientes (OECE), en los registros correspondientes.
e Declaracién Jurada de no estar inhabilitado.

5 B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL | CUMPLE/

i

i NO CUMPLE

iisito’

DESCRIPCION CANTIDAD |
1 | COMPUTADORA Y/O LAFTOP 01

2 IMPRESCRA MULTIFUNCIONAL 01
” e CUMPLE

B.1 3 CAMIONETA 4X4 DOBLE CABINA
EQUIPAMIENTO PICK UP 01

Acreditacion:

e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso
de compra venta o alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad ylo
cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido.

Requisilo:
B.2 e Conlar con Oficina en la civdad de Sandia.
INFRAESTRUCTURA
Acradilacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de CUMPLE
campra venta o alquiler u olro documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimignto
de las especificaciones de la infraestructura requerida

Requiisilo;
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL
PROYECTO:
Plantel Profesional Clave
Cargo ylo Profesion Experiencia

Respansabilidad

Especialista  en | Ing. _ - Titulado y colegiado, con acredilacidn de tilulo

Maquinaria Mecénico, | profesional y documento de colegialura,

Pesada Mecanico

- Experiencia en proyectos similares no menor de

Electricista, | 17 (01) afio, la que se sustentara con haberse
Electromec | | ° e U
i desempefiado como: jefe de supervision yio

supervisor ylo inspector yjo residente de
proyecto ylo coordinador ylo jefe de proyecto ylo
especialista en equipamiento ylo jefe de
maquinaria, con experiencia en adquisicion yio
reparacidn de todo tipo de maquinarias que
cuenten con motores eléciricos o de combustion
ylo adauisicidn de
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B.3
EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE -

OBLIGATORIO

vehiculos y/o adquisicion de equipos y/o
residente de obras que acrediten el
componente equipamiento y/o especialisia en
maquinaria pesada de expediente técnico

Jefe de Ingeniero |- Titulado y colegiado, con acreditacion de titulg
gvaluacion  de | Civil o |profesional y decumento de colegiatura.
expediente Arquitecto |- Experiencia en proyectos similares no menor d
téenico un (01) afio, la que se sustentard con habers

desempefiado como: Ingeniero supervisor d
proyecto ylo jefe supervisor de proyecio y/o jefe
de proyecto ylo supervisor de proyecio ylo
inspector y/o gerente de proyecto y/o coordinadon
de proyecto ylo residente yio proyectista y/o
coordinador de expediente técnico




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Chras por Impuestos Oxl

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA:

Plantel Profesional Clave

Cargoylo Profesion Experiencia
Responsabilidad
Jefe de Supervision | Ingeniero  [Titulado y colegiado, con acredilacion de tilulo
de obra Civil o [profesional y doctumento de colegiatura.
Arguitectn [ Experiencia en proyectos similares ne menor

d de dos (02) arios, la que se sustentara cog

haberse desempefiado como:  Ingenier
supervisor de proyecto y/o jefe supervisor d
proyecto y/o jefe de proyecto y/o supervisor de
proyecio y/o inspector y/o gerente de proyecto
y/o coordinador de proyecto y/o residente y/o
proyectista y/o coordinador de expediente]

ftécnico
Especialista en Ing. - Titulado y colegiado, con acreditacion de
maquinaria ’r:n"‘i"z':'“i titulo profesional y documento de colegiatura,
eLanice . :
pesada, Electricista, |- Experiencia en
Electromec |- Proyectos similares no menor de dos (02)
&nico anos, la que se suslentaré con haberse

desempefiado como: jefe de supervision
y/o supervisor y/o inspector y/o residente
de proyecto y/o coordinador yio jefe de
proyecto y/o especialista en
equipamiento y/o jefe de maquinaria,
con experiencia en adquisicion y/o
reparacion de todo tipo de maquinarias
que cuenten con motores eléctricos o de
combustion y/o adquisicién de vehiculos
y/o adquisicidn de equipos y/o residente
de obras que acrediten el componente
equipamiento

Acredilacion:

e la experiencia del personal se acredilard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de confratos y su respeciiva conformidad o (ii)
constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos

N°11y N° 12 referidos al personal

clave propuesto para la ejecticion del servicio de supervision del Proyecto.
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G | EXPERIENCIA DEL POSTOR | CUMPLE/ |
' | NOCUMPLE |

Requisito:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivaiente a S/. 80,000.00)
(OCHENTA MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios de consultoria
de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante un periodo de DIEZ
(10) ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas.

Se consideran servicios de consulioria de obra similares a los siguientes:
Supervision de elaboracion de esludios definitivos ylo elaboracion de expedientes
técnicos ylo supervision de infraestructura de naturaleza semejante a; creacién ylu obral
CA nueva yfo conslruccion ylo reconstruccion ylo mejoramiento ylo rehabilitacion yio
remodelacin y/o ampliacion y/o suslilucion y/o combinacion de cualquiera de estas en]
FACTURACION |infraestructura educativa en general, infraestrictira de salud en general, infragstructurg
deportiva en general, edificaciones plblicas, palacios, sedes municipales, sades
regionales, sedes inslifucionales, edificios, oficinas, terminales terrestres.
Acreditacion:
Copia simple de contratos u 6rdenes de servicio y su respectiva conformidad por la
prestacion efectiada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredile
dacumental y fehacientemente, con voucher de depésita, reporte de estado de cuenta,
cancelacion de documento, correspondientes a un méximo de diez (10) servicios yfo
conlrataciones,
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acredilar una 50131
contratacin, se debe acredilar que corresponden a dicha

CUMPLE

ontratacion; de lo conlrario, se asumird que los comprobantes acreditan contratacionas
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinle (20)
lprimeras contrataciones indicadas en los Formatos N° 8y N° 9 referidos ala Experiencia
del Postar,

En el caso de servicios de ejecucion pericdica, solo se considera como experiencia g
parte del contralo que haya sido ejecitada a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjunlarse conia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantzs de pago cancetados.

En los casos que se acredile experisncia adguirida en Consoicio, debe presanlarse |

promesa de Consorcio o el confralo de Consorcio del cual se desprendg
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el conlrato
presentado; de lo contrario, no se compitara la experiencia proveniente de dichol
contrato.

CUMPLE

Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por|
la Superintendencia de Banca, Sequras y AFP correspondiente a la fecha de suscripcian)
]del cantralo o de cancelacian del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos N° 8 y N°
9 referidos a la Experiencia del Postor.

De la revision podemos precisar que el Gnico postor que se presenta, CUMPLE con lo establecido en las Bases
Integradas del proceso de seleccion, por lo que se declara al postor como ADMITIDO

Seguidamentd, e{ Comité Especial procede a verificar los Factores de Evaluacion y Calificacion de Propuestas de
la OFERTA TECNICA presentada por el postor, verificando su conformidad con los requerimientos
i 0 &l Anexo-FSegun cuadro siguiente:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Obras por Impuestos Ox{

! ANEXO E - FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

Requisitos minimos I
FACTORES DE EVALUACION para la propussta AT ‘
P A E
becmica | PUNTAJE
4 |
A. METODOLOGIA PROPUESTA { 30 } Puntos '

Criterio:

Se evaluard la metodologia propussta por el postor para la
gjecucion de la consulloria; el postor propondrd y sustentara
la adopcion de los procedimientos para el control de obra y
podra inciuir los siguientes puntos:

1. Antecedentes: Consigna antecedentes relacionados ,
al servicio objeto de la t:gn\_fo-:aioria. Prc-;anta metodolog:m Gue
2. Objelivos: consigna objstivos relacionados con el presente | SUStenta la propuesta 30 ACREDITA 30
servicio de consultoria. puntos Puntos
3. Calendario de trabajos acorde a los términos de
referencia; presenta calendario de trabajo acorde al TDR.
4. Melodologia propuesia para el desarollo de los
trabajos: Presenta la melodologia para el

desarrollo de trabajos que guardan relacion ylo | No presenta metodologia que
vinculacion con el presente servicio de consultoria. | sustente la propuesta

5. Desamoliar sistemas de mitigacion de impacio | 0 puntos
ambienlal y el plan de implementacin del sistema de
ecosficiencia: Desarrolla sisternas de mitigacion de
impacto ambiental que guardan relacion con el
servicio de consultorla adjuntando formatos de control.

6. Conclusiones: Consigna conclusiones que guardan
refacion ylo vinculacion con el presente servicio de
cansultoria,

7. Recomendaciones: Delalla  recomendaciones
relacionadas con el presente servicio de
consuftorfa.

Acreditacion:
Se acredilara mediante la presentacion del documento que
sustente la metodologia propuesta.

ACREDITA
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i B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL (80 } Puntos , ACREDITACION PUNTAJE
| PERSONAL CLAVE ; *
| | i
B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA: esada
Criterio: xpediente técnico:
Se evaluard en funcidn del nivel de formacion académica del
personal clave propuesto como NIVEL 1 DE FORMACION
) ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA PARAACADEMICA:
EVALUACION DE EXPEDIENTE TECNICO | Ing. Mecénico’oing.
ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA PARA Mecanico eléctrico
EJECUCION DE OBRA, cansiderando los siguientes| [10]
) . puntos
niveles:
NIVEL 1: INGENIERO MECANICO o ING. B e Ot FORMACION
MECANICO ELECTRICO titulado y colegiado ’ If ]Eiectromecénico
NIVEL 2: INGENIERO ELECTROMECANICO g- [5] puntos;
titulado y colegiado p
Acreditacién:
Se acredilaran con copia simple de  TITULOS, |zgo o ialista en maquinari
CONSTANCIAS,  CERTIFICADOS, U  OTROS _p*——qﬁesada para_supervision d
DOCUMENTOS, SEGUN GORRESPONDA lobra:
NIVEL 1 DE FORMACION
IACADEMICA:
ing. Mecanico o ing. Mecanico
eléctrico
[10]
puntos
NIVEL 2 DE FORMACION
IACADEMICA:
Ing. Electromecanico
[5] puntos
Wefe de evaluacién de expediente 41
técnico: ACREDITA Punt
B.1.2 CAPACITACION: urias

Critetio:

Se evaluara en funcidn del tiempo de capacitacion del
personal propuesto para la supervision de la elaboracion de
expediente tcnico y supervision de ejecucién de abra:

a) Jefe de Evaluacion de expediente técnico

unciin del nimero de horas de aiguno de los siguientes cursos y/g
especiafizaciones:

- Cursos de capacilacidn en Gestion de obras pubiic

Cantrataciin, ejecucion de obras publicas y/o Valorizac

y liquidacion de obras publicas y/u Obras por impuesio.

y

o5
30

b)  Jefe de Supervisién de obra:

funcion del nimero de horas de algunio de los siguienies curscs y/of

especiaiizaciones:

- Cursos de capacitacién en Geslign de obras publicas y/o
Contrafacidn, ejecucion de obias piblicas y/o Valorizacian
y liquidacién de obras plbiicas y/u Obras por impuesto.

Acreditacion:
Se acredilardn con copia simple de titules, diplomas de grado,
constancias, cerlificados u otros dacumentos £230n corresponda

IMas de [200 horas]:
[10] puntos

Mas de [100 hotas lectivas] hastg
1200 horas lectivas]:
[5] puntos

Més de 80 horas hasta 100 horas:
[2] puntos

WJefe de supervisién de obra:

Mas de 200 horas:
[10] puntos

Mas de [100 horas hasla [200 horas|
eclivas):

[5] puntos

Mds de 80 horas hasta 100 horas:
[2] punios
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Eel personal clave propuesio en supervision de elaboracion d
wpediente técnico y supervision de obra que se desanolia
continuacion

{SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO:

Cargo ylo Expgeriencia
Responsabiiidad
Jefe - Exg=nencia general no msnor de 02 ancs,
evalua sustentada Gnicaments con copia simple de la
expadienie Colegiatura,
técnico - Buslealar como minime 02 participacio como
(Ingeniero Civilo | Jefe de Proyects 2n la elaboracion yio revision de
Arguitacio) estudios definitivos o sxpedientss tenicos de

proyecios simiiares, ylo Jefe de sup=ivisian yio
Supervisar yio inspector yio jefe de proyecta yio

residenie de obras, con experencia en abras de
infraesiruciura en general.
Especizlisia en - Expeiiencia general no menor de 05 anos,
Maquinaria susteniada Unicamente con copia simple de la
Pesada Coiegiaturg
- Expe 3 especilics; Suslentar come minimo 05

(Ing. Mecanico,

dor o elaboracdn de

paciones como: formula
0 on de manuinaiia o

23 en ad

general o participaniz coimo residenta ¢ supervisor o
especiaiisia en: adquisicion, manienimiento preventivo
y soriective de maguinarias y/o vehiculos, 03

participacionas (1) punto; mas de 3 participaciones {3)
puntos.

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA:

Cargo y/o Experiencia
Responsahitidad
Jefe de | - Experiencia general no menor de 05 ahos, sustentada
Supervision  de | Gnicaments con copia simple de la Colegaiura.
o mikime 08 parficipaciones comg Jefe

abra - Sustentar co
(ing=niero Civil 0 | de s
Amuitecio)

y/o supenvisor yfo inspector y/o jefa de
residenie de olvas y/o gerenle de
CoOn  experiencid  en ohias  de

Espaciziista  en
Maquinaria Unicarnenie on ¢
Pesada - Expenencia especifica;
participaciones coma: formulador o elabaracion de
(Ing.  Mecdpico, | expedienies 1 @ en adquisicidn de magquinaria o
Mecdnico vehiculos o como especiaiisia an ady i
Electric s1a, maquinaria en geneal o i
Electromecanion) residente o supsrvisor o especiaiista en: adquisicion,
nimiento préventive y coirectivo de maquinaias
y/o vehiculas,
De presenlarse experiencia ejecutada paralelamente (trasiape), par.
| cémputo del tiempo de dicha experiencia s6io se considerara un
2z el periodo trasiapado.

Acreditacidn:

Medianie la presentacion de cualquiera de los siguierites documentos)
i) copia simple de conlrales y su respectiva conformidad o (if)
constancias o (iii) cerlificados o (iv) cualquier olra documentacién que,
de manera fehacienle demuestre la experiencia del persona
propuesto.

02 participaciones

[2] punto
Mas de 02 participaciones
[5] punto
02 parlicipaciones
[1] puntos|
Mas de 03 parlicipaciones
[3] puntos
05 parlicipaciones.
[2] puntos
Més de 05 parlicipaciones,
[5] puntos
05 participaciones.
[2] puntos|

Mis de 05 participaciones,
[5] puntos

[IF SARTAD

oo e T3 “
HHGGLESG
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| I
C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETODE | {10} Puntos | ACREDITACION = PUNTAJE
LA CONVOCATORIA ' 3

C.1. PLAN DE RIESGOS
Presenta plan de riesgos que

Criterio: sustenta la propuesta

Se evaluiara el plan de riesgos propuesto por el postor para la 10

gjecucion de la consultorfa: puntos

Acreditacion: No presenta plan de riesgos
Se acreditaid mediante la presentacion del documento que que susienta la propuesta ACREDITA 10
isustente el plan de riesgos propuesto 0 puntos Puntos

De la revision correspondiente, EI comité especial ha verificado que [a propuesta técnica presentada por el postor
Coorporacion G&M Consultores Y Contratistas Generales E.I.R.L, CUMPLE con los requisitos
establecidos en las bases integradas en el proceso de seleccion y ha obtenido un puntaje de 81 puntos, por lo
cual se procede a la etapa de evaluacion econdmica.

Es de precisar, que el Comité Especial, ha procedido a evaluar y calificar la oferta del postor en funcién y las
coordinaciones establecidas en las bases integradas del proceso de seleccién de la Entidad Privada
Supervisora del Proyecto de Inversién en el Marco de la Ley N° 29230, y aplicando los principios que rigen,
valorando de manera integral el documento presentado por el postor, para acreditar la experiencia y demas
requisitos; no siendo responsabilidad del comité especial interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigledades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas
en virtud a ellas, realizando un andlisis integral que permite generar conviccion de lo realmente ofertado, en
funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno, ademés
de dar cumplimiento al principio de eficiencia.

2. Contenido del Sobre N° 02: PROPUESTA ECONOMICA.

Seguidamente teniendo en cuenta que el postor Coorporacion G&M Consultores Y Contratistas
Generales E.LLR.L, CUMPLE, con los requisitos establecidos en las bases integradas en el proceso de
seleccion y ha obtenido un puntaje de 100 puntos, se procede a realizar la apertura del sobre N° 02 que
contiene la propuesta econémica del postor, para su respectiva evaluacién segun cuadro siguiente:
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(100.00%)

| £ _!
| Monto de inversion de fa propuesta | Porcentaje que_ fepresanta la |
j ) ! Monto de inversion referencial propuesta economica sobre el |
| SRt | manto de inversion referencial. |
(%) i
§/. 80,000.00 §/. 80,000.00
(Ochenta mil Con 00/100 Soles) (Ochenta mil Con 00/100 Soles) MONTO

A la apertura del sobre N° 02 se desprende que la propuesta econémica es por la cantidad de S/.
80,000.00 (Ochenta mil Con 00/100 Soles), siendo el monto de inversion referencial del presente proceso de
seleccién de S/. 80,000.00 (Ochenta mil Con 00/100 Soles), por lo que la propuesta presentada corresponde al
100.00 % del monto de inversion referencial.

Acto seguido se procedio a realizar la evaluacién técnica de los postores que han sido calificados aconteciendo lo
siguiente:

| Calificaciones y/o Ot facires ]
: _ : ) Metodologia i Lty referidos al Puntaje |
| Nombre o Razon Social experiencia del ,
_, Propuesta Srsonat chavs objeto de la Total |
; | P convocatoria(pla 4‘
‘ n de riesgos)
COORPORACION G&M
CONSULTORES Y 30.00 41.00 10.00 81.00
CONTRATISTAS GENERALES
E.LR.L CON RUC 20542608145

Seguidamente se procedit a realizar la evaluacion econémica de los postores que han obtenido un puntaje
técnico minimo de 81 puntos, aconteciendo lo siguiente:

' P
Nombre o Razon Sociai Monto Ofertado J o “",‘a‘e Hiigiale
[ Economico. Total
COORPORACION G&M CONSULTORES
Y CONTRATISTAS GENERALES E.I.RL
CON RUC 20542608146 $/. 80,000.00 100.00 100.00

Acto seguido se procedié a realizar las ponderaciones establecidas en las bases integradas del proceso de
Seleccion N° 002-2025-MPA/CE - Ley 29230, que han sido superado la evaluacion técnica Yy econdmica,
aconteciendo lo siguiente:

Coeficiente de ponderacion | Cosficiente de Puntaié Totai i
Nombre o Razen Social paralaevaluaciontécnicar | ponderacion para la i I
| . i Ponderado

0.80 F evalliacion economica; |

0.20 ,
COORPQRALCION G&M CONSULTORES
Y CONT STAS GENERALES E.LR.L

i UC 20542608146 20.00 84.80
L~
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De la revision podemos precisar que, habiéndose cumplido segin lo establecido en las Bases Integradas del
proceso de seleccion, por lo que se declara al postor como ADMITIDO.

RESULTADO DE LA EVALUACION

Los resultados de dichas evaluaciones son Jos siguientes:

Revisado el puntaje obtenido tanto en |a evaluacion técnica y econémica, se obtuvo el siguiente resultado:
Puntaje Técnico 64.80 puntos y puntaje econémico 20.00 puntos

Puntaje Total: 84.80 Puntos

Los resultados de dichas evaluaciones san los siguientes:

| RESULTADOS ﬁl
oo POSTOR: |
SOBRES \ COCRPORACION G&M CONSULTORES Y CONTRATISTA

w

| GENERALES E.LR.L CON RUC 20542808148

Sobre N° 01: PROPUESTA TECNICA CUMPLE

Sobre N° 02: PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Luego de la verificacion correspondiente, el Comité Especial concluye que el Postor COORPORACION G&M
CONSULTORES Y CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L CON RUC 20542608148, ha cumplido con presentar todos los
requisitos exigidos en las bases integradas del proceso de seleccion, obteniendo 84.80 puntos en Ia
evaluacion técnica y de acuerdo con su propuesta econdmica que asciende al monto de inversién de $/.80,00.00
(Ochenta Mil Con 00/100 Soles), obteniendo 20.00 puntas en la evaluacisn econdmica.

Sin Observaciones pendientes, el Comité Especial dio por terminada la sesién, firmando los presentes en sefal
de conformidad, siendo las 13:15 p.m. horas del mismo dia.




