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Resolucion de Gerencia Municipal
N° 0175-2026-MPS/GM.

: Sandia, 15 de mayo de 2026.
VISTOS:

El Informe N° 0381-2026-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ: el informe N° 0569-2026-MPS/0GA/ ERCCQ; el
Informe N° 0348-2026-MPS/OPPR; la Carta N° 078-2026-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ; el Informe N°
0587-2026-MPS/OGA/ERCCQ; la Opinién Legal N° 0261-2026-MPS/0AT, y;

CONSIDERANDO:

.‘l
!
i

Que, mediante Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico
de la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierno
Local, con autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién con sujecién al Ordenamiento Juridico;
) Que, mediante la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre
1 la ADMINISTRACION MUNICIPAL, La Administracién Municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economfa, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestién y la presente;
Que, mediante Resolucién de Gerencia N® 005-2026-MPS/GM, se conforma la comisién evaluadora
para ef proceso de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.) para el afio fiscal 2026 de la Municipalidad Provincial de
Sandia;
Que, segin Informe N° 0381-2026-MPS/GM/06A/URRHH/RQQ, emitido por e jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, solicita la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL a efectos de realizar la
CONVOCATORTIA CAS N° 003-2026-MPS, mediante el concurso piiblico bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 1057-CAS, por un monto total de S/ 36,330.00 (Treinta y Seis Mil Trescientos Treinta con
00/100 soles) en el periodo del afio 2026.
Que, mediante el informe N° 0569-2026-MPS/OGA/ERCCQ, emitido por el jefe de la Oficina General
de Administracién, en la cual solicita la disponibilidad presupuestal a fin de contar con el personal idéneo en
el periodo 2026, por un monto de S/ 36,330.00 (Treinta y Seis Mil Trescientos Treinta con 00/100 soles).
j Que, mediante eli Informe N° 0348-2026-MPS/OPPR, informa que es viable realizar la convocatoria
.a-'-:i para la CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIA C.A.S. N.° 003-2026-MPS:
P s % y- es concordante otorgar la disponibilidad de crédito presupuestario por el monto programado en el
| PrestpuesTo insTiTucionat—asimismo, recomienda cefiirse de manera estricta al marco presupuestal
programado del drea correspondiente, con tafinalidad de evitar déficit presupuestal y financiero.

Que, mediante la Carta N° 078-2026-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ, emitido por el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en la cual solicita la aprobacién de las bases de la convocatoria PROCESO DE
CAS DETERMINADO N° 003-2026-MPS, para el concurso piiblico de seleccién y contratacién de personal
bajo la modalidad Decreto Legislativo 1057.
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i Que, el Informe N° 0587-2026-MPS/ OGA/ERCCQ, emitido por el jefe de la Oficina General de
- Administracién, remite acta de aprobacién de bases CAS DETERMINADO N° 003-2026-MPS, con el fin de
; que proceda con el trémite que corresponde.

! Que, mediante Opinién Legal N° 0261-2026-MPS/OAJ, la Oficina de Asesoria Legal de Ia
* Municipalidad Provincial de Sandia, emite opinién favorable, en aprobar las bases del proceso de seleccién
CAS DETERMINADO N° 003-2026-MPS, destinada a la contratacién de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057-Regimen especial de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).;

Que, la Base Legal que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, es el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo
la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios), entre
ofras normas; cuyo objeto es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oporfunidades y
profesionalismo de la administracién pablica. El precitado ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el
régimen especial de contratacién administrativo de servicios es aplicable a toda la entidad pablica sujeta al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector
Pdblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las entidades su jetas
al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - C.A.S., es una modalidad contractual administrativa y
privativa del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta
servicios de manera no auténoma, se rige por normas las normas del derecho pdblico y confiere a las partes
dnicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no estd sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, ni al régimen laboral
de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ningiin régimen:

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
-de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N® 1057, la misma que
dispone en su Articulo 8" que, "El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios C.A.S., se
realiza obligatoriamente mediante concurso pdblico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, €. )%

Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucién de
Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgdhica de
Municipalidades, de los informes emitidos por las dreas competentes, los considerandos expuestos,
conforme las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones - R.O.FF. de la
Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes Y aplicables para el caso en concreto, este despacho;

T S

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - C.A.S. DETERMINADO N° 003-2026-MPS, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrato Administrativa de Servicios (C.A.S.), de la Municipalidad
Provincial de Sandia. A
ARTICULO SEGUNBO. - ENCARGAR a la Comisién de Evaluacién y Seleccién de personal para la
contratacién de personal C.A.S., designado mediante la Resolucién de Gerencia Ne® 005-2026-MPS/GM, el
cumplimiento del presente Acto Resolutive, segiin las atribuciones y funciones conferidas en estricta
observancia de la normatividad laboral vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la Comisién, y demds Unidades
Orgdnicas Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ﬁ PUBLIQUESE.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO C.A.S. DETERMINADO N° 003-2026-M.P.S.

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° 1 20192145831

Domicilio Legal :Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad  : AB

Nivel de Gobilerno : Gobierno Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

izl OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

150 A -
{3 7h=12% El presente Proceso de Seleccién tiene por objeto redlizar el concurso pUblico para la contratacién
é_, " jf{/o del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 -~ CAS DETERMINADOQ, en un

X régimen de igualdad de oporfunidades de acuerdo con ios principios de mérito v Ia capacidad
AN de las personas,

s

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del articulo 24° de la Ley N°32513-Ley de presupuesto del sector piblico para el afio
fiscal 2026 y el Numeral 26.3 Ff incremento de los servidores de los regimenes de los Decretos
Legisiativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057 y N° 29709 g que hace referencia los numerales 26, 1 y
26.2 del presente articulo, se efectla a partir del 01 de enero de 2026. El incremento mensual es
de naturaleza remunerativa, fiene cardcter pensionable y forma partfe de

la base de cdiculo de los beneficios laborales que correspondan. Asi mismo, cubrir las plazas
establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestién vigentes en la Entidad Y a las
necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

lll. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.
Tdis=. IV. BASE LEGAL

]

d. Constitucion Politica del Pery

b. "Tey-NL27815 - Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién PUblica.

c. ley N° 32513, Leyde-presupuesto del Sector Publico par el afo fiscal 2026.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

e. ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar Ig discriminacién en los

regimenes laborales del Sector Piblico.
f. Decrefo legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contfratacidén
administrativa de servicios.
g. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057
h. ley 32563, Ley que Regula los Derechos vy Obligaciones de los servidores sujetos al régimen
laboral del decreto legislativo 1057,
i. Decretfo supremo N° 004-201 9-JUS-Texto Unico ordenado de Ig ley N° 27444,
J. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que apruebda la directiva N°
~ 0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP"
Resolucién de presidencia &jecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de Ig
"guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizaciéon de
Concursos PUblicos del D.L. 1057".

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
SHlaes: uuuw’m:w.mumbamua.w.au.aw
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m. Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacién de los
frabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",

n. Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

0. Informe. Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacién curicular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

p- Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

9. Ley 31564, Ley para la mitigacién del conflicto de intereses en el acceso vy salida de personal
del sector piblico.

r.  Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N°28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacién.

s. Resolucidn de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A

. Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM
Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector
PUblico.

v. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos v profesionales en el sector
publico.

w. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

X. Ley N° 28970, Ley que creq el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; Y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

y. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

z. Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en

Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

3 19 —EeyNC 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y modificatorias; asf como su Reglamento

‘! 8/ aprobado por-Decreto Supremo N° 003-201 3-JUS y modificatorias.

o2~ bb.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP Yy madificatorias.

¢c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

dd. Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de servicios y la normatividad laboral vigente.

V. DEPENDENCIA, UNIDA

AREA REQUIRENTE

PLAZA / CARGO

: a) Un/a Director de la Oficina de
OH?EagEDigE)R:EI?ON Supervisién y Liquidaciones de
Inversiones
UNIDAD DE b) Un/a Responsable de Conirol
CONTABILIDAD Previo

Uulgsgsgfé&?éiggl‘ ¥ ¢} Un/a Especialista en Adquisiciones

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: htips:/ b.pe/

s:/fwww.munisandia aob.
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 in;reeEnria me | AREA DE LA PROMOCION, i ‘
ADE At REéﬁ:ACIéN d) Un/a Responsable del Area de la
"o - Promocion, Regulacion Empresarial
ol EMPRESARIAL Y g P

~ ECONGMICC L@ﬁ&l COMERCIALIZACION. y Comercializacién

VI. PERFIL DEL PUESTO

a) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES - DIRECTOR DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y
___LIQUIDACION DE INVERSIONES.

Formacién académica @ - Universitaria - B
Especialidad - Arquitectura y/o Ingenieria Civil
Grado - Titviadeo
- Sitvacién Académica - Colegiado y Habilitado
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de - Supervisidn de obras.
especializacién - Lliguidacion de obras.
' (Requiere documentacidn - Gestidn publica.
susfenftatorios] - Contrataciones con el estado.
Conocimientos - Supervision y Liguidacion de Inversiones.
INo requiere documentacion - Conirataciones del Estado.
sustentatorios) - Gestlidon Publica.
- Software de ingenieria y oiras refacionadas a las
funciones.
EXPERIENCIA
Experiencia General - 02 anos en el sector pUblico y/o privado
- Experiencia Especifica - 01 afo en el &rea o de similar naturaleza.

Funciones del puesio

- Planificar, dirigir e inspeccionar la formulacién del plan de supervision v liquidacion de obras
de inversion publica de la Municipalidad Provincial e Sandia.

Conducir la programacion, organizacion y verificacion del procesc de ejecucion v

IOuielacion fécnico financiero de los proyectos de inversién, estudios y obras que gjecuta la

municipalidad:

- Programar, coordinar, supervisar y asesorar la supervisién de ia ejecucion de obras publicas
y proyectos de inversion piblica.

- Cumpliry hacer cumplir las normas y reglamentos nacionailes, ordenanzas municipaies v os
demds dispositivos que regulen la ejecucién de obras piblicas, supervisién v liquidacion
tecnico financieros de los mismos.

- Supervisar la ejecucion de obras publicas, conforme al cronegrama de prioridad en el
presupuesto parficipativo para el afo fiscal comrespondiente.

- Elaborar e impartir normas y directivas para la programacién, ejecucion v liquidacién de
obras municipales.

- Remifir a la Sub Gerencia de Infraesfructura, Desamolio Urbano y Rurai ias liquidaciones

concluidas para su conformidad de acuerdo o los procedimientos de o Ley de

Contrataciones del Estado, para su aprobacién peor ef Concejo Municipal.

upervisar la elaboracién de estudios técnicos v la ejecucion de Ias obras de infraestructura,

velando porgue los mismos gue se ajusten a las normas técnicas y legales establecidas.

Dirigir, ejecutar vy supervisar las obras publicas que determine el concejo municipal por

administracion directa y supervisar aguelios que se realicen por convenio y contrata.

Coordinar con los residentes, asistenies técnicos, asistentes administrativos de obra.

- Coordinar la contribucion de los beneficiarios por derechos de obras pUblicas.

- Proponer a la Sub Gerencia de infraestructura, Desamrolio Urbano v Rural los calendarios de
compromisos y coordinar con ia Oficing de Administraciéon sobre atencién de ios
reguerimientos.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia gob.pe/
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- Formular las bases técnicas y administrativas para licitar o contratar y/o supervisar las obras
de mantenimienfo vy reparacidon de pavimentos que se ejecuten dentro de ia programacion
municipal.

- Emilir informes técnicos, sobre el procesc constructivo de las obras en ejecucion, en
contrasfe con el Expediente Técnico, debidamente aprobados.

- Efectuar propuestas de variacién de variacién en la ejecucidn de proyectos v obras
aprobados.

- Andilizar y revisar los informes mensuaies de obra y finales emitidos por los residentes de
obras.

- Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia.

- Ofras funciones que se le asigne en materia de su competencia. -

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, confrol,

planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacion y orden.

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de servicio

y trabgjo en equipo

3/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles). incluyen los

montos vy afiiaciones de ley. asi como toda deduccion

aplicabie al frabajador.

- Habllidades o competencias

AN RS

b) UNIDAD DE CONTABILIDAD - RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO

e i = d e

Formacién académica - -—i—jnivérs}forio
Especialidad " - Confabildad.
Grado 7 ) - Tiulado
Situacién Académica 7 - Concluido

' CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Cursos y/o programas de

: - - Gestidn Publico
. especializacién

; . - SIAF
» | (Requiere documentacién - Ofimdtica
- F '*i'_;':: ocimienios o - Sisternas Administrativos del Estado
. —;757 (No requiere documentacién - Word y Excel.
2 /' Sustentatorio) e ) - Contrataciones dei Estado )
= EXPERIENCIA _ _ _
Experiencqu_eneral _ - 01 afio en el sector publico y/o privado
~ Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:
- Ejecutar ios procesos técnicos del sisterna administrative de contabilidad, de acuerdo a Ila
norma vigente.
- Recibir, revisar v/c fiscalizar Ia documentacion Sustentatorio del Gasto, antes de su
formalizacion en las fases de compromiso, devengado vy Girado.
Contratos, orden de compra y orden de servicios.
Planilia unica de pagos de remuneraciones Y pensiones.
Planilla de viaticos,
Planilla de sentencias judiciales
Resoluciones que autoricen egresos de fondos con carge a rendir cuenta
documentada.
o Expediente de pago de adquisiciones de bienes y servicios,
o Comprobante de pagos vy oiros.
- Revisar ias rendiciones de cuenta documentada por encargos generaies o intemos.

0 o o0

Q O

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia.gob. pe/
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Cumplir tas normas v disposiciones emitidas para e confrol previo institucional y proponer

medidas infemas complementarias para mejorar ia eficiencia v eficacia de control orevic
en la Unidad Ejecutorg.

Proponer proyecto de respuesta de consultas de cardcter iécnico administrative en el drec
de su competencia, que le planteen ias dependencias del pliegc.

Emifir informe fécnico relacionado ai control previo, cuando el caso o amerite.

Guardar confidencialidad Y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del dreq.

Oftras funciones que e asigne el jefe inmediato en relacion o ia misién det pussie.

Habllidades: Adaptabiidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habllidades o competencias: Orden.

; <) _UNIDAD DE LOGISTICA Y _A_B_@SIE(_:II_HIENTO -_-7E§PEC!AI.IST_A__L_EN, ADQUI§I§LONES )

Formacidén académica - Universitaria

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de |
servicio y trabdjo en equipo. ) :
§/2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles). inciuyen los montos
y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable ai
frabajador.

- Contabilidad, Ingenieria Econémica, Administracién

Especialidad  y/oafines. 7
Grado __ - Titulado y/o Bachiller
Situacién Académica _ - Concluido _
_ - CONOCIMIENTOS Y CAPACITACIC')N
- Cursos y/o programas de - Ley N° 32069 y reglamento
. especializacién - Gestidn Piblica
(Requiere documentacidn - SIAF-SP
Sustentatforio) o - SIGA - MEF

Conocimientos - PLADICOP

(No requiere documentacién - Ceriificacidn OECE

; - Ofimdatica
EXPERIENCIA

- 02afosen el sector bobﬁco y)o privado

Experiencia Especifica - 01 afo en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Generar drdenes de compra, confratos de bienes y otros documentos generados en o
Unidad de Logistica y abastecimientos.

Readlizar interface en la piataforma SIAF con interface SIGA — MEF. segin ceriificacion
presupuestal, metas presupuestales, closificadores de gasfo y monto asignado.

Brindar asistencia a las dreas usuarias en el usc de moédulos como legistica y configuracion
en el SIGA —~ MEF.

Guardar confidencialidad Yy reserva los asuntos fratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada ia informacién relativa a los procescs del drea.

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puestc,

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control, |
Planificacién, Cooperacion, Dinamismo, Organizacién Y

- Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién g resultados, vocacién de
senvicioy trabajo.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www munisandia gob pe/
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s/ 2,300.00"(005 Mil Trescientos y 00/100 Soles). incluyen los
Refribucion Mensual: montos y dfiiaciones de ley, asi como foda deduccién
aplicable al frabajador.

d) AREA DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION - RESPONSABLE DEL

-

__ AREADELA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

315

R e s
= -._ '?]'ﬁt![r :“?-—?L'”'E ‘L'::;;‘J, =2 TR

Py

L= o s el T

! 'FdfihdciéhgacddTérﬁiéa - 'Uni\‘feisﬁdric ) i —
' Especialidad - Contabilidad, Turismo, Administracion y/o afines
‘Grado ' . Titulado -

Situacién Académica ' - No Especifica

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o programas de
- especializacién
,/(—g*;j‘:ﬁ,} - (Requiere documentacién
%oy sustentatorios) _ _ - - o
Conocimientos - Sistemas administrativos del estado
i/ INo requiere documentacion - Word v Excel.

Gestidn Publica

e/ sustentatorios) - Contrataciones del estado.
= _ , - - Quechua.
. EXPERIENCIA
'Experiencit: General - - 01 afios en el sector publico *,;/o pn\?odo
- Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza.

Funciones del puesto

- Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del Area de Promocion.

- Regulacién Empresarial vy Comercializacion.

- Promover el ordenamiento de mercados y comercio ambulatorio en Ig Civdad de Sandia.
- Proponerlaregulacion de fas actividades empresariaies y comerciales dentro del distrito de

Yaractividades de desamrolio de capacidades dirigido a la MYPES, comerciantes v

comercio armbulatorio.

- Fomentar el ordenamiento de ferias comerciales, arfesanales v agropecuarias en el ambito
provincial,

- Supervisar y regular los pardmeiros de pesos y medidas en la comercializacién en ferias.
mercados, supermercados, efc.

- Gestionar la emisién de licencias de funcionamiento parg establecimientos comerciales en
la ciudad de Sandia.

- Promover la parficipaciéon en operativos integrados de control y fiscalizacion de
estabiecimiento comerciales, de juego, centros de diversién ete.

- Implementar, sistematizar y gestionar la informacién comercial oara proponer acciones de
inteligencia comercial para promover las exportaciones de productos y servicios iocales.

- Demds funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econdmico Local.. _

Habilidades: Adaptabilidad, andilisis, atencién, control, _

planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden.

Competencias: Orientacién g resultados, vocacién de servicio

) N B _ y frabgjo en equipo _ ) o !

Rihling ] 3/ 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles). Incluyen Ios monios

1\1! Retiibucién mensual afiiaciones de ley, asi come fodg deduccion aplicabie al
= frabajador.

- Habilidades o competencias

| FLAZO DE DURACION. _

3 T
L

Y 13\_esdgélc—s§sc;apéaon del - ‘ 3_1- dé d_igiembr;é E“e 02 {"w“ogagi; segl;n_
B confrgio. ' it necesidad de servicio y disponibiiidad presupuestal)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: ht:tps:.n’f"v'n'-vw.;11'-..;115s—;‘:‘.]»:ffa‘g-:-b_ne."
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b) CROOGRAA ETAPAS DEL PROCESO

Unidad de
Recursos

i £ : Del 15 de mayo hasia el
i . 0/ Humanos y OTIC

2% de mayo del afic 2026

e e

27 de mayo de 2026

Seleccion CAS 28 de mayo de 2024
“omite de B R
N CAS 29 de mayo de 2026
Comité de _ oal
Seleceién CAS 29 de mayo de 2024
: Cm“‘te %‘?ﬁs 29 de mayo de 2026
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hdbiles de la publicacién
Humanos it del resultado final.

. Experiencia.

1. Se verifica el cumplimiento de ios requisitos

a
b. Formacion minimos exigidos para el pussto.
académica, grade 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos v el
academico y/o mdximo 20.
40.00% nivel de estudios. 3. B punigje totai se obliene promediandc los
) <. Cursos o estudios de punios asignados en cada campo dque
especializacion. compone el fomato de evaluacidn
curricular.

4. Etapa Himinatoria.
. El punitaje minimo aprobaterio es 14 v el
maximo es 20.

40.00% a. Enifrevista personal 2. El puntdje total se obliene promediando los
puntos asignados en cada campo gue
compone el formato de enfrevisia.

100%

w—

d) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

_ TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULA

I Formacién Académica !

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: ht‘;gsz!,’wvww.munisandia.gob.pe./
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A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 3.5 / Mdx. 5
Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 4
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil del pussto. 5

L. Experiencia General

A. Afos de experiencia profesional general

Cumple con el requisito minimo requerido. 3.5
Ademads del requisito minimo del puesto, tiene 2 anos adicionales al minimo 4
requerido.
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios adicionales al 5
minimo reguerido.
. Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector plblico:
Cumple con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 afios adicionales al minimo reguerido 4
—il Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 5
: IV.  Cursos y/o Programas de Especializacién (Obligatoric)
A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Cuenta con 4 programas o cursos adicionales o cursos al minimo requerido. 5 ]
' PUNTAJE MfNI!&%O DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 14
___REQUISITOS MINIMOS. ;
' PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 20

e) DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificacionss que se otorgan a aquellos postutantes por razén de discapacidad o por su condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones v entrevista
realizadas en el proceso de seleccidn. Los postulantes deberdn indicarlo al momento de postular, debiendo ademds
"Acreditario con la copia simple del documentio oficial, emitido por la avtoridad competente.

el BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL |
== | Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973
(*) Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son acreedoras de la benificacion del 10 % en los
concursos publices, aguellas personas que hubisran obtenido la condicién de "Licenciado de las Fuerzas Armadas” o
partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,
f) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se presenten paostulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
bilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
Restricciones presupusstates,
Otras debidamente justificadas.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www.munisandia gob.pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos

(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacién:

Para ser considerado deniro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de Ia Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con lg
siguiente etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de coniratacién CAS N° 003-2026-MPS

[
\

FIRMA DEL POSTULANTE

Denfro del sobre debera adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, corectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada ftem, sefialando
la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en
orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

2. Copia de DNI VIGENTE {anverso y reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

4. CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

pietegiale vy debidamente ordenado cronolégicamente.

S.  Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el periil del puesto convocado.

é. Certificados o constancias de frabajo en orden cronolégico (desde el mas reciente al mds antiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo {ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de coniratacién {ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de autorizacién de comunicaciones por correo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)
Registrar toda la informacion solicitada correctamente en cada anexo (de coresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del posivlante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
Caso.

Toda la documentacidn comespondiente a los items antericres debe estar debidamente foliadg

{comenzando de la ditima pagina — hacia la primera pagina) y fiimada en el parte superior derecho de Ig

hoja (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segtin el cronograma de la convocatoria, en

ESA DE PARTES de la enfidad, caso conirario serd considerado DESCALIFICADO.

\DAG - N
"/.’v—”—‘“\”fu'd
| S
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Fok =
AL /:’JE
AS S i iy o
“NvDTh./ documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
bl =< apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegdl (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin

perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus

derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes,

n el marco de la politica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION

FTOUOS 108 SHEXUS PUSHEH S8 UeSEargaues uel poHal wep IHSHIUGIORE!, & FavEs U8l SIgulsHie
enlace: https:/www.muni sandia.gob pe/
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fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacidon. Aquella persona gue no
cumpla con fodos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de posiuvlar a la presente convocatoria
puUblica CAS.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de Ia hoja de vida del postulante
que gacredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consignados, como son: constancids,
cerfificados, diplomas, boleias de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enitre otros
documentos emitidos por entidad o institucién piblica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acverdo a la plaza convocada a la que postula, el

postulante deberd presentar:

e Parael caso de Titulo profesional o técnico, se acredn‘crc: con copia del Titulo profesional o técnico,
segun corresponda.

o Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.
{*) El grado y/o fitulo (bachiller, titulo universitario, maestria, dociorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

s Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo.

Para aguelios puestos donde se requiere formacién fécnica o univeritaria completa, el fiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, come requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con contfratos de trabagjo, boletas de pago,
resoluciones de designacion o encargatura, debidamente suscritos {acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (sclo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
“contractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

£n_todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesionales u otras modalidades
B [rmc:flvcxs segin establece el Decreto Legisiativo N° 1401.

"“Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacidn comrespondiente.

La experiencia especifica; es enfendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
¢ Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante gue no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formates, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerandosele como eliminado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entfidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segln el
/7;;,_\\\ cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas {ambas caras de
F mAcacontener—informacion), que forman parte del expedienfe, deben estar folfladas comelativamente,
= Z10bricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no_se fomard en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcién del

5 z/bosiulan’re documentos que acreditan el cumplimienioc de los requisitos minimos y demds anexos.

\ CAL" g 7

\~\-7 En el marco de la politica anti sobomo, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION

== documentos u objetos que no sean parfe de la documentacidn solicitada y que pretendan o tengan la
apdriencia de influir en los resultados de la evaluacidn de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin

\

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
aniaea: hitpe /i municandia.gab.pe’
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perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defersa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuenire solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no
cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
pUblica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lisia de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por aiguna de las siguientes razones:

Q

El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumpiimiento de perfil minimo), en la forma Yy condiciones
eslablecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso,

De no cumplir lo establecido en el cronaograma y forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.,

PaopoT

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/fwy Aw.munisandia.gob pe/




iﬁi} " MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA sServir

= “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®™ ALTIOMIAD JACKINAL DEL SIS TV,
 Perdd su yyunchikpa allin Iagminpaq b;‘nnﬂumq I]apam'hikpa panapaku syninchik kal ?parhnr!«:ummpaq Wy X
“Suma qimatia margpana jiwasang markasatakiva ubbomargki taging chikaficht asiwisa juk’ampi ch’amaﬁ(!mmp.uma” QU ,
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
e N identificado/a con DNI
N s 5 s nmmm masmmmmen » dOMICHIAAO Nt ; al amparo de lo

dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pieno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No fener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro

Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD!.

No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabilitados mis derechos civiles,

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,

Violacién de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualguiera de sus modalidades, en virtud

a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

5. Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto g
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el pericdo de vigencia de la contratacién.

6. No estarregisirado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. Noestarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos | REDERECI).

8.  No regisirar antecedentes penates, policiales y judiciales, que, declaro bagjo juramento no registrar

antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto

en la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuarlacom probacién de la veracidad de Ia presente

decaracian ju.udu-?eﬁe#gndaiqlg‘s_gntecedenfes al Regisiro Nacional de Condenas del Poder Judicial,

En ese sentido, de enconirarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto midescalificacidn automdtiica del proceso de seleccion, y de serel caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que comespondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4] 1°y 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
coresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 27 de mayo del afio 2024 o

T pe conformidad con lo dispuesto por el arficulo 9° de la Resolucién Ministerial N° Q17-2007-PCM, que aprobd la

"Direcliva para el uso, registro y consulfa del Sisterma Elecidnico del Registro Nacional de Sanciones de Desfifucicn y
Despido — RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamienfo, actualizacién y consulta de lg informacion en el Registro Nacional de Sancicnes de Deslitucién y
Despido - RNSDD, en fodo procedimiento de confratacidn laboral, se deberd consulfar previamenite al RNSDD a fin de
consfaltar que ningin candidato se encuenire inhabilitado parg ejercer funcién poblica. Aquellos candidatos que se
encuentren con inhabililgcidn vigente deberdn ser descalificadas del procedimiento de contratac i5n, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad,

2 Ley N° 30794, Ley que eslablece ComMo requisifo para prestar servicios en el secfor piblico, no tener condena por
terorismio, apologia del delifo de terrorismo y ofros delifcs.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Y0 ettt et identificado/a con
DNI Ne................., domiciliado en al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° Y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor {a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre

Madre
Esposa(o)
Conviviente
Hijo(a)

Suegro

Suegra
Hermano(a)
Cufiado (a)
Yernos y nueras
Prirnos Hnos. (as)
Tios

Sobrinos ]

Sandia, 27 de mayo del afio 2026

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

............................................................................................... identificade/a con DNI
N iiiiieerarien e AOMICTIAO BNt i ; al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que
Establece la prohibicidon de ejercer la facultad de nombramiento y Coniratacién de
personal, en casos de parentesco hasia el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cuiiados, y por Matfrimonio: Esposa (o) (marcar X, segun comresponda):

si| No| Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Sandia.

LLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién Sl he fomado conocimiento del listado del personal de
la enfidad previarmente.

Sandia, 27 de mayo del afic 2026

Firma Huella Dactilar

Nombresy apellidos: ...
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

T Identificado con
Documento Nacional de Identidad DNIN® e, y domicilio actual
bt e ena s e S S S s caoIreo
SIECHONICO. ..t y feléfono celular N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e (Gozar de buena salud

* No prestar servicios ni tener vinculo laboral con ofra institucién piblica.

e No estar comprendido denfro de los impedimentos de Ia Ley N° 28175, es decir,
no recibir ofra remuneracién, retribucién, emciumento o cualquier ofro ingreso
de institucion publica salvo las establecidas por Ley.

* Notengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con frabajador(es) de Ig Municipalidad
Provincial de Sandia. :

* No fener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° gel

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso comespondiera)

No tener anfecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién

del servicio.

¢ No féngo denuncias pendientes en conira de esta Entidad,

No haber sido sancicnado con destitucidn o separacion definitiva del servicio
por delitos confra la libertad sexual.

* Llaveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

Sistema pensionario:

e © o o

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
Y s smiania s S A T AR S AR R identificado, con DNI
i — , SO EIICHDIEH s "
dAiStito A€ evevevereieececceecer e , PrOVINCIA .eeeieeieceeecveeceee e , departamento
.......................... , con teléfono celular N°.................cccce...., Mmediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me noftifique a través del coIreo
SlECHOTNED. . cosrmirnimteiamid b nsbs AR SRS RS TR SR . todos los actos que se

emitan en relacién a mi persona como administrado, en mérito de esta
autorizacion declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente es una direccion de
correo electrénico y numero de celular vdiido.

¢ Me comprometo habilitarla opcidn de respuesta automdatica de recepcion
en la direccién de correo electrénico proporcionado.

e Es mi responsabilidad de revisar confinuamente los buzones de correos
correspondientes a la direccidn electrénica proporcionada.

En senal de conformidad, firmo la presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de mayo del afio 2024.

...................................................

(Firma)

NESMBIE: o iaiss s i s e s e ancs
], | | — e — S — -

Huella digital
{indice derecho)



RO AL D

@3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA Servr
s ot

“Afio de la Fsperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia” ELIV0 O
© “Perth supunchikpa allin kayninpag hinallateq Hapanchikpa yanapakayninchik kallpachakunanpayg waa
“Suma gamania margpang jiwasana markasatakiva ukhamaraki tagini chikaficht’estwisa juk’ampi ch’amasichataprana”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con
DNI N° , declaro bagjo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 v
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o confractual con la enfidad publica se hublera extinguido vy
mientras la informacidn mantenga su cardcter de secretq, reservada o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacidn que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su confenido relevante, empledndola en su beneficio o de
ferceros, © en perjuicic o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

¢} No hdllarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en |os
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31544.

Suscribo la presente declaracidn jurada manifestando que la informacién
resentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el artficulo 438 del Codigo Penal vy las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que comespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de mayo del aiio 2026.

,
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