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Reasolucion de Aloaldia

N° 141-2026-MPS/A.

Sandia, 12 de mayo del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA - PUNO.

POR CUANTO
VISTOS:

El Informe N° 002-2026-MPS/GM/DSAIl/SGDSSMIOFIS/ULE/CIAM, emitido el 04 de mayo de 2026,
- |8l Informe N° 0038-2026-MPS/GM/DSAIISGDSSM/ULE/OFIS/YJCCM, emitido el 05 de mayo de 2026, el
nforme N° 459-2026-MPS/DSAIl/SGDSySM/MACM, emitido el 07 de mayo de 2026, Proveido N° 386-2026
’f/ de fecha 08 de mayo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
[, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley 30305, concordante con el articulo II del Titulo
_ = Preliminar de la Ley 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: ‘Las municipalidades provinciales
¥ y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
asunto de su competencia’; 1

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen las atribuciones
del alcalde, sefialando en su numeral 6 el de: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
s leyes y ordenanzas’. Asimismo, en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, que sefiala respecto a las
_ %\ resoluciones de alcaldia que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
__ ~ administrativo",

Que, en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, se
dispone que "Los gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sosteniblg y armonico de su circunscripcion";

Que, el numeral 1.2 y 2.4 del articulo 84° de la Ley acotada en parrafo precedente, establece como
anciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales y distritales, Organizar, administrar y
ejecutar los programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion
de discriminacion;

Que, mediante la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como objeto: “establecer un
marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su
calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrolio social, econémico, politico y cultural de la Nacion”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, establece que ‘Los servicios
prestados por entidades publicas o privadas que se brindan a favor de la persona adulta mayor, estan
orientados a promover su autonomia e independencia con el fin de mejorar su calidad de vida y preservar su
salud”; asimismo, la citada Ley en su articulo 10° aporta la definicion siguiente: “Los centros integrales de
atencion al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de sus
competencias, para la participacion e integracion social, econémica y cultural de la persona adulta mayor, a
través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones publicas o privadas;
programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocion y proteccion de sus derechos.
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros integrales de atencion al
E adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales”; .

| Que, mediante Informe N° 002-2026-MPS/GM/DSAII/SGDSSM/OFIS/ULE/CIAM, de fecha 04 de
mayo de 2026, la responsable del CIAM solicita la emision de la Resolucion de Reconocimiento del Equipo
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| Técnico de Saberes Productivos de la Municipalidad Provincial de Sandia, el cual viene desempefiando una
PROSN destacada labor en beneficio de la poblacion, precisando en dicho informe la relacion de sus integrantes;
N
e, A

PP 2\ Que, mediante Informe N° 0038-2026-MPS/GM/DSAII/SGDSSM/ULE/OFIS/YJCCM, emitido el 05 de
3 ( ayo de 2026, el Jefe de la Unidad Local de Empadronamiento solicita la conformacion del equipo técnico

g %unicipal de Saberes Productivos en el dmbito del distrite de Sandia, al constituir un requisito fundamental
{p.  +para la validacion del cumplimiento de metas en el marco del Programa Nacional Pensién 65 y del Sello
i ' unicipal, respaldando la conformacion propuesta por la responsable del CIAM;

Que, mediante Informe N° 459-2026-MPS/DSAII/SGDSySM/MACM, de fecha 07 de mayo de 2026, el
Director del Sistema Administrativo Il de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales concluye
£ que la solicitud responde a la necesidad institucional de formalizar el Equipo Tecnico Municipal encargado de

- la intervencion “Saberes Productivos”, conforme a las disposiciones del Programa Nacional Pension 65 -
MIDIS, siendo este un componente operativo esencial para la ejecucion, seguimiento y reporte de actividades
- orientadas a la atencion de personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad;

Que, en consecuencia, la intervencion "Saberes Productivos” representa una estrategia orientada a
reconocer y valorar los conocimientos de las personas adultas mayores, promoviendo su participacion activa y
contribuyendo al desarrollo social, econémico y cultural, siendo fundamental el rol del Equipo Técnico Municipal
para su adecuada implementacion; :

.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por los articulos 20,
numeral 6 y el articulo 43° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades:

QB¢ (Resuclve:

i ARTICULO PRIMERO, - CONFORMAR y RECONOCER el Equipo Técnico Municipal de la
E Municipalidad Provincial de Sandia, para la implementacion’ de la Intervencion Saberes Productivos en el ambito
I distrital para el afio 2026, en el marco del Programa Nacional Pension 65, el mismo que esta conformado de la
f siguiente manera:

E 7 N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI

L 01 | LIC. YHOSEP JEISON CCUNO MARRON Jefe de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) 73651342

02 | LIZBETH MILAGROS QUISPE VILCAPAZA | Responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor | 73867656
(CIAM)

' 03 | AGUSTIN MONTESINOS ANCCO Auxiliar Administrativo - ULE 41090757
' 04 | MORELIA INOFUENTE QUISPE Auxiliar Administrativo - ULE 75021636

| ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el Equipo Técnico Municipal, ademas de ser responsable de
o f ejecutar las actividades de implementacion de Saberes Productivos, tendra a su cargo realizar las coordinaciones

i

;

necesarias para la operatividad y continuidad de Saberes Productivos en representacion de la Municipalidad, siendo
también encargado de realizar la transferencia y generacion de capacidades dentro de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los miembros integfantes del
Equipo Técnico Municipal de Saberes Productivos, Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales, y demas unidades organicas. 7

! ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones la
f Publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad la Presente Resolucion.
' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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