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Sandia, 01 de julio de 2026,

VISTOS:

El Informe N° 473-2026-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ; el informe N° 0728-2026-MPS/OGA/ERCCQ; el
Informe N° 0440-2026-MPS/OPPR; la Carta N° 086-2026-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ; el Informe N° (0768-2026-
MPS/QOGA/ERCCQ; la Opinidn Legal N° 0339-2026-MPS/OA]J, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con lo establecido en el
1% Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, por el que establece que: “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento jurfdico”, adicionalmente el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que: "Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico";

Que, mediante Tey Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL que:” La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
principios de programacion, direccion, gjecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444”. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestidn y la presente;
asimismo, en su Articulo 27° dispone que:” La Administracién esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad”;

_ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2024-MPS/A, se resuelve delegar las facultades y atribuciones al
‘3‘)“-# Gerente Municipal, para desconcentrar y agilizar los tramites y procedimientos administrativos que permitan una labor
,@’ municipal més agil, efectiva con eficacia y eficiencia;

w : Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 005-2026-MPS/GM. se conforma la comisién evaluadora para el
’ proceso de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios (C.A.S.) para el afio fiscal 2026 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

Que, segtn Informe N° 473-2026-MPS/GM/OGA/URRHH/RQQ, emitido por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL a efectos de realizar la CONVOCATORIA CAS N° 004-
2026-MPS, mediante el concurso piblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, por un monto total
de S/. 89,244.00 (ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) en el periodo del afio 2026;

Que, mediante el informe N° 0728-2026-MPS/OGA/ERCCQ, emitido por el jefe de la Oficina General de
Administracién, en la cual solicita la disponibilidad presupuestal a fin de contar con el personal idoneo en el periodo 2026,
por un monto de S/. 89,244.00 (ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles);

Que, mediante ¢l Informe N° 0440-2026-MPS/OPPR, informa que es viable realizar la convocatoria para la
contratacion Administrativa de Servicios Transitoria C.A.S. N° 004-2026-MPS, es concordante otorgar la disponibilidad
presupuestal hasta por el monto de S/. 89,244.00 (ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles);

Que, mediante la Carta N° 086-2026-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ, emitido por el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en la cual solicita la aprobacién de las bases de la convocatoria PROCESO DE CAS DETERMINADO
N° 004-2026-MPS, para el concurso publico de seleccién y contratacién de personal bajo la modalidad Decreto Legislativo
1057;

Que, el Informe N° 0768-2026-MPS/OGA/ERCCQ, emitido por ¢l jefe de la Oficina General de Administracion,
remite acta de aprobacion de bases CAS DETERMINADO N° (004-2026-MPS, con el fin de que proceda con el tramite
que corresponde;

Que, mediante Opinién Legal N° 0339-2026-MPS/OAJ, la Oficina de Ascsoria Legal de la Municipalidad
Provincial de Sandia, emite opinién favorable, en aprobar las bases del proceso de seleccién CAS DETERMINADO N°
004-2026-MPS, destinada a la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-Regimen especial
de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS);
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Que, la Base Legal que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decrsto Supremo N°® 075-2008-PCM; asimismo la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios), entre otras normas; cuyo objeto es garantizar los
principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién pablica. El precitado
ordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacion administrativo de servicios es aplicable
a toda la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las
entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios— C.A.S,, es una modalidad contractual administrativa y privativa
del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta servicios de manera no
auténoma, se rige por normas, las normas del derecho pliblico y confiere a las partes tnicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° (75-
2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no
esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, ni al régimen laboral de 1a Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ningin régimen;

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que cstablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de
N 7 Contratacién Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en su
é‘;; Articulo 8 que, "El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios C.A.S,, se realiza obligatoriamente
PR ,,/: mediante concurso piiblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (...)";
a Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucién de Alcaldia
N® 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de los informes
emitidos por Tas dreas competentes, los considerandos expuestos, conforme las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones—R.O.F. de la Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso
en concreto, este despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - C.A.S. DETERMINADO N° 004-2026-MPS, bajo el Decreto Legislativo N°
1057, Régimen Especial de Contrato Administrativa de Servicios (C.A.S.), de la Municipalidad Provincial de Sandia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién de Evaluacién y Seleccién de personal para la
contratacién de personal C.A.S., designado mediante la Resolucién de Gerencia N° 005-2026-MPS/GM, ¢l cumplimiento
del presente Acto Resolutivo, segin las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad
laboral vigente.

ARTICULO TERCERQO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la Comisién, y demdas Unidades Organicas
Estructurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE, CO

GERENCIA
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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO CAS DETERMINADO N° 004-2024-MPS

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC Ne° 1 20192145831

Domicilio Legail : Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad :AB

Nivel de Gobierno : Gobiemo Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito, : Sandia

Il. oq;ﬁo DE LA CONVOCATORIA:

N Ef presente Proceso de Seleccién tiene por objeto realizar el concurso pUblico para la contratacién
i del personal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N°® 1057 — CAS DETERMINADO, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
\ de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del articulo 26° de la Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del sector piblico para el afo
fiscal 2026 y el Numeral 26.3 £l incremento de los servidores de los regimenes de los Decretos
Legisiativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057 y N° 29709 a que hace referencia los numerales 26. 1 y
26.2 del presente articulo, se efectia a partir del 01 de enero de 2026. El incremento mensual es
de naturaleza remunerativa, fiene cardcter pensionable y forma parte de

la base de cdiculo de los beneficios laborales que corespondan. Asi mismo, cubrir las plazas
establecidas en concordancia a los Instrumentos de Gestidn vigentes en la Enfidad y a las
necesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

roe-kecursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Sandia.

V. BASE LEGAL

a. Consiitucién Politica del Pery
b. Ley N°27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
€. ley N° 32513, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2026.
d. Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.
€. ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector PUblico.
f. Decretolegislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.
. Reglamento y modificatorias del Decreto legislativo N° 1057
Decreto supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico ordenado de Ig ley N° 27444,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-201 /-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos vy
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP"
Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-201 7SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de g
"guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades plblicas, aplicables
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".
k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE," Guia para la Virtualizacién de
Concursos PUblicos del D.L. 1057,
l.  Sentencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de la incorporacién de los
frabajaderes del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728",
Informes Técnicos N° 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacidn curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.
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0. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

p. Ley 31544, Ley para la mitigacion del conflicto de intereses en el accesoy salida de personal
del sector publico.

g. Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legisiativos N° 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

r. Resolucién de Alcaldia N° 412-2024-MPS/A

s,/ Ordenanza Municipal N° 18-2024-MPS/CM

Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector

; PUblico.

5/0 u. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31533, Ley que promueve el empleo de jGvenes técnicos y profesionales en el sector
pUblico.

v. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
PUblica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decrefo Supremno N° 089-
2003-PCM.

w. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legisiativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

X. Ley N° 29248, Ley de Servicio Miiitar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29407, Ley de Simplificacién de la Cerfificacién de los Antecedentes Penales en

Beneficio de los Postulantes a un Empieo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

aa. [SyN2.29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su

ReglamenfSaprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

bb.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

cc.Las demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de servicios y la normatividad laboral vigente.

_V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O

AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
OFICINA DE SUPERVISION a) ESPECIALISTA EN LIQUIDACION TECNICA
Y LIQUIDACION DE syt
INVERSIONES ;

OFICINA GENERAL DE

B e o S Bl e ADMINISTRACION b) UN/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
3 UNIDAD DE c) UN/A RESPONSABLE DE CONTROL
OFICINA GENERAL DE CONTABILIDAD PREVIO )
ADMINISTRACION

m T UNIDAD DE LOGISTICA Y

ABASTECIMIENTO d) UN/A ESPECIALISTA EN Aﬂ'QU.1$ICIONFS

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a traves del siguiente
enlace: hitps://www.munisandia.gob.pe/
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SUB GERENCIADE AREA DE GESTION e) UN/A RESPONSABLE DE AREA DE
MEDIO AMBIENTEY ~  AMBIENTAL Y RECURSOS GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS
RECURSOS NATURALES NATURALES NATURALES .
SUBGERENCIADE  "READE LA FROMOCION. o\ /) gespONSABLE DEL AREA DE LA
DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION, REGULACION .
ECONOmICH N COMERGIALL ACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
 SUB GERENCIA DE - OFICINA DE LA
DESARROLLO SOCIAL  DEFENSORIA MUNICIPAL g) UN/A ESPECIALISTA EN TRABAJO o(_
Y SERVICIOS DEL NINO Y DEL SOCIAL
__ MUNICIPALES ADOLESCENTE (DEMUNA)

S OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES ~ ESPECIALISTA EN LIQUIDACION

S 5 técnica DEINVERSIONES -
N4 Formacién acu_démicu_ - Universitaria o

Especialidad - - Arquitectura y/o Ingenieria Civil.

Grado _ - Titulado

Situacién Académica - Colegiado y habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- liguidacién de obras y/o proyectos.
- Contrataciones con el Estado.

- Cursos y/o programas de
especializacién

' (Requiere documentacién
sustenfatorios)

‘ - liguidacion de Inversiones.

Conocimientos - Contrataciones del Estade.

No requiere documentacion - Gestidn PUblica.
; - Software de ingenieria v otras relacionadas a las
- Funciones.
_ EXPERIENCIA =~~~
al- _ - 01 Afo en el Sector PUblico y/o Privado.

" Experiencia Especifica - 06 Meses en el Area o de Similar Naturaleza.

[l Funciones del puesto
/ - Hecutar la revision del expediente de liquidacion técnica v emitir opinién respectiva
- Ejecutar las observaciones y/o conformidades a Ias liquidaciones técnicas presentadas
Por los contratistas, consultores y €jecutores, dentro de los plazos establecidos.
Verificar las metas fisicas de las obras g liquiaar.
Elaborar el informe de liquidacion técnica y financiera, en consenso con el especialista en
- liquidacién financiera.
Tramitar las liguidaciones practicadas en los piczos establecidos por el Reglamento de Ia

Calcuiary aprobar los reintegros a faver, producto de la liguidacion practicada.
Otras funciones inherentes al puesto. encomendados por e Jefe de iq Oficing de
Supervisidn y Liquidacién de Inversiones. ,
Habiiidades: Adaptabiidad, andlisis, atencidn, conirol,
planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacién y
Habilidades o competencias orden.
Competencias: orientacidn a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo )
3/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Inciuyen
Retribucion Mensual: los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al frabajador.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps/fwws rnunisandia goh pe/
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b) OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

= e

‘
N A S e —_— n—— e &

Formacién académica

b Bt e e AR ST S

Universitaria 7 7 7
Administracién, Gestidén Publica, Derecho,

L

E_speciqlidad , Contabilidad y/o afines.

Grado 7 7 - Titulado y/o Bachiller

Situacién Académica - Colegiado

S CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Cursos y/o programas de - Ofimdtica

especializacidn - Gestidn Pdblica.

(Requiere documentacisn - Confrataciones con el Estado

sustentatorios) , - SIGA, SIAF-SP.

Conocimientos - Word y Excel

(No requiere documentacién - Procedimientos Administrativos.
7 susfentarorios} - - - leyde Contracciones del Estado
= _ o o SRPCRUENEIR
2 periencia General o - Olafo en el sector publico y/o privado.
N

h ' Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza.

Funciones del puesto
- Elaborar documenios de gestion (memordandum, informe, carta, oficic, etc).
- Cumpliry hacer cumplir los dispersivos técnicos ¥ normas legaies vigentes que regulan las
acflividades de ios sistemas administrativos.
- Efectuar el sequimiento Y conirol del flujo de documentos emitidos y/o framitados en Iq
Oficina General de Administracion
- Coordinar y ciasificar fos documentos recibidos en Ia Oficina General de Administracién,
| - Elaborar o redactar todos los documentos administrativos, y clasificar, preparar parg
distribucién de documentos de acuerdo g leo indicado de la jefa de ia Oficina General de
Administracion.
Velar, para todos los tramites administrativos que lleguen a g oficina, sean resueltos dentro
Tre~es plazos vy terminos establecidos en las normativas vigentes.
- Coordinartasseuniones, participar y agendar con i documentacion respectiva.
- Parficipar en ias réuniones Que convoque la Gerencia u ofras unidades orgdnicas de Ig
entidad elaborar actas respectivas segin sea el caso.
Lievar por la seguridad, conservacion, mantenimiento de los bienes a su carge v de ia
Oficina General de Administracién.
- Administrar y controlar | corecto manejo dei acerve documentario de iq en la Oficing
General de Administracién.
- Uevar porla seguridad, conservacion de los acervos documentarios de ia Oficing General
de Administracién
- Afender cortésmente gl pUblico proporcionando informacién v orientacién sobre asuntos
para lo cual estd autorizado. :
Ofras funciones que se le asignen en la Oficina General de Adminisiracion o
Habillidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y
abilidades o competencias orden.
Competencias: orientacion o resultados, vocacion de
servicio y frabajo en equipo _ -
$/2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles). incluyen los
Retribucién Mensual: montos y afiiaciones de sy, asi como foda deduccion
aplicable at frabajador.

glyNIDAD DE CONTABILIDAD - RESPONSABLE ECOE[%QL PBEXJQ_

" Eorm;ciénrqc;déhﬁﬁkcidx a o . kj_UniAvé_r;.idei-_c‘:_ ’
Especialidad B N - _Contqbilidod.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https//www.nunisa ndia.gob pe/

B T S s T —ESS e —



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA sServir

“Afic de la Esperanza y del Forlalecimiento de la Democracia” S PSS A NS
Grado - Titulado 7 _
Situacién Académica - Colegiado y Habilitado

| Cursos y/o programas de
- especidlizacién

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

- Gestion Publico

; sz - SIAF

[Requiere documentacidn . Ofimdatica

Sustentaforio) , ,

Conocimientos - Sistemas Administrativos del Estado

(No requiere documentacion - Word y Excel.

Sustentateorio) - Confrataciones del Estado

7 EXPERIENCIA

.. Experiencia General - 02 afos en el sector publico y/o privado
w \Experiencia Especifica - 01 afo en el drea o de similar naturaleza

unciones del puesio:

Ejecutar los procesos técnicos del sistema administrativo de contabilidad, de acuerdo a la

norma vigente.

Recibir, revisar y/o fiscalizar la documentacién Sustentatorio del Gaste, anfes de

formalizacion en |as fases de compromisc, devengado y Girado.

Contratos, orden de compra y orden de servicios.

Planilla Unica de pagos de remuneraciones y pensiones.

Planilla de vidticos,

Planilla de sentencias judiciales

Resoluciones que autoricen egresos de fondos con cargoe a rendir cuenta documentada.

Expediente de pagoe de adqguisiciones de bienes v servicios.

Comprobante de pagos y otros.

Revisar las rendiciones de cuenta documentada por encargos generales ¢ internos.

Cumplir las normas y disposiciones emitidas para el control previc institucional v proponer
edidas internas complementarias para mejorar la eficiencia v eficacia de control previe

en la Unidad Becutora.

Proponer proyecto de respuesta de consultas de caracter técnico administrativo en el drea

de su competencia, que le planteen las dependencias del pliego.

Emitir informe técnico relacionado al control previo, cuando el caso lo amerite.

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en su reserva.

Mantener organizada y actualizada la informacion relativa a los procesos del drea.

Ofras funciones que e asigne el jefe inmediato en relacién a ia misién del puesto.

Habilidades: Adctp’robiﬁdod, Andlisis, Atencidén, Control,
Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: Orden.

~ d) UNIDAD DE LOGISTICA

Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo en equipo.
S/ 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles). incluyen los montos

Retribucién Mensual: y dfiliaciones de ley, asi come foda deducciéon aplicable al

frabgjador.

Y ABASTECIMIENTO - ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

Far .‘,;-‘.A_ S LY - Y

- B L e B o Bt e L i

F;rmacién acudé;;_i;:q - Universitaria ) 7 _
: Especialidad - Economia, Administracion y/o Gestién Piblica y/o
afines.
Grado B 7 - Titulado y/o Bachiller
Situacién Académica - Concluido

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: ]‘:ﬁDSL.-‘A‘\?v“w.n‘l‘.i]lif\-li"xula.ﬁC*..‘.i)E",
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- OSCE
- Ley N° 32049 v reglamento
- Gestidn Publica

- Cursos y/o programas de
especializacién
(Requiere documentacidn

. - SIAF-SP

Sustentatorio) - - SIGA-MEF

Conocimientos - PLADICOP

[No reguiere documentacion - Cerlificaciéon OECE

Sustentatorio) - Ofimdtica
: EXPERIENCIA

Experiencia General - - 02 afosen el sector publico y/o privado
| Experiencia Especifica - 01 afo en el drea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

- Generar ordenes de compra, contratos de bienes y ofros documentos generados en Ig
Unidad de Logistica y abastecimientos.
Redlizar interface en la plataforma SIAF con interface SIGA - MEF, segun certificacién
presupuestal, metas presupuestales, clasificadores de gasfto y monto asignado.
Brindar asistencia a las dreas usuarias en el uso de mddulos como logistica y configuracion
en el SIGA — MEF.
Guardar confidencialidad y reserva los asuntos tratados en SU reserva.
- Maniener organizada v actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion la misidn del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizaciéon Y
- Habilidades o competencias: Orden.
Competencias: Orientacidén a resultados, vocacidn de |
servicio y frabaijo. !
$/ 2,300.00 (Dos Mil frescientos y 00/100 Soles). inciuyen los
Retribucién Mensual: montos v dfiliaciones de ley, asi como toda deduceidn
aplicable al frabajador.

DEC ”S‘ﬂéﬂ‘“&MBIENTAi Y RECURSOS NATURALES - RESPONSABLE DE GESTION AMBIENTAL
URSOS NATURALES.

Formacién c;&:déifhicu - = Uhi\;ersitd?ic R
Especlaildad - Biologia, Eéologn’a, Ingenieria ambiental o carreras
. N ) _ - dfines. -
Grado _ 7 - Tituladoe y/o Bachiller
Situacién Académica - No especifica.

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
especializacion
(Requiere documentacién
<Sustentatorios)

- Gestion ambiental

- Ofimdtica.

- Sistemas de informacién geogrdfica.
- Maneje de aguas confinentales.

- Sistemas adminisirativos del estade.
- Legsiatura ambiental vigente.

~ EXPERIENCIA o B
Experiencia General - Olafocen _e_l__sg—:-c’rgrfpy’_blicgy@_pﬁvogc;.__ -
Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/fwww. munisandia.gob.pe/
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Funciones del puesto

- Proponer a la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Subgerencia de Medio Ambiente
los terminos de referencia para la contraccion de servicios de consultoria de esiudios de
pre inversion e inversidon de los proyectos de inversidn Piblica (PIP), relacionados al dmbite
de su competencia y en el marco de ia normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversiones (SNIP), en materia de su competencia.

- Fiscalizar y realizar iabores de control respecto de Ig emisién de humos, gases, ruidos vy
demas elementos contaminantes de Ia atmosfera y el ambiente coordinando e
intercambiando la informacién pertinente con la Sub gerencia de infraestructura,
Desarrollo Urbanc vy Rural, Catastro y Defesa Civil.

Fomentar la inversion pUblica y privada en la gjecucidn de proyectos medio ambientales

y de gestion sostenible de recursos naiurales, especialmente destinados o promovery

mejorar el desarrolio de Ias actividades, agricola, pecuario, forestal, acuicola, artesanal,

fruticola, del cafeteo y turismo.

Formular y ejecutar acciones en el marco del Plan infegral de Gestién Ambiental de

Residuos Sdlidos.

- Administrar con calidad el servicio de impieza publica y tratamiento de residuos sdlidos,
asi como las campafias de control de sanidad animal y epidemias.

- Difundir Programas de saneamiento ambiental, salubridad v salud, limpieza publica, en
coordinacion con las municipalidades distritales Y los organismos regionales y nacionaies
pertinentes.

- Redlizar campafias de limpieza de la ciudad, a fin de prevenir las epidemias.

- Organizary controlar el aseo, higiene ¥ salubridad en los bafos o servicios higiénicos de
propiedad de la municipalidad y ofros lugares piblicos v privados.

- Formular y ejecutar politicas, estudios, planes, programas, proyectos y actividades
referidos a la gestiéon sostenibie en recursos naturales,

- Instalar nuevos servicios higiénicos que demanda la poblacién y mantener los mismos.

- __Realizar iabores de confrol respecto de ig emision de humos, gases, ruidos v demds

elemenics Comtaminantes de la atmosfera y el ambiente, fiscalizando ¥ sancionandc en

5U oportunidad a los infractores de disposiciones legales establecidos.

- Suscribiry ejecutar convenios en maferia de limpieza piblica, aseo urbane, servicios
higienicos, educacién sanitaria, con organismos regionales, nacionales y exiranjeros.

- Alcanzar informacidn competente para la pdgina web de Ia municipalidad.

- Demas funciones inherentes a su competencia que se le desighe.

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control,
planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y
Habilidades o competencias orden.

Competencias: orientacién a resultados, vocacién de

servicio y frabajo en equipo

$/2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles). Inciuyen los
Retibucién Mensual: monios y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al frabajador.

f) AREA DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION — RESPONSABLE
4Gz, ~ DEL AREA DE LA PROMOCION, REGULACION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
\? (£ 7 S amaliod S [ S e _ -l):_ —— s T =

Rty 1 FORMACION

Formacién académica _7 ' - Universitaria 7 _
Especialidad - Contabilidad, Abogado Administracién y/o Afines
Grado - Titulade

Colegiado y Habilitado

Situacién Académica 7 :
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de
. especializacién
(Requiere documentacién

Sustentatorio)

- Gestidn PUblica

Conocimientos - Ofimdfica.
7 - Sistemas Administrativos del Estado
*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/fwww munisandia gob. pe/
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[No requiere documentacion - Word y Excel.
Sustentatorio) - Sistemas administrativos del estado
- Quechua.
_ _ ~ EXPERIENCIA
Experiencia Generc!_ o - 02 anosenel sector publico y/o privado
Experiencia Especifica - 01 afio en el &rea o de similar naturaleza

Funciones del puesto:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y confrolar las actividades del Area de Promocion,
Regulacién Empresarial y Comercializacion.

Promover el ordenamiento de mercados y comercio ambulatorio en o ciudad de Sandia.
Proponer la regulacién de las actividades emprasariales ¥ comerciales dentro del distrito de
andia.

Programar actividades de desarrollo de capacidades dirigido a la MYPES, comerciantes vy
comercio ambuiatorio.

Fomentar el ordenamiento de ferias comerciales, arfesanales Y agropecuarias en el dmbito
provincial.

Supervisar y regular los pardmetros de pesos y medidas en ia comercializacién en ferias,
mMercados, supermercados, etc.

Gestionar la emisién de licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales en
ia ciudad de Sandia.

Promover la participacién en operatfivos infegrados de control y fiscalizaciéon de
establecimiento comerciales, de juego, centros de diversién ete.

Impiementar, sistematizar Yy gestionar la informacién comercial ©ara proponer acciones de
inteligencia comercial para promover las exportaciones de productos y servicios iocales,
Demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econdmico Local.

 Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y !

Habilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién g resultados, vocacién de
servicio y trabajo.
$/ 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles). inciuyen los

Refribucién Mensual: montos v dfiliaciches de ley, asi como foda deduccion

aplicable al frabajader.

g) OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA) -

ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL

Formacién académica _ - Universitaria

Especialidad - Trabdjo Social

Srado - Titulado _
. Situacién Académica - Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

ursos y/o prégramqs de
especializacion
(Requiere documentacidn

- Curso de formacién de defensores

Sustentatorio) ]
- Ofimdtica.
Conocimienios - Acervo documentario
{No requiere documentacién - Sistemas administrativos del estado
Sustentatorio) - Word v Excel
- Confrataciones del estade.

EXPERIENCIA

Experiencia Genergl - 02 afios en el secior publice y/o privado

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https:/fwww.munizandia gob . pe/
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- Experiencia Especifica - 01 afo en el drea o de similar naturaleza
Funciones del puesto:

- Realizar conciliaciones, Realizar crientacién y Consejeria familiar, Redlizar evaiuaciones e

informe Social.

- Aplicar Tabla de Valoracion de Riesgo o desproteccidn familiar.

- Redlizar Informes de valoracién y evaluacién de riesgo.

- Redlizar Plan de Trabgjo Individual.

- Ofras funciones gue se les asigne.

Realizar seguimiento mensual de casos

Actuar en casos de riesgo de proteccidn familiar

Confidencialidad y Puntualidad

Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en su reserva.

Manfener organizada y actualizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a ia misién del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Control,
i Planificacion, Cooperacidn, Dinamismo, Organizacién Y
- Habilidades o competencias: Orden. :
i Competencias: Orientacién a resultados, vocacién de
servicio y frabajo. - . o o

S/ 2,100.00 {(Dos Mil Cien con 00/100 Soles). Incluyen ios
Retribucion Mensual: montos y dfiliaciones de ley, asi come toda deduccién
aplicable al frabajador.

a) PLAZO DE RAION.

de diciembre de

iembi 2026 [Promogable segin
- necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal)

Unidad de
Recursos
Humanos v OTIC

Del 2 de junio hasta el 10
de julio del afic 2024

Comité de
1 CAS 08 de julio de 2024

Comité de
Seleccién CAS 09 de julic de 2024
0% dejuliode 2024

*Fodos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: .https:;’:’mx&w.munisandia.gcb.gel
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
“Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de |a Democracia”

AL BACONAL DEL

Comité de
Seleccidn CAS

Comité de
Seleccion CAS
Unidad de
Recursos
_Humanos

. Experiencia.
. Formacion

joe]

d) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

SEAOGTRAL

10 de julio de 2024

10 de julio de 2026

Dentro de los 3 dias
hdbiles de la publicacién
del resultado final.

formato de

acadeémica, grado 2
académico y/o maximo 20.
- nivel de estudios. 3
40.00% <. Cursos o estudios de
especializacion. compchne e
curricular,
4. Etapa Eliminatoria.,
mdximo es 20.
80.00% a. Entrevisia personal 2,
100%

- Se verifica el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el puesto.
. puntaje minimo aprobaiorio as 14 puntos v el

El punidje total se obtiene promediando ios
puntos asignados en cada campo que

evaluacion

I. El puntaje minimo aprobatorio es 14y el

El puntaje total se obliene promediando ios
puntos asignados en cada campo gue
compone el formato de entrevista.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

1

/!
N

*‘“

I Formacién Académica

~

A. Grado (s)/situacién ucaﬂémica y estudios requeridos para el puesto:

Min. 3.5 / Mdx. 5

Cumple con el requisito minimo en formacién académica.

3.5

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto.

4

Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido en e| perfil del puesto,

5

I Experiencia General

A. Afios de expetiencia profesional generatl

Cumple con el requisito minimo requerido.

Ademds del requisito minimo del
requerido.

puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo

Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de
minimo requerido.

4 a mds afios adicionales al

. Experiencia Especifica

/A. Afios de experiencia especifica en el puesio Y/o¢ aseciada al sector publico:

Cumple con el requisito minimo reguerido

3.5

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido

V. Cursos y/o Programas de Especializacién {Obligatorio)

A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funclones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto.

3.5

Cuenta con 2 programas o Cursos adicionales al minimo requerido.

Cuenta con 4 programas o cursos adicionates o cursos al minimo requerido.

REQUISITOS MINIMOS.

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS

4
5
14

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR,

20

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través de| siguiente

enlace: htt s:/fwww.munisandia gob. pe/
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e) DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquelios postulantes por razén de discapacidad o por su condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puniaje final obtenido luego de las evoluaciones y enfrevisia
realizadas en el proceso de seleccidn. Los postulantes deberdn indicarlo al momento de postular, debiendo ademds
acreditarlo con la copia simple del documenio oficial, emitido por la avtoridad competente.

F __BONIFICACION _ PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documento emifido por la entidad compsiente, Gnicamente son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los
concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condlicién de “licenciado de las Fuerzas Armadas” a
parfir del 1 de ensro de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,

f) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierfo

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b] Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢}  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies obfiene puntaje minime
en las efapas de evaluacién del process.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccidn.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del senvicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.
Restricciones presupuestales,

o)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps://www munisandia sob pe/

~A4C
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Instructivo para la presentacién de documentos

(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacién:
Para ser considerado dentro del proceso de seleccidn CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de

Partes (Primer piso) de Ig Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etfiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA
Atencién: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacion CAS N° 004-2026-MPS

2L L o S———

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:
1. Ficha de Inscripcisn del Postulante, correctamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documernito denominado “FICHA DE INSCRIPCION

’9 DEL POSTULANTE". Registrar toda Ia informacién solicitada corectamente en cada item, sefialando

la pdgina donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente yen

orden cronolégico. Al final de Ia ficha debe constar en forma legible el nombre compleio del
postulante, firma, fecha y huelia dactilar.

2. Copiade DNI VIGENTE {anverso y reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién: HABIDO

4. CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible y debidamente ordenado cronolégicamente.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (porambas caras), principaimente, de las camreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

é. Cerlificados o constancias de frabajo en orden cronolbgico (desde el mds reciente al mds anfiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco {ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

10. Declaracién Jurada para el proceso de contratacion (ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de autorizacién de comunicaciones por comreo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 04)
Registrar toda la informacién solicitadg correctamente en cada anexo (de corresponder marcar
con X). Alfinal de cada anexo, debe constar en formar legible et nombre compileto del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
caso.

Toda la documentacisn Correspondiente a los items anteriores debe estar debidamente foliada, firmada

en el parte superior derecho de Ia hoja (@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el

cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de lg enfidad, caso contrario serd considerado
* “ DESCALIFICADO.

En el marco de la palitica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos gue no sean parte de la documentacisén solicitada y gue pretendan o tengan la
apariencia de infivir en los resultados de la evaluacion de manera ilegal {objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin
petjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda g los postulantes revisar los sobres antes de SU presentacidn en mesa de partes, g
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https://www. munisandia, gob pe/
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS.

NOTA: Se debe entender por curiculum vitae documentado al resumen de lg hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia v otros consignados, como son: constancias,
ceriificados, diplomas, boletas de notas, boletas de pago, copia de DNI, RUC vigente, enire ofros
documentos emitidos bor entidad o institucién piblica o privada.

Los postulanies deberdan de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulante deberd presentar:

5 * Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segln corresponda.

Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el mes

de inicio de la convocatoria o posterior.

Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller,

(*) El grado y/o titulo (bachiller, fitulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito

en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de I

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios,

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerlificados de trabajo.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el fiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién comespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
cbligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral: se podrd acreditar con confratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral {experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuancia de relaciones
oniractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

h_todos los casos se considerard las practicas pre profesionales, profesicnales u ofras modalidades

grmativas segun esfablaceelDecreto Legislativo N° 1401,

ara los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el tiem po después de haber
egresado de la formacién cormrespondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
* Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o cerificados.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracién
jurada, paer lo que el postulante serd responsabie de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la enfidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segun el
- Cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas {(ambas caras de
shcontener informacidn), que forman parte del expediente, deben estar foliadas correlativamente,
bricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se fomard en cuenia Iapiz (Ficha de inscripcién del
stulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la politica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documenios u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada Y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacidn de manera ilegal {objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, etc.), serdn automdaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
peijuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechaos. Se recomienda g los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona gue no

PR TS SABOHS PAEHER S5 R ree W priresd rsh inatitieivnal, @ tavde dal siguionia
enlace: htt'gs:f’;"vu";m-'.111u11isaildia.g:-b.]g{
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cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a Ia presente convocatoria

publica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resuliados Prefiminares, su expediente de postulacidn no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a. E postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexcs, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.
Presentar 02 o mds veces \a-xoediemes de postulacién en el mismo proceso.

a0y

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https://www muni sandia.gob.pe/

&~ O
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

..................................................................................................................... identificado/a con DNI
N, » dOMICHIAAO @M. ; ol amparo de lo

dispuesto en los articulos 41°y 42° de Ia Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento Adminisirativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Desiitucidn y Despido - RNSDD!.

No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabilitados mis derechos civiles.

No tener condena por deliios de Terrorismo, Apclogia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,

Violacion de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud

alo dispuesto en la Ley N° 307942,

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto o

actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de

percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacidn.

No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

No estar inscrito en el registro de deudares de reparaciones civiles por delitos dolasos | REDERECI).
istrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento ho registrar

ntes penales y peliciales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto

en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Auterizo ala Municipalidad Provincial de Sandia a efectuaria com probacién de laveracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconfrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepfo midescalificacién gutomdiica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declaraetoesfalso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°% 438° del Céadigo
Penal, que establece pena-privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen, en un
procedimiento administrative, una falsa declaracidn en relacién a hechos o circunstancias que le
comresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 08 de julio del afio 2026

5

Firma Huélla chhlc;r

1 pe conforridad con lo dispuesto por el ariiculo 9° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la
"Direcfiva para el uso, registro y consulta del Sisterna Elecirdnico del Regisiro Nacional de Sanciones de Deslifucidn Y
Despido — RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decrefo Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamiento, actualizacicn y consulla de la informacion en el Regisfro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD, en fodo procedimiento de confraiacian laboral, se deberd consulfar previamente al RNSDD a fin de
constatar que ningin candidato se encuentre inhabiliiado para ejercer funcidn pdblica. Aquellos candidatos que se
encueniren con inhabililacién vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de contratacion, no pudiendo ser
selecciongdo bajo ninguna madalidad.

2 Ley N° 30794, Ley que establece como requisifo para prestar servicios en el seclor publico, no fener condena por
terrorisino, apalogia del delifo de ferrorismo y ofros defifos,
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

YOt a s aiascuscnnssasisnssnasstasttmssen nnnnensessaessssomsmrss e s issnssomensse st ben e, identificado/a con
DNI Ne................., domiciliado R SRR PRORRSRI e |
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° Y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algtn servidor (a) de la entidad.

APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

PARENTESCO

Padre
Madre
Espasao)
Conviviente
Hijo(a)
Suegro
Suegra
Hermano(a)
Agdo (a)
Yernos y nué
Primos Hnos. (as)
Tios
Sobrinos

Sandia, 08 de julio del afio 2024

Firma Huella Dactilar

.....................................................................
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

a0 e s ek IS RERSSERE T identificado/a con DNI
NP comsussmmmsiin.. ,domiciliado en al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1B ,—ﬁ 218l Que, en cumplimiento de Ia Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que
2 ; _esiapblece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de
NGy personal, en casos de parentesco hastq el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cuiados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segUn comespondal;

Tengo familiares y/o parientes en Ia Municipalidad Provincial Sandia.

,:PELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

e — -

Para efectuar esta declaracién §i he fomado conocimiento del listado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 08 de julio del afio 2024

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

YOttt oo Identificado con
Documento Nacional de Idenfidad DNI N° ..o y domicilio actual
i U ——— correo

.................................................................... y fteléfono celular N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Gozar de buena salud

*— No prestar servicios ni tener vinculo laboral con otra institucién publica.

* Noestar comprendido dentro de los impedimentos de Ia Ley N° 28175, es decir,
No recibir ofra remuneracién, refribucién, emolumento o cualguier ofro ingreso
de institucion publica salvo Ias establecidas por Ley.

* No tengo parientes hasta el cuaro grado de consanguineidad y/o segundo
de dfinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de Ia Municipalidad
Provincial de Sandia.
¢ No tenerinhabilitacién adminisfrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en e articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
'] No encontrarse en el registro de deudor alimentario Moroso

@

* No estarinhabilitado por su colegio profesional (en caso corespondiera)

* No fener antecedentes pendles o judiciales por delito doloso

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién
del servicio.

ias pendientes en contra de estq Entidad.

No haber sido sancion ©.con destitucion o separacién definitiva del servicio
por delitos contra la libertad sexual,

* laveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

Sistema pensionario:

g i
X i
DNE coveevicnicensissinssenaessnmsesesssssessnn,

Huella digital
{indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO

AR VO identificado, con DNI
(5_-‘; R N.° L R , con domlcmo_ BN e, RS s veevans .
Bl =l distrito de ......ooovvevveeeeeeero » PIOVINCIA ..o , departamento
{'G‘AND Lo i - con teléfono celular Ne........... T » mediante el presente
S=—documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia o
que me notifique a través del comeo

BlBCHONICO. .o iranr i srsosasssassnes s . todos los actos que se

emitan en relacién a mi persona como administrado, en mérito de estq
Qutorizacién declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente €S una direccidon de
correo electrénico y numero de celular vdlido.

¢ Me comprometo habilitar Ia opcidn de respuesta auto
en la direccién de correo electrénico proporcionado.

* Es mi responsabilidad de revisar continuamente |os buzones de correos
comespondientes a la direccién electrénica proporcionada.

matica de recepcion

En sefal de conformidad

A la presente autorizacion.,

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de julio del afio 2024,

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con
DNI N° » declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
arficulo 16 de su Reglamento, esto es:
- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,

vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
~fFAlenfras Ia  informacion mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de Ig Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento,

€) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de |a Ley N° 31544,

Suscribo o presente declaracién jurada manifesiando que Ig informacién
presentada se sujetqa al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articototydet TUUW del Procedimiento Administrativo General,

Si lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto g o
establecido en el artfculo 438 del Cédigo Penal y las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/0 penadles que comespondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 08 dias del mes de Julio del aiio 2026.

...................................................

Huella digital
(indice derecho



