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Resolucién de (Gerencia Municipal
N° 293-2026-MPS/GM.

Sandia, 11 de agosto de 2026.
VISTOS:

I

! El Informe N° 617-2026-MPS/GM/OGA/URRHE/RQQ; el informe N° 0931-2026-MPS/OGA/ERCCQ; el
Informe N° 0520-2026-MPS/OPPR; la Carta N® 127-2026-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQUQ; el Informe N°® 0943-2026-
MPS/OGA/ERCCQ; la Opinién Legal N° 0414-2026-MPS/OA, y;
f

CONSIDERANDO:

; Que, mediante Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con lo establecido en el
# Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, por el que establece que: “Los
y Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su competencia, y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adminisiracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”, adicionalmente el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que: "Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico";

Que, mediante Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 26° establece sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL que;” La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
e | frincipios de programacion, direccién, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
7 ca < de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
3 ‘ é £\ conlenidos en la Ley N° 27444”, Las facultades y funcio:ies se establecen en los instrumentos de gestién y la presente;
I ‘ 5]1 asimismo, en su Articulo 27° dispone que:” La Administracién estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
<+ =/ Municipal, cuyas funciones cspecificas se encuentran dcbulamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones
. ../ delaMunicipalidad”;

’ "4/ Que, mediante Resolucion de Alcaldfa N° 002-2024-MPS/A, se resuelve delegar las facultades y atribuciones al
' Gerente Municipal, para desconcentrar y agilizar los tramites y procedimientos adminisirativos que permitan una labor

municipal més égil, efectiva con eficacia y eficiencia;

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 005-2026-MPS/GM, sc conforma la comisién evaluadora para el
procesa de Seleccién de personal, bajo modalidad de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial de Contrato
Addiinistrativo de Servicios (C.A.S.) para el afio fiscal 20226 de la Municipalidad Provincial de Sandia;

Que, segiin Informe N° 617-2026-MPS/GM/QGA/URRHH/RQQ, emitido por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL a efectos de realizar la CONVOCATORIA CAS N° 005-
2026-MPS, mediante el concurso pliblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057-CAS, por un monto total
de S/. 55,933.40 (cincuenta y cinco mil novecientos treinta y tres con 40/100 soles) en el periodo del afio 2026;

Que, mediante el informe N° 0931-2026-MP5/OGA/ERCCQ, emitido por ¢l jefc de la Oficina Geneial de
/ Administracién, en la cual solicita la disponibilidad presupuestal a fin ds contar con el personal idéneo en el periodo 2026,
por un monto de S/. 55,933.40 (cincuenta y cinco mil novecientos treinta y tres con 40/100 soles);

Que, mediante el Informs N° 0520-2026-MPS/OPPR, informa que es viable realizar la convocaloria para la
P Sntratacion Administrativa de Servicios Transitoria C.A.S. N° 005-2026-MPS, es concordante otorgar la disponibilidad
perUpuCStal hasta por el monto de S/. 55,930.40 (cincuenta y cinco mil novecientos treinta con 40/100 soles);

Que, mediante la Carta N° 127-2026-MPS/GEMU/OGA/URRHH/RQQ, emitido por el jefe de ia Oficina de
Recursos Humanos, en la cual solicita la aprobaci6n de las bases de la convocatoria PROCESO DE CAS DETERMINADO
N° 005-2026-MPS, para el concurso piblico de seleccidn v contratacion de personal bajo la modalidad Decreto Legislativo
1057;
Que el Informe Ne 0943-2026 MPS/OGA/ERC‘*' Q emitido por el jefe de la Oficina General de Administracién,

que corrcspondc,

Que, mediante Opmlén Legal N° 0414-2026-14PS/QAI, la Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad
Provincial de Sandia, emite opinién favorable, en aproba- las bases del proceso de seleccion CAS DETERMINADO N°
005-2026-MPS, destinada a ia contratacién de persanal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-Regimen especial
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de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por un moato de S/. 55,930.40 (cincuenta y cinco mil novecientos
treinta con 40/100 soles);

7 Que, la Base Legal que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, es el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asimismo la Unica Di sposicidn
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios), entre otras normas; cuyo objeto es garantizar los
principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién ptiblica. El precitado
lordenamiento legal en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacion administrativo de servicios es aplicahle
‘a toda la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
‘Remuneraciones del Sector Piblico y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asf como a las
 entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada, excepto a las empresas del estado;

," Que, el Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S., es una modalidad contractual administraliva y privativa
- del estado, que vincula a la Municipalidad Provincial de Sandia, con una persona natural que presta scrvicios de manera no
- auténoma, se rige por normas, las normas del derecho piiblico y confiere a las partes Ginicamente los beneficios y

obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
f 2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, y por los dispuesto de la Ley N° 29849; lo cual no
esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pliblico, ni-al égimen laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, ni a ning(n régimen;

Que, por su parte la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone en su
Articulo 8" que, "El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios C.A.S,, se realiza obligatoriamente
mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (...)";

Por tanto, en uso de las facultades y delegaciones administrativas efectuadas mediante la Resolucion de Alcaldia
N® 002-2024-MPS/A, asi como las establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de los informes
cmitidos por las dreas competentes, los considerandos expuestos, conforme les funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones —R.O.F. de la Municipalidad y en cumplimiento de las normas vigentes y aplicables para el caso
en concreto, este despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — C.A.S. DETERMINADO N° 005-2026-MPS, bajo el Decreto Legislativo N°
1057, Régimen Especial de Contrato Administrativa de Servicios (C.A.S.), de la Municipalidad Provincial de Sandia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién de Evaluacién y Seleccién de personal para la
contratacidn de personal C.A S, designado mediante la Resolucién de Gerencia N° 005-2026-MPS/GM, el cumplimiento
del presente Acto Resolutivo, segiin las atribuciones y funciones conferidas en estricta observancia de la normatividad

laboral vigente.

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE, a los miembros de la Comisién, y demds Unidades Organicas
structurados de la Municipalidad Provincial de Sandia, para su conocimiento y cumplimiento.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PROCESO CAS DETERMINADO N° 005-2026-MPS
Theeba e LAY VEIERMINADO N” 005-2026-MPS
I. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre de Entidad : Municipalidad Provincial de Sandia
RUC N° : 20192145831

Domicilio Legal 1 Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
Tipo de Municipalidad  : AB

Nivel de Gobiemno : Gobiemo Local

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : Sandia

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccidn tiene por objeto realizar el concurso publico para la contratacién
aetpersonal en plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS DETERMINADOQ, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito vy la capacidad
de las personas.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de brindar una atencién eficiente al usuario,
en el marco del articulo 26° de Ia Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del sector puUblico para el afio
fiscal 2026 y el Numeral 26.3 El incremento de Jos servidores de los regimenes de los Decretos
Legisiativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057 y N° 29709 a que hace referencia los numerales 26.1 y
26.2 del presente articulo, se efectia a pariir del 01 de enero de 2026. El incremento mensual es
de naturaleza remunerativa, tiene cardeter pensionable y forma parte de

la base de cdlculo de Jos beneficios laborales que comespondan. Asi mismo, cubrir las plazas
establecidas_en coneerdancia a los Insirumentos de Gestién vigentes en la Entidad y a las
Frecesidades de cada Unidad Orgdnica (Area Usuaria).

_;;Tf:DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

A

% ;:“\\

Unidad de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Provincial de Sandia.

IV. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pery

Ley N° 27815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pubilica.

Ley N° 32513, Ley de presupuesto del Sector Publico par el afio fiscal 2026.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales,

. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Sector PUblico.
Decreto legisiativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

. Reglamento y modificatorias del Decreto legisiativo N° 1057

LEY N® 32563, Ley que regula los Derechos y Obligaciones de los Servidores Sujetos al Régimen
laboral del Decreto Legisiative 1057

i. Decreto supremo N° 004-201 9-JUS-Texto Unico ordenado de la ley N° 27444,

j. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, gue aprueba la directiva N°
0042017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de disefic de puestos vy
formulacién del manual de perfiles de puestos — MPP"

K. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexo N° 01 de la
“guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicables
aregimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000045-2020-SERVIR-PE,” Guia para la Virtualizacién de
Concursos PUblicos del D.L. 1057,

m. Senfencia N° 979/2021 - Expediente N° 00013-2021-PI/TC “Caso de Ia incorporacién de los
trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728"

n. Informes Técnicos N° 232 y Ne 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

anuoao
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0. Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC sobre la evaluacion curricular de postulantes
con estudios universitarios a puestos de perfil técnico.

P. Informe Técnico N° 1878-2022-SERVIR-GPGSC sobre las practicas pre profesionales y
profesionales como parte de la experiencia laboral.

9. Ley 31564, Ley para la mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del sector publico.

r. Decreto Supremo N° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de |os regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N°
1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N°28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacién.

s. Resolucid d/e Alcaldia N° 412-2024-MPS/A

t.  Ordenahza Municipal N° 18-2024-MPS/CM

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el secior
publico.
. Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
PUblica y modificatorias; asl como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decretfo Legislativo N°® 1377: Y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.
Y. Lley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Z. ley N° 29407, Ley de Simplificacién de Ig Cerfificacién de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
aa.ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificaterias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.
. /3, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
.Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos de Ias entidades publicas”.
dd.Las demés disposiciones que regulen el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa
de servicios y la normatividad labaoral vigente.

NTE:

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITA

IPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA - MPS
AREA REQUIRIENTE PLAZA / CARGO
e 'f’f;'éu?g :grgn:‘vl;s;éu a) UN/A ESPECIALISTA EN LIQUIDACION
INVERSIONES FINANCIERA DE INVERSIONES
umg.;:s?:é&?égga ¥ b) UN/A ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
ok sllonii s ol Anggﬁg&gf{in c) UN/A TECNICO ADMINISTRATIVO

TRIBUTARIA Y RENTAS = TRIBUTARIA Y RENTAS (EJECUCION COACTIVA).

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: h_tfps:/.—"‘vvv.w.mi.srjsaad35,g-:b.pe!’
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SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y
RURAL.

d) UN/A ASISTENTE TECNICO

AREA DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS

e) UN/A ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

VI. PERFIL DEL PUESTO

a) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES — ESPECIALISTA EN LIQUIDACION
_FINANCIERA DE INVERSIONES

NN
L Rl

Universitaria

- Contabilidad.

- Thodo
| - Colegiado y habilitado
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

' Cursos y/o programas de - Curso y/o Diplomado en Liquidaciones.
- especializacién - Cursoy /o Diplomado en Contrataciones con el
" [Requiere documentacién Estado.
. susfentatorios) _ i - )
- liquidacién de Inversiones.
Conocimientos - Confrataciones del Estado.
(No requiere documentacidn - Gestidn Poblica.
sustentarorios) - Software de ingenieria y otras relacionadas a ias
_ - Funciones. . ] _
EXPERIENCIA ) o
. Experiencia General - 01 Afo en el Sector Piblico y/o Privado. o
Experiencia Especifica - 06 Meses en el Area o de Similar Naturaleza.

Funciones del 5uesf6

Evaluary redlizar las liquidaciones financieras de las diferentes obras y/o proyectos
ejecutadas por conirato y administracion directa.

Controlar los procesos de liquidacion de obras Y/ de proyectos elaborados por
consultores externcs.

Apoyo en el proceso de fransferencia de obras o los sectores comespondientes.
Supervisar y evaluar el avance financiero de Ias obras.

Mantener actualizado la informacién estadistica la informacion estadistica de la oficina
de supervisidn vy liquidacion de inversiones.

Participar en comisiones de recepcién, liquidacién y fransferencia de obras y/0 proyecios.
Formular directivas de liquidacion fisico financiera.

Verificar el presupuesto analifico aprobado de las obras y/o provectos de Ia
municipalidad.

Verificar la relacion de gastos mensuales, segun partidas especificas por fuente de
financiamiento de las obras y/o proyectos.

Verificar el avance de g ejecucion presupuestal patrimonial mensual de las obras v/o
proyectos.

Verificar los movimientos de almacén (PECOSAS), cuadro de resumen de horas maguing,
cuadernos de control de aimacén, copias de comprobantes de page, efc. De ids pre
liquidacicnes presentadas al Area.

Otras funciones inherentes al puesic, encomendados y//o asignadas por el Director de Ia
Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/Awvww munisandia. eob pe/
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Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
: planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y
_ Habilidades o competencias orden.
! Competencias: orientacién a resultados, vocacién de
servicio y trabajo en equipo
$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen
Refribucién Mensual; los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al frabajadoer.

b) UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO ESﬁPﬁECIALl‘STA EN ADQUISICIONES -

= Sl e S HaEE —Soel TN e L I T e T B e

LB el s

Formacién qcadémicq_ - - gugeﬁér Urﬁler_s%or% 3'/-/0 No Uni_yersifc:rid )
' Especialidad - Contabilidad, Administracidn, Gestién Publica v/o
_ _ afines.
Grado~ _ - Ti’rqlcdo_y/o Bachiiler B
' Sitwacién Académica - Concluido
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
-  OSCE
- o
. Cursos y/o programas de Ley N 32(269.'/ reglamento
. » - Gestidn Piblica
especldlizacion - SIARSP
- [Requiere documentacién
Susfentatorio) - SIGA - MEF.
’ ’ - Cerfificacion OECE,
: - Ofimdatica.
Conocimientos
{No requiere docurnentacidn - PLADICOP
Sustentatorio] -
_ ) , EXPERIENCIA 7
Experienc_ia General N - 02 afos en el secior pOblicc_v_ y/o privado
: '“‘?&‘_{X Experiencia Especifica - Ol afio en el érea o de similar naturaleza
L Eur : de[puesfd: '

- Generar drdenes de compra, contratos de bienes y ofros documentos generados en I
Unidad de Logistica y abastecimientos.

- Readlizar interface en la plataforma SIAF con interface SIGA - MEF, segin cerfificacidn
presupuestal, metas presupuestales, clasificadores de gasto y monto asignado.

- Brindar asistencia a las dreas usuarias en el uso de maéduios come logistica y configuracion
en el SIGA — MEF,
Guardar confidencialidad y reserva los asuntos fratados en 5U reserva.

- Mantener organizada y actualizada la informacién relativa a los procesos del drea.

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

A
ol

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Confrol,

, Planificacion, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
abilidades o competencias: Orden.

Competencias: Orientacién g resulfados, vocacién de |

servicio y trabajo.

3/2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen

Retribucion Mensual: los montos y afiliaciones de lev. asi comoe toda deduccioén

apiicable al frabajador.

VALY Pay

N

c) OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS — TECNICO ADMINISTRATIVO (EJECUCION

_COACTlvp) I ==
—Fo%déién dci;idémiéa_mmim ) _ o - A'Unrversﬁa;ig - : o
‘_ Especialidad N Q?r%*?_hoaqdn‘_'fﬂisfrqqié“ y/oofines.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: hitps:/"www munisandia.gob. pe/
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Grad - __Th‘ufc:d_o_
- Situacién Académica - Colegiado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
- Cursos y/o programas de

- especializacién - Gestién PUblica
[Requiere documentacién - Ofimdtica

- Sustentatorio)
Conocimientos

- Sistemas Administrativos del Estado

{No requrere documentacion . THbulacidn Municipal,
Sustentatorio) _
_ EXPERIENCIA
Experienc_;ia Genera! ) - 01 gfioen g sector p(}bﬁcQ yv/o pﬁrivcdoi
Experie

cia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza

ciones del puesto;

- Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactiva de deudas administrativas tributarias

iz © por infracciones municipales.

iy - Redlizar cobranzas coactivas por intermedio de los auxiliares coactivos designados por ia

4 autoridad municipal,

- Tramitary resciver los procedimientos de terceria de propiedad puestos a su consideracion.

- Disponer medidas cautelares Y suspender procedimientos administrativos de cobranzas
coactiva de conformidad con la normatividad comespondiente.

- Hecutary coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones corectivas
para el cumplimiento de las normas municipales clausura de iocales demoliciones v muitas

- Formular recomendar y/o aplicar las resoluciones y directivas para su meijor fiscalizacion

unicipadl.

- Informar permanentemente a ia oficina de administracion tributaria.

- Haborar informes técnicos en ef ambito de sU competencia.

- Mantener un archivo fisico y digital de los actos administrativos producidos en el
cumplimientco de funciones generando archivos, sistemas yv/o bases de daftos.

Sterdarconfidencialidad Y reserva sobre los asuntos tratados en su entormo.

- Colaborar, de comesponder. en las actividades de Ig enfidad, en el ambitc de su
compefencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a Ig mision del puesto.

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,

Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y

Habilidades o competencias: QOrden. i

Competencias: COrientacién g resuliados, vocacién de

servicio y frabajo en equipo. '

5/ 1,900.00 (Mil Novecientos y 00/100 Soles). incluyen los

montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccidn
~ aplicable al frabajador.

Formacién académica -

Especialidad ) - Ingenieria Civil, Arqui’fec’ruro 'y/o afines.
Grado - Tiulado
 Situacién Académica - Concluido o
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
+ - UtoCAT
S oo - Micoso o

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través de| siguiente
enlace: h:tnsrff‘v‘r;-.'w.ny_;:1251:}::‘;:’-&1»:—:«'3.2&/
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(Requiere documentacidn - Valorizacion y liquidacién de obras puUblicas y
Sustentatorio) privadas.

- Residencia y supervisién de obras publicas.

- Microsoft office,

- Supervisidn y prevencion de riesgos laborales.
- Conirataciones del estado,

Conocimientos
(Ne requiere documentacién

S.usfemcfono) - Andlisis de precios unitarios en edificaciones y ofros.
_ _ _ _ EXPERIENCIA
Experiencia General - 01 afo en el sector p;}b!icoﬂy/o privado
- Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturalezg

Funciones del puesto:
- Elaborar documentos de competencia del Area y/o Unidad.
- Elaborar documentos de acuerdo g las instrucciones y reguerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.
- Coordinar con ofros Organos o Unidades Orgdnicas de ia Entidad y de comesponder, con
ofras entidades parg e gjercicio de sus funciones.
- Guardar confidencialidad Yy reserva ios asuntos tratados en su entorno.
Mantener organizada Y aciualizada la informacién relativa a los procesos del drea.
Revision de los expedientes técnicos
Revision de los informes mensuales
Revision de valorizaciones fsicas
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misidn del puesto,

Habilidades: Adaptabilidad, Andlisis, Atencidn, Control,
Planificacién, Cooperacién, Dinamismo, Organizacién Y
- Habilidades o competencias: Orden.
i Competencias: COrientacién a resuitados, vocacién de
servicio y frabgijo.
S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluven os
Retribucién Mensual: monios y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabagjador.

"€) AREA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS - ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS.

Formacién académica

- Especialidad - 7 - Ingenieria Civil y/o Arqdh‘ecfuro
Grado _ - Titulado o
Situacién Académica - Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Ursos y/o programas de
/= especializacién
/= [Requiere documentacién
;/ /sustentatorios)

- Valorizaciéon y liquidacién de obras
- Residencia y supervisién de obras,
- Invierte pe.

- Ley general de contrataciones del estade
- Sistema de inversidn pUblica Invierte.pe.
- Hecucién de obras plblicas,

Conocimientos
Ne requiere documentacién

St - Gesfidn administrativa.
. EMERIENCW,
Experiencia General . 02qfosen el sector plblicoy/o privado.

. Experiencia Especifica - 06 meses en el drea o de similar naturaleza.

Funciones del puesto
- formular y proponer ia aprobacién de Expedientes Téchicos pard la ejecucidon de obras
por Administracién Directq, Licitaciones PUblicas, Contratos de obras v Supervision en
concordancia con la lev de Adaukicionas v Eontratacionss del Estade.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: bttps:/www munisa ndia.gob pe/
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Prestar Asistencia Técnica para la Flaboracion de Estudios y/o Expedientes Técnicos parg

la ejecucion de obras de interés vecinal, comunal y distrital.

- Formular las bases técnicas, financieras y administrativas Para concursos v licitaciones

publicas, referente a ios proyectos de inversion a ejecutarse.
- Supervisar y verificar la ejecucién de obras para emitir opinidn sobre las modificaciones
que pudiera solicitar el Residente de Obra.

- Controlar los aspectos técnicos, financiero-econdmico, calidad de frabajos y materiales,

- frabagjos ambientales, cumplimiento de convenios y/o encargos, presupuestos, plazo y

- metasreprogramadas, parg la corecia gjecucion de obra.

Controlar estadisticamente los avances fisicos, fisico-econdmico Y valorizaciones de obra,

con el fin de adoptar medidas corectivas en su oportunidad.

- Haborar informes técnicos en el dmbito de sU competencia.

Mantener un archivo fisico v digital de los actos administrativos producidos en el

cumplimiento de funciones, generando archives, sistemas y/c bases de datos.

- Guardar confidencialidad Y réserva sobre los asuntos tratados en su entono.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de Ia enfidad, en el ambito de su

_competencia.

Mantener actualizada y organizada ia informacion relafiva a los procesos del drea.

Ofras funciones que le asigne ef jefe inmediato en refacion a la mision del puestc.
Hablilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

£ planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y

/ - Habilidades o competencias orden.
= Competencias: crientacién a resuliados, vocacién de
servicioy frabajo en equipo S
S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos
Retribucién Mensual: y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.

a) PLAZO DE DURACION.

Unidad de
Recursos
Humanos v UTIC

Del 12 de agosto hasta e
28 de agosto del afio 2024

27 de agosto de 2024

Comité de

Seleccidn CAS 28 de agosto de 2024

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente

enlace: httgs:;’,’www_mun_isandia.g@b.ge/
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Comite de

Seieccién CAS 31 de agosto de 2024

s, C, ﬂmii %is . 31 de _ﬂgosio gl"e 2024
Unidad de Dentro de los 3 dias
Recursos hdbiles de la publicacién
_Humanos del resultado final.

2 enia. ' . . vco el cumplimiento de los eii’foé
. Formacién minimos exigidos para el puesto.
académica, grado 2. punicie minimo aprobatoric es 14 puntos y el

académico yfo maximo 20.
40.00% nivel de estudios. 3. E puntdje total se obtiene promedicndo los
) c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de evaludgcidn
cumcuiar.
4. Etapa Eliminatoria.
1. El puntaje minimo aprobatorio es 14y el
maximo es 20.
60.00% aq. Enirevisia personal 2. H puntaje total se obfiene promediando ios

punios asignados en cada campo gue
compone el formato de entrevisia.
100%

d) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

4

1. Formacién Académica
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min, 3.5 / Mdx. 5
Cumple con el requisito minimo en formacian académica. 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo reguerido en el perfil del puesto. 4
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 5

L. Experiencia General

A. Afios de expetiencia profesional general

Cumple con el requisito minimo requerido. 3.5
/Ademés del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo 4
2 requerido.
A\ Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas afos adicionales al 5
"J minimo requerido.
lil.  Expetiencia Especiiica
A. Afios de experiencia especifica en el puesto y/o asociada al sector piblico:
Cumple con el requisito minimo requerido 3.5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a md&s afios adicionales al minimo requerido 5
V.  Cursos y/o Programas de Especializacién {Obligatorio)
A. Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursas requeridos en el perfil del puesto. 3.5
Cuenta con 2 programas o cursos adicionales al minimo requerido. 4
Cuenta con 4 programas o cursos adicionales o Cursos al minimo requerido. _ 5
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS o
REQUISITOS MINIMOS. _ _ &y
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. _ 20

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: https//www munisandia oob.pe/
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: o
e) DE LAS BONIFICACIONES

' BONIFICACION PORCENTAJE __BASE LEGAL |
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. (%) 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los
concursos publices, aquellas personas que hubisran obtenido la condicidn de “licenciado de las Fuezas Armadas” a
partir del 1 de enero de 2009, fecha de enirada en vigencia de la Ley N° 29248,

f) DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso come Desierto

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantss obtiene punitaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso,

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de ig entidad:
al  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pesterioridad alinicio del proceso de
seleccidn.
b)  Resfricciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

=
/4

NI,

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: bttps://wew munisandia gob. /
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Instructivo para la presentacion de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/la postulante deberg considerar las precisiones descritas a confinuacién:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberg presentar en Mesa de
Partes (Primer piso) de Ia Municipalidad Provincial de Sandia, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la
siguiente etfiqueta:

Atencidén: Comité Evaluador CAS

Proceso de contratacion CAS N° 005-2026-MPS

FIRMA DEL POSTULANTE

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:
1. Ficha de Inscripcién del Postulante, comectamente llenada y firmada, indicando el nimero de folio
de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA DE INSCRIPCION
DEL POSTULANTE". Regisirar toda ia informacisn solicitada correctamente en cada item, seficlando

2

%)

WNI

“3

lerpd cvenire cada documento de sustento que forma parte del expediente yen
orden cronoldgico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre compileto del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

2. Copia de DNI VIGENTE [anverso vy reverso legible)

3. Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién: HABIDO

4. CVy Documentos gque acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamente ordenado cronoldgicamente.

3. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesio convocado.

6. Certificados o constancias de frabajo en orden cronoldgico (desde el mds reciente al més antiguo

7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco {(ANEXO N° 02)

9. Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO Ne° 03)

10. Declaracién Juradag para el proceso de contratacion (ANEXO N° 04)

11. Declaracién jurada de Qutorizacién de comunicaciones por comreo electrénico (ANEXO N° 05)

12. Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 (ANEXO N° 08)

s 13. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser e

Caso.

Toda la documentacisn comespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada

n el parte superior derecho de Ig hoja (a@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segun el

cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de Iq entidad, caso contrario serg considerado
DESCALIFICADO.

En el marco de la politica anti soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos Que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente
enlace: bttps/www munisandia, gob. pe/
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cumpla con todos |os requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular g g presente convocatoria
publica CAS,

NOTA: Se debe entender por curiculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
gque acredite: datos personales, académicos, experiencia v otros consignados, como son: constancias,
cerfificados, diplomas, boletas de notgs, boletas de bdago, copia de DNI, RUC vigente, entre otros
documentos emitidos por entidad o institucién publica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada g la que postula, el
paostulante deberd pressntar:
e Paraelcaso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,
segln corresponda.
* Para el caso de colegiaturg vigente, se acreditarg con copia de la habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.
Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.
gJ/EI grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe enconirarse inscrito
n el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ig
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitarig (SUNEDU).
Para el caso de Egresado Universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios.
e Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerlificados de frabajo.

.

experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion corespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podra acreditar cen confratos de frabqgjo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos {acreditando inicio Y cesa del mismo);
para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laborgl [experiencia generdl).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
contractuales de naturaieza civil (Locacidn de servicios)

En todos los cascs se considerard las précticas pre profesionaies, profesionales u ofras modalidades
formativas segin establece el Decreto Legislativo N° 1401.

Para les casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente el tiem po después de haber
egresado de la formacion comespondiente.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en Ias Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para lg siguiente etapa,
considerdndossle como eliminado.

7 La informacién consignada en Ia FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracién
jpradc, por lo gue el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se

j =somete al proceso de fiscalizacién pasterior que lleve a cabo Ig enfidad.

" El postulante deberd ingresar por MESA DE PART ES de la Entidad su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el
cronograma del proceso gl que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de
contener informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas correiafivamente,
rubricadas y sin enmendaduras, con lapicero, no se fomard en cuenia lapiz (Ficha de inscripcién del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos.

En el marco de la poiitica ani soborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parie de la documentacion solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero cartas de
amenazas, efe.), serdn automdaticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda fomar la Entfidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los rostulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de paries, a
fin de verificar que en su inferior se encuenire solo el expediente de postulacidn, Aquella persona que no

FIAARR TA2 AARVHE R B PSRRI parrteul s rradituredenmal, @ ravade wiad eigrsasia

enlace: https:/www munis idia.gob pe/
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cumpia con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatorig
plblica CAS.

La entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL
CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en Ia lista de Resultados Preliminares, su expediente de paostulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones: :

a. El postulante no ha adjuntado la informacidn (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten ef cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora,

Se ha enconirado documentos Yy objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacion en el Mmismo proceso.

®ao0g

El incumplimiento de lo indicado descdiificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados de| portal web institucional, a través del siguiente

enlace: https/fovew

munisandia.goh pe/
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

WD NACOMAL D SEAVI00 VAL

aprang”

444055583 e S8 e identificado/a con DNI
B 52 s p COTHOMAS 01.vcvvusssissshismnenmsressssosssssssismmtationomeoen s e oo ; al amparo de o
dispuesto en los articulos 41° Y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Yy en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar seny
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD!.

No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.
No tener inhabilitados mis derechos civiles.

No tener condena por delitos de Terrorismo, Apo
i Viclacién de la Libertad Sexual y Traficos liicito d
\i A a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

icios al Estado, conforme dl Registro

logia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
@ Drogas, en cualquiera de sus moddlidades, en virtud

giado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de g contratacién.

6. Noestar regisirado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. Noestarinscrito en el regisiro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales Y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto
en la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial "El Peruano”.

En ese sentido, de enconfrarme en algunos de los supuestos de impedimen

documento, acepto mi descailificacién automdatica del proceso de seleccidn, y
confrato a que hubiara lug

Asimismo, manifiesto que lo mencionado re

to previstos en el presente
de ser el caso, la nulidad del

ar, sin perjuicio de las acciones que corespondan.

sponde a la verdad de |os hechos y tengo conocimiento que,
alcances de lo establecido en el arficulo 411° 438° del Cédigo

libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
rocedimiento adminisiralivo, una faiza declaracian en relacisn g hechos o circunstancias ue le
p

corresponde probar, violando Ig presuncién de veracidad establecida por Ley.

Sandia, 27 de agosio del afio 2026 1

T pe conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de Ja Resolucidn Ministerial Ne 017-2007-PCM, que apiobd la
“Directiva para el usa, regislro y consulta del Sisterng Eecirdnico del Registro Nacional de Sanciones de Deslitucién y
Despido — RNSDD”, en concordancia con ef arficuln 12° del Decrefo Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacién en el Regisiro Nacional de Sanciones de Deslitucién y
Despido - RNSDD, en todo procedimienio de contratacion laboral se deberd consuliar previamenie al RNSDD a fin de
constatar que ningdn candidato se encuenire inhabilifado para ejercer funcién poblica. Aquelios candidatas que se
encueniren con inhabilifacion vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de confratacidn, no pudiendo ser
seleccionado bajo ningina modalidad,

2 Ley N° 30794, Ley que establece como requisifo para pre

star servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delifo de ferarismo y ofros delitos.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

D et et 4548305 ne e RS ES e eese identificado/a con
DNI' Ne................., domiciiado Sttt sttt s s e ;al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Y en pleno ejercicio de mis derechos cludadanos, DECLARO BAJO
RAMENTO lo siguiente:

AV Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor {a) de la entidad.

D . APELLIDOS NEMBRES

Padre

Madre
Esposalo)
Conviviente
Hijo(a)

Suedro

Suegra
Hermano(a
Cufado (a)
Yernos y nueras ﬁ{
Primos Hnos. (as)

Tios
Sobrinocs

Sandia, 27 de agosto del afio 2026

2 T e
Firma Huella Dactilar

A L
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

BN it CMUCIIATO E.cmrsvrsrersrmsssssssssssssssssrmasssessserssseserssessamesssmonssmecers s ;al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanocs, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de Ia Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 - 2000 — PCM, que
establece la prohibicién de sjercer la facultad de nombramiento y Contratacién de
Y/ personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres,
abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cuhados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segun corresponday:

Tengo familiares y/o parientes en Iq Municipalidad Provincial Sandia.

: .,

AREA DONDE LABORA

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO
m——l bt

Para efectuar esta deciaracion 3l he tomado conocimiento del fistado del personal de
la entidad previamente.

Sandia, 27 de agosto del afio 2026

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos: ...
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS

YOttt ettt et oo Identificado con
Documento Nacional de Identidad DNI N° ... . Y domicilio actual
AP R U S———— . CcoIreo
SIBCIFONICO o s ctinssnsisinenesmanmmensestossissssssasontommnnn. y teléfono celular Ne

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Gozar de buena salud
No prestar servicios ni tener vineulo laboral con ofra institucién pUblica.
No estar comprendido dentro de los impedimentos de Ia Ley N° 28175, es decir,
No recibir ofra remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier ofro ingreso
de institucion publica salvo Ias establecidas por Ley.

e No tengo parientes hastq el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo
de afinidad o vinculo conyugal, con frabajador(es) de Ia Municipalidad
Provincial de Sandia.

* No tener inhabilitacion adminisirativo O judicial, para celebrar contratos
adminisirativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario Moroso
No estar inhabilitado por su colegio profesional (en caso comespondiera)

e No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

side sancionado administrativamente con deslitucion o separacion
del servicio.

* No tengo denuncias pendientes en contra de estq Enfidad.

® No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio
por delitos contra la libertad sexual.

e Laveracidad de Ila informacidn y de la documentacién gue adjunto.

Sistema pensionario:

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION PARA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES VIA CORREO

ELECTRONICO
I identificado, con DNI
..................................... ., con domicilio en

distrito de .o +» ProviNCiQ .o, . departamento
.......................... . con teléfono celular N et mediante el presente
documento autorizo expresamente a la municipalidad provincial de sandia a
que me nofifique a fravés del comreo
BIECHONICO. .. ., todos los actos que se

emitan en relacién a mi persona como administrado, en mérito de esta
autorizacion declaro:

e Que el comeo proporcionado procedentemente €S una direccién de
correo electrénico y numero de celuiar vdlido.

* Me comprometo habilitar ia opcion de respuesta automatica de recepcion
en la direccion de correo electrénico proporcionado.

o Es mi responsabilidad de revisar confinuamente los buzones de correos

Correspondientes a la direccién electrénica proporcionada.

En sefial de conformidad, firmo Ia presente autorizacion.

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de agosto del afio 2024.

Huella digital
(indice derecho)

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ja Democracia”™ ALTEREAL NACKNAL DEL SERACIO TV
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE PRCHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con
DNI Ne , declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de Ig Ley N° 31564 y

articulo 16 de su Reglamento, esto es:

-~ Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,

AT A por ley expresq, tengan dicho caracter. Estq obligacién se extiende aun cuando e|

f[ M A=) vinculo laboral o confractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
A 1] mienfras la  informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o

terceros, o en psfjuicio o desmedro del Estado o de tercercs,

b) Abstenerme de infervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de Ig Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento.

€) No hdllarme incurso €n ningunc de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de Iq Ley N° 31564,

Suscribo la prasente- declaracion jurada manifestando que Ia informacién
presentada se sujeta ql principio de presuncidn de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de Ig Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generadl.
i lo declarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a o
establecido en el arficulo 438 del Cédigo Penal vy las demds responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

En la ciudad de Sandia, a los 27 dias del mes de agosio del afio 2024.

...................................................

BN s vrsapiiens ammmutmtitsssas mmmmmonsrsngsssgason. R :

Huella digital
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